
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 8 
ครั้งที� 7/2569

แผนการจัดสรรแพทย์แพทย์ประจำบ้าน จบปี 2570 - 2572 
ทุนเขตสุขภาพที่ 8 

วันพฤหัสบดี ที่ 23 กรกฎาคม 2569 
ณ ห้องประชุมรวงผึ�ง ชั�น 5 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

โดย นายแพทย์รวมพล เหล่าหว้าน
      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย
      ประธาน CHRO เขตสุขภาพที� 8



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8

ลำดับ ประเภท สาขา
จบปี พ.ศ. ผลรวม

ทั้งหมด ผู้ประสาน
2570 2571 2572 2573

1 ขาดแคลน เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 4 3 5   12 นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม (นพ.สสจ.สกลนคร)

2 ขาดแคลน ศัลยศาสตร์ 2 4 3 3 12 นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม (นพ.สสจ.สกลนคร)

3 ขาดแคลน เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 1       1 นพ.สมศักดิ� ประฏิภาณวัตร (ผอ.รพ.สกลนคร)

4 ขาดแคลน พยาธิวิทยากายวิภาค     2   2 นพ.สุมน ตั�งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาป�)

5 หลัก กุมารเวชศาสตร์ 3 2 7   12 พญ.ฤดีมน สกุลคู (ผอ.รพ.หนองคาย)

6 หลัก สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 6 1 4   11 พญ.ฤดีมน สกุลคู (ผอ.รพ.หนองคาย)

7 หลัก ออร์โธป�ดิกส์ 13 3 6 4 26 นพ.สถาพร โมราราช (ผอ.รพ.บึงกาฬ)

8 หลัก อายุรศาสตร์ 7 4 15   26 นพ.สุมน ตั�งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาป�)

9 หลัก เวชศาสตร์ป�องกัน (แขนงเวชศาสตร์การจราจร) 1       1 นพ.สุมน ตั�งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาป�)

10 หลัก เวชศาสตร์ป�องกัน (แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและการท่องเที�ยว)     1   1 นพ.สุมน ตั�งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาป�)

11 ยอดนิยม จักษุวิทยา 4 5 5   14 นพ.ธราพงษ์ กัปโก (นพ.สสจ.หนองบัวลําภู)

12 ยอดนิยม โสต ศอ นาสิกวิทยา   1 3   4 นพ.ธราพงษ์ กัปโก (นพ.สสจ.หนองบัวลําภู)

13 ยอดนิยม ตจวิทยา       2 2 นพ.ธราพงษ์ กัปโก (นพ.สสจ.หนองบัวลําภู)

14 ยอดนิยม รังสีวิทยาวินิจฉัย 1   8   9 นพ.สมศักดิ� ประฏิภาณวัตร (ผอ.รพ.สกลนคร)

15 ยอดนิยม ศัลยศาสตร์ตกแต่ง     1   1 นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม (นพ.สสจ.สกลนคร)

    ผลรวมทั้งหมด 42 23 60 9 134  

สรุปจํานวนแพทย์ประจําบ้าน โควตาเขตสุขภาพที� 8 จบป� 2570 , 2571 , 2572 , 2573



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8

ผู้ประสาน นพ.ธราพงษ์ กัปโก (นพ.สสจ.หนองบัวลําภู)

จบปี 2570    =  4  โควตา

จบปี 2571     =  3  โควตา
 
จบปี 2572    =  5  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่ 

สาขาจักษุวิทยา : จํานวนโควตา

 1. รพศ.สกลนคร
 2. รพช.นากลาง
 3. รพช.บ้านผือ
 4. รพช.หนองหาน
 5. รพช.บ้านดุง
 6. รพช.โพนพิสัย
 7. รพร.ธาตุพนม
 8. รพท.บึงกาฬ

ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 
เพื่ อเลือกสถานที�ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน
และให้นําเสนอผลการเลือกพื�นที� ในที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69

จบปี 2571    =  1  โควตา

จบปี 2572     =  3  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่  จบปี 2571

สาขา โสต ศอ นาสิกวิทยา : จํานวนโควตา

 1. รพศ.สกลนคร

จบปี 2573     =  1  โควตา
ยังไม่พิจารณา

สาขา ตจวิทยา : จํานวนโควตา



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8
ผู้ประสาน พญ.ฤดีมน สกุลคู (ผอ.รพ.หนองคาย)

จบปี 2570   =  3  โควตา

จบปี 2571    =  2  โควตา

จบปี 2572   =  7  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่  

สาขา กุมารเวชศาสตร์ : จํานวนโควตา

 1. รพช.บ้านผือ
 2. รพท.เลย
 3. รพท.บึงกาฬ (2)
 4. รพช.วังสะพุง

จบปี 2570   =  6  โควตา

จบปี 2571    =  1  โควตา

จบปี 2572   =  4  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่  

สาขา สูตินรีเวชสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา : จํานวนโควตา

 1. รพช.บึงกาฬ (2)
 2. รพช.ศรีสงคราม (2)
 3. รพร.ด่านซ้าย
 4. รพร.บ้านดุง
 5. รพช.หนองหาน
 6. รพช.โพนพิสัย
 7. รพช.พังโคน

ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 
เพื่ อเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน
และให้นำเสนอผลการเลือกพื้นที่ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8
ผู้ประสาน นพ.สุมน ตั�งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาป�)

จบปี 2570   =  7  โควตา

จบปี 2571    =  4  โควตา

จบปี 2572   =  15  โควตา
ยังไม่พิจารณา

อายุรศาสตร์ : จํานวนโควตา

จัดสรรพื้นที่  
 1. รพช.บึงกาฬ (2)
 2. รพช.นากลาง
 3. รพท.หนองคาย
 4. รพร.ด่านซ้าย (2)
 5. รพท.กุมภวาปี
 6. รพท.นครพนม
 7. รพช.บ้านผือ
 8. รพช.วังสะพุง
 9. รพร.บ้านดุง

จบปี 2570     =  1  โควตา

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
(แขนงเวชศาสตร์การจราจร) : จํานวนโควตา

จัดสรรพื้นที่  
 1. รพศ.สกลนคร

จบปี 2572     =  2  โควตา
ยังไม่พิจารณา

สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค :
จำนวนโควตา

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงเวชศาสตร์การเดินทาง
และการท่องเที่ยว) : จำนวนโควตา 

จบปี 2572     =  1  โควตา
ยังไม่พิจารณา ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 

เพื่ อเลือกสถานที�ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน
และให้นําเสนอผลการเลือกพื�นที� ในที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8
ผู้ประสาน นพ.พรพัฒน์ ภูนากรม (นพ.สสจ.สกลนคร)

จบปี 2570   =  4  โควตา

จบปี 2571    =  3  โควตา

จบปี 2572   =  5  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่  

สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน : จํานวนโควตา

 1. รพท.บึงกาฬ (2)
 2. รพร.สว่างแดนดิน (2)
 3. รพท.นครพนม
 4. รพท.หนองบัวลําภู (2)

จบปี 2572   =  1  โควตา
ยังไม่พิจารณา

สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง : จํานวนโควตา

จบปี 2570   =  2  โควตา

จบปี 2571    =  4  โควตา

จบปี 2572   =   3  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จบปี 2573   =   3  โควตา
ยังไม่พิจารณา

สาขาศัลยศาสตร์ : จํานวนโควตา

จัดสรรพื้นที่  
 1.  รพร.ด่านซ้าย  (2)
 2. รพช.ศรีสงคราม (2)
 3. รพท.บึงกาฬ (2)
 4. รพช.เพ็ญ
 5. รพช.โพนพิสัย
 6. รพช.ศรีบุญเรือง
 7. รพช.นากลาง

ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 
เพื่ อเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน
และให้นำเสนอผลการเลือกพื้นที่ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8

สาขาออร์โธปิดิกส์
ผู้ประสาน นพ.สถาพร โมราราช (ผอ.รพ.บึงกาฬ)

จบปี 2570   =  13  โควตา

จบปี 2571    =  3  โควตา

จบปี 2572   =  6  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จบปี 2573   =   4  โควตา
ยังไม่พิจารณา

จัดสรรพื้นที่  จำนวนโควตา
 1. รพช.ศรีสงคราม (2)
 2. รพร.ท่าบ่อ (2)
 3. รพช.วังสะพุง (2)
 4. รพร.ด่านซ้าย (2)
 5. รพร.ธาตุพนม (2)
 6. รพช.เซกา (2) 
 7. รพช.พังโคน
 8. รพร.บ้านดุง
 9. รพช.เพ็ญ (2) ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 

เพื่ อเลือกสถานที�ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน
และให้นําเสนอผลการเลือกพื�นที� ในที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69



แผนการจัดสรรแพทย์ประจําบ้าน จบป� 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที� 8

จบปี 2570     =  1  โควตา

สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ : จํานวนโควตา

จัดสรรพื้นที่  
 1. รพศ.สกลนคร

จบปี 2570    =   1   โควตา

จบปี 2572     =  8   โควตา
ยังไม่พิจารณา

สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย : จํานวนโควตา

จัดสรรพื้นที่  จบปี 2570 
 1. รพท.นครพนม

ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์ 
เพื่ อเลือกสถานที�ปฏิบัติงาน
หลังจบการฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน
และให้นําเสนอผลการเลือกพื�นที� ในที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69

ผู้ประสาน นพ.สมศักดิ� ประฏิภาณวัตร (ผอ.รพ.สกลนคร)



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

Thank You

วันพุธ ที่ 22 กรกฎาคม 2569 
ณ ห้องประชุมรวงผึ�ง ชั�น 5 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
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	ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์  เพื่อเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน หลังจบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน และให้นำเสนอผลการเลือกพื้นที่ ในที่ประชุม คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69


	แผนการจัดสรรแพทย์ประจำบ้าน จบปี 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที่ 8
	ผู้ประสาน นพ.สุมน ตั้งสุนทรวิวัฒน์ (ผอ.รพ.กุมภวาปี)
	อายุรศาสตร์ : จำนวนโควตา
	สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  (แขนงเวชศาสตร์การจราจร) : จำนวนโควตา

	สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค : จำนวนโควตา
	จบปี 2570   =  7  โควตา
	จบปี 2571    =  4  โควตา
	จบปี 2572   =  15  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จบปี 2572     =  2  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จบปี 2570     =  1  โควตา
	จัดสรรพื้นที่
	1. รพศ.สกลนคร

	จัดสรรพื้นที่
	สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและการท่องเที่ยว) : จำนวนโควตา

	จบปี 2572     =  1  โควตา ยังไม่พิจารณา


	แผนการจัดสรรแพทย์ประจำบ้าน จบปี 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที่ 8
	ผู้ประสาน นพ.พรพัฒน์ ภูนากรม (นพ.สสจ.สกลนคร)
	สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน : จำนวนโควตา
	สาขาศัลยศาสตร์ : จำนวนโควตา
	สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง : จำนวนโควตา

	จบปี 2570   =  4  โควตา
	จบปี 2571    =  3  โควตา
	จบปี 2572   =  5  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จัดสรรพื้นที่
	1. รพท.บึงกาฬ (2)  2. รพร.สว่างแดนดิน (2)  3. รพท.นครพนม  4. รพท.หนองบัวลำภู (2)
	จบปี 2570   =  2  โควตา
	จบปี 2571    =  4  โควตา
	จบปี 2572   =   3  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จบปี 2573   =   3  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จบปี 2572   =  1  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จัดสรรพื้นที่
	ให้ผู้ประสานแต่ละสาขา ติดต่อประสานแพทย์  เพื่อเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน หลังจบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน และให้นำเสนอผลการเลือกพื้นที่ ในที่ประชุม คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนส.ค.69




	แผนการจัดสรรแพทย์ประจำบ้าน จบปี 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที่ 8
	สาขาออร์โธปิดิกส์ ผู้ประสาน นพ.สถาพร โมราราช (ผอ.รพ.บึงกาฬ)

	จำนวนโควตา
	จบปี 2570   =  13  โควตา
	จบปี 2571    =  3  โควตา
	จบปี 2572   =  6  โควตา ยังไม่พิจารณา
	จบปี 2573   =   4  โควตา ยังไม่พิจารณา

	จัดสรรพื้นที่
	1. รพช.ศรีสงคราม (2)  2. รพร.ท่าบ่อ (2)  3. รพช.วังสะพุง (2)  4. รพร.ด่านซ้าย (2)  5. รพร.ธาตุพนม (2)  6. รพช.เซกา (2)   7. รพช.พังโคน  8. รพร.บ้านดุง  9. รพช.เพ็ญ (2)

	แผนการจัดสรรแพทย์ประจำบ้าน จบปี 2570 - 2572 ทุนเขตสุขภาพที่ 8
	ผู้ประสาน นพ.สมศักดิ์ ประฏิภาณวัตร (ผอ.รพ.สกลนคร)

	สาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ : จำนวนโควตา
	จบปี 2570     =  1  โควตา

	สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย : จำนวนโควตา
	จบปี 2570    =   1   โควตา
	จบปี 2572     =  8   โควตา ยังไม่พิจารณา

	จัดสรรพื้นที่
	1. รพศ.สกลนคร

	จัดสรรพื้นที่  จบปี 2570
	1. รพท.นครพนม
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