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ตัวชี้วัดตรวจราชการ 3 ตัวตามเอกสารเขต 8: ตชว.27 TPS เป้า 55% ปี 69 (70:30 ปริมาณ:คุณภาพ), Audit ผิดพลาดมีผล <20% ต้อง ≥50% ของ รพ., และ CFO Award R8 4 เกณฑ์ ประเมินรอบ 2 ทั้ง 7 จังหวัด
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อธิบายเครื่องมือ 4 ชุดที่ใช้ประเมิน: Risk Score, TPS, 7 Plus และ FEED พร้อมค่าเป้าหมายแต่ละตัว
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รายแห่ง 9 รพ.: โพธิ์ตากระดับ 7, โพนพิสัยระดับ 6, ศรีเชียงใหม่ระดับ 5 (เกณฑ์เขต 8 = 7) ส่วน 6 แห่งที่เหลือระดับ 0-2
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ภาพรวมเขต 8: ระดับ 7 = 3.41% และระดับ 6 = 5.68% เกินค่าเป้าหมายทั้งสองระดับ โดยหนองคายมี รพ.ติดกลุ่ม 2 แห่ง
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ผล TPS ไตรมาส 2/2569 ทางการ: ผ่าน 4/9 (44.4%) ต่ำกว่าเป้า 55 | หนองคาย A 13.5, สระใคร A 13, สังคม B 11, รัตนวาปี B 11 | ไม่ผ่าน: ท่าบ่อ 9.5C ศรีเชียงใหม่ 10C เฝ้าไร่ 10C โพนพิสัย 8D โพธิ์ตาก 5.5F | Forecast พ.ค. ดีขึ้นเป็น 66.7% จากท่าบ่อและเฝ้าไร่
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Q2 ทางการ ผ่าน 4/9 (44.4%) -> Forecast พ.ค. 6/9 (66.7%) เกินเป้า 55 | ท่าบ่อ +3.0 (C->A) เฝ้าไร่ +1.5 (C->B) พลิกผ่าน | เฉลี่ย 10.17->10.89 ไม่มีแห่งใดลด | ศรีเชียงใหม่คงที่ 10.0 ยังขาด 0.5 ตามแผนสไลด์เจาะลึก
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จุดอ่อนร่วม Q2/2569: PlanFin รายได้ 2/9, ชำระเจ้าหนี้ 2/9, เรียกเก็บ UC 3/9, MC ยา 3/9, MC วิทย์ 3/9, Cash 4/9 | จุดแข็ง: Unit Cost IP, งบทดลอง, EBITDA ผ่าน 9/9 | โยงมาตรการ: ปรับ PlanFin กลางปี, บริหารเจ้าหนี้-ลูกหนี้, จัดซื้อร่วม
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TP3S = Structure/Staff/System 12 ข้อ 36 คะแนน แปลงเป็น 3 คะแนน สัดส่วน 70:30 กับ TPS เชิงปริมาณ รายงานเป็นเกรดคู่ระดับ เช่น A4 | จังหวัดสั่งการให้ทุก รพ. เตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์ครบ 3S
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เกรด A 3 แห่ง B 3 แห่ง | ต่ำสุด โพธิ์ตาก 5.5 คะแนน (F) รองลงมา โพนพิสัย 8.5 (D) ศรีเชียงใหม่ 10 (C) | จุดอ่อนร่วม: การบริหารเจ้าหนี้-ลูกหนี้ และสภาพคล่อง
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สรุป 3 แห่งวิกฤต: โพธิ์ตากขาดทุนจริงเชิงโครงสร้าง | โพนพิสัยมีกำไรแต่สภาพคล่องตึงจากหนี้สะสมและลูกหนี้ค้าง 336 ลบ. | ศรีเชียงใหม่แนวโน้มดีขึ้นชัดเจน
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