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ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

หมวดที่ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

ข้อ 5 ให้แพทย์ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตรา ดังนี้
                        (1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก จะต้องพร้อมที่จะให้การดูแลผู้ป่วย ได้
ตลอดเวลาและทันท่วงทีเมื่อผู้ป่วยมารับบริการ เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทน ใน
อัตรา คนละ 1,200 บาท

แพทย์อื่น ที่ปฏิงานตาม 5 (1) อัตราในภาพรวมเขตอยูที่� 1200-2400/เวร
แพทย์ EP อัตราในภาพรวมเขตอยู่ที่ 2400-3600/เวร

      



ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

หมวดที่ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

ข้อ 5 ให้แพทย์ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในอัตรา ดังนี้
                        (2) กรณีที�ปฏิบติังานแพทยเ์วรในประจาํหน่วยบรกิารหรอืรอใหคํ้าปรกึษา ใหไ้ด้รบั
ค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่กำหนดในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพ 
และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่ต่ำกว่า
คนละ 600 บาท อัตราในภาพรวมเขตอยูที่� 600-1800/เวร



จังกวดั
ค่าตอบแทน

หมายเหตุ
5 (1) EP 5 (2)

อุดรธานี  1800/เวร 2400-3300/เวร 600-1200/เวร

สกลนคร 1200-1800/เวร 3600/เวร 600-900/เวร

หนองคาย 1500-2200/เวร 2200-3300/เวร 600-1500/เวร

เลย 1800-2400/เวร 3300/เวร 600-1800/เวร

นครพนม 1800/เวร 3600/เวร 600/เวร อัตราตามหลักเกณฑ์

หนองบัวลําภู 1800-2400/เวร ไม่พบประกาศ 1200/เวร

บึงกาฬ 2400/เวร 3300/เวร 1200/เวร



ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
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ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

หมวดที่ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

ข้อ 6 ให้จนท. ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวร/ผลัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ดังนี้
                        (1) ทันตแพทย์                                                              คนละ 1200 บาท
                        (2) เภสัชกร                                                                  คนละ  780 บาท
                        (3) นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ                                 คนละ  650 บาท
                              นวก.สาธารณสุข
                        (4) พยาบาลเทคนิค จพ.สาธารณสุข                                  คนละ  520 บาท
                              และ จพ.เทคนิค
                        (5) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข                            คนละ  390 บาท
                              และเจ้าหน้าที�เทคนิค



ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
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ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

              ข้อ 6  (ต่อ)
                        (6) เจ้าหน้าที่อื่น เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทน
ตามตำแหน่งที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มต้นของสายงานในตำแหน่งที่เบิกค่า
ตอบแทน ดังนี้
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า              คนละ 390 บาท
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า              คนละ 520 บาท
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า      คนละ 650 บาท
                        (7) ลูกจ้างตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 5                    คนละ 330 บาท
                              และข้อ 6 (1) - (6)                                                                  
                    



การปรับเพิ�มค่าตอบแทนเจา้หนา้ที�สาขาวชิาชพีอื�นในเขตสขุภาพที� 8
หมวดที่ 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�
ข้อ 6 ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 ปรับค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ในสาขาวิชาชีพอื่น 
เพิ่มขึ�น 10 - 35 % จากอัตราที�กําหนดในหลักเกณฑ์ หรอืปรบัเพิ�มตามสดัสว่นตามความเหมาะสม
ของความยากง่ายในการใหบ้รกิารตามรายการหตัการซึ�งไมเ่กิน 1 เท่าของอัตราที�กําหนด
ในหลักเกณฑ์ฯ และอยูใ่นอํานาจของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนระดับจงัหวดัตาม ขอ้ 9 (1)
ของขอ้บงัคับฯ ในการประกาศกําหนดอัตราค่าตอบแทน โดยไมก่ระทบต่อสถานะเงินบาํรุงของหน่วย
บรกิาร



อุดรธานี

นอกจากที่ปรากฏ
ในตารางจ่ายตาม
หลักเกณฑ์ฯ ปี

2566 



สกลนคร

เฉพาะรพ.สกลนคร
ค่าตอบแทนตาม
ข้อ 6 จ่ายตามหลัก
เกณฑ์ฯ ปี 2566
ไม่ได้ปรับเพิ่ม 



หนองคาย



เลย



นครพนม



หนองบัวลําภู



บึงกาฬ



แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ทำหน้าที่ Admin
(R8 Specialist Seamless)

1.  ให้ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะของเวรที่รอให้คำปรึกษา 
       (on call) ในอัตราเวรละ 600 บาท ตามหลักเกณฑ์
       ข้อ 5 (2) 

2.ดำเนินการตาม ข้อ 8 (4) ของข้อบังคับฯ เพื่อกำหนดการ
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่บางประเภทเป็นการเฉพาะ
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ฯ โดยอาศัย
อำนาจของคณะกรรมการ ข้อ 9 ระดับเขต ประกาศ
กำหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน และเสนอขอความ
เห็นชอบจาก ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

1.  หากพิจารณาใช้หลักเกณฑ์ตามข้อเสนอแนะที่ 1. เห็นว่าสามารถ
ดำเนินการได้ โดยต้องกำหนดรายละเอียดของการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน  และให้เข้าลักษณะ การปฏิบัติงานเวรรอให้คำปรึกษา
โดยหัวหน้าหน่วยบริการของแพทย์ส่งรายชื่อมายังสำนักงานเขต
สุขภาพที่ 8 และ ผอ.สำนักงานเขตสุขภพาที่ 8 ในฐานะหัวหน้า
หน่วยบริการที่มีอำนาจในการใช้จ่ายเงินบำรุงเป็นผู้ออกคำสั่งใน
การปฏิบัติงานดังกล่าว                                     

2.หากดำเนินการตามข้อเสนอแนะที่ 2 ก็สามารถทำได้ แต่จะใช้ระยะ
เวลาในการดำเนินการนาน เนื่องจากต้องมีการหารือไปยัง
กระทรวงการคลังต่อไปด้วย เนื่องจาก กรณีการปฏิบัติงานดัง
กล่าวไม่ได้ถูกกำหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายที่ได้รับการตรวจสอบ
และพิจารณามาแล้ว

ข้อเสนอแนะในประเด็นเรื�องค่าตอบแทน ผลการหารือกองกฎหมาย (อยา่งไมเ่ป�นทางการ)



เรื่องเพื�อทราบ

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อ 9 
ของจังหวดัเลย ปรบัเพิ�มไมเ่กิน 1 เท่า เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุเพื�อทราบตามขอ้บงัคับฯ

ประกาศฉบับที่ 4/2569 
      - เพิ่มค่าตอบแทนให้อายุรเเพทย์โรคหัวใจ กรณีที่ปฏิบัติงานเวรใน ตามข้อ 5 (2) ไม่เกิน 1 เท่า จาก 600 เป็นไม่ต่ำกว่า 1200 
      - เพิ่มค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ เเละนักเทคโนโลยีหัวใจเเละทรวงอก ตามข้อ 6 (3) ไม่เกิน 1 เท่า จาก 650 เป็น 800 
      - เพิ่มอัตราค่าตอบเเทนตามคุณภาพเเละปริมาณงาน ตามข้อ 5 (2) รายการหัตถการ ตามบัญชี หมายเลข 1 เเนบท้ายหลักเกณฑ์ รายการหัตถการดังนี้  
        1) Diagnostic angiography ไม่เกิน 1 เท่า จาก 1,200 บาท เป็น 2,400 บาท
        2) Embolization ไม่เกิน 1 เท่า จาก 2,400 บาทอัตรา 4,800 บาท
ประกาศมีผลใชบ้งัคับ วนัที� 1 พ.ค. 69

เทียบกับจงัหวดัอื�นในเขตสขุภาพที� 8
อุดรธานี  (ฉ.5/2564 ประกอบ ฉ.3/2569)
5 (2) อัตราเดิมคือ 600/เวร ปรับรายการหัตถการ ดังนี้ 1) Diagnostic angiography ไม่เกิน 1 เท่า จาก 1,200 บาท เป็น 1,800 บาท
 2) Embolization ไม่เกิน 1 เท่า จาก 2,400 บาทอัตรา 3,600 บาท และค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ เเละนักเทคโนโลยีหัวใจเเละทรวงอก ตามข้อ 6 (3) ไม่เกิน 1 เท่า จาก 650 เป็น 1,200 

สกลนคร (ประกาศฉบับป� 2561)
5 (2) อัตราเดิมคือ 550/เวร ปรับเป็น 1100/เวร (ตามฉ.5เดิม)  และค่าตอบแทนพยาบาลวชิาชพี เเละนกัเทคโนโลยหีวัใจเเละทรวงอก จาก 600 เป�น 900

หนองคาย  (ฉ.79/2567)
5 (2) อัตราเดิมคือ 800/เวร ปรับรายการหัตถการ ดังนี้ 1) Diagnostic angiography ไม่เกิน 1 เท่า จาก 1,200 บาท เป็น 2,400 บาท
 2) Embolization ไม่เกิน 1 เท่า จาก 2,400 บาทอัตรา 4,800 บาท 
และค่าตอบแทนพยาบาลวิชาชีพ เเละนักเทคโนโลยีหัวใจเเละทรวงอก ตามข้อ 6 (3) ไม่เกิน 1 เท่า จาก 650 เป็น 900 
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