
1.  ให้หน่วยงานสามารถดำเนินการสรรหาพนักงานราชการได้
   ทุกตำแหน่ง รวมทั้งตำแหน่งที่จะว่างในอนาคต ยกเว้นตำแหน่งที่อยู่ใน
   บัญชีชะลอการจ้างงาน
 

   
2.ตำแหน่งเภสัชกร (เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 17 อัตรา)

   ให้หน่วยงานแจ้งความประสงค์ จะดำเนินการสรรหาด้วยตนเอง   
   หรือประสงค์ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง
   แจ้งภายในวันที� 1 กรกฎาคม 2569
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สป. กำหนดแนวทางบริหารอัตราว่างพนักงานราชการ เพื่ อให้หน่วยงานมีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบอัตรากําลังป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 และยกเลิกการชะลอสรรหาในภาพรวม โดยกําหนดหลักเกณฑ์การดําเนินการ ดังนี�

3.กรณีขอใช้บัญชีส่วนกลาง (ตำแหน่งเภสัชกร)
   ให้จัดส่งหนังสือผ่านสำนักงานเขตสุขภาพมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล
   ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569
   ทั้งนี� จะเรียกใช้บัญชีได้หลังเสร็จสิ�นกระบวนการคัดเลือกผู้ทําสัญญาชดใช้ทุน ป�2569

4.กรณีประสงค์ใช้ตำแหน่งที่อยู่ในบัญชีชะลอการจ้างงาน
   ให้เสนอขอแก้ไขตำแหน่ง พร้อมเหตุผลความจำเป็น
   และระบุตำแหน่งว่างอื่นมาชะลอการจ้างงานทดแทน
   เสนอผ่านสํานักงานเขตสุขภาพเพื�อให้ สป. พิจารณาปรับข้อมูลในระบบ HROPS



3.11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว6249 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เรื่อง แนวทางการบริหารอัตราว่างพนักงานราชการ
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนวทางการบริหารอัตราวา่ง
พนักงานราชการ

สป. ได้พิจารณาอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งจากข้อมูลตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่างที่มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ตำแหน่งพนักงานราชการทั่วไป ซึ่งกำลังจะหมดอายุ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569 โดยอ้างอิงข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
จึงขอให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี�

กรณีเป็นตำแหน่งว่างในตำแหน่งเภสัชกร ยกเว้น ตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรรการกำหนดตำแหน่งใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำนวน 350 อัตรา)
ขอให้หน่วยงานแจ้งความประสงค์ตามแนวทางการสรรหาพนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร (เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 17 อัตรา) ให้สำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุขทราบว่า หน่วยงานที่มีตำแหน่งว่างนั้นประสงค์ดำเนินการสรรหาด้วยตนเองหรือประสงค์ขอเรียกใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จากส่วนกลาง (บัญชีตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่ อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ตำแหน่งเภสัชกร ลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569) โดยแสดงความประสงค์ผ่าน Link หรือ QR Code  ภายในวันที� 1 กรกฎาคม 2569
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แบบท้ายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.04/ว6249 ลงวันที� 16 มิถุนายน 2569
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2
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หน่วยงานสามารถดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งว่าง รวมถึงตำแหน่งที่กำลังจะว่างภายหลังแนวทางนี้
ใช้บังคับได้ทุกตำแหน่ง ยกเว้น ตําแหน่งว่างที�อยู่ในบัญชีชะลอการจ้างงานพนักงานราชการ

หน่วยงานที่แจ้งความประสงค์ขอเรียกใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตำแหน่งเภสัชกรจากส่วนกลาง  โปรดทำหนังสือขอเรียกใช้
บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื�อจัดจ้างเป�นพนักงานราชการทั�วไป ตําแหน่งเภสัชกร ของสป. ผ่านเขตสุขภาพเพื�อรวบรวมและ
จัดส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ทั้งนี้ จะสามารถให้เรียกใช้
บัญชีจากส่วนกลางได้ ภายหลังจากดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือกเภสัชกรผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป� พ.ศ. 2569 เสร็จสิ�นแล้วเท่านั�น

กรณีหน่วยงานประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างที่อยู่ในบัญชีชะลอการจ้างงาน ให้ทำหนังสือแจ้งความประสงค์ขอแก้ไขตำแหน่งว่างที่ชะลอ
การจ้างงาน โดยจัดทำข้อมูลลงในแบบฟอร์มฯ พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็น และตำแหน่งว่างอื่นที่จะนำมาชะลอการจ้างงานทดแทน
ตำแหน่งว่างที่ขอแก้ไขชะลอการจ้างงานดังกล่าว ผ่านเขตสุขภาพส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาแก้ไขในระบบ
สารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ต่อไป 

หมายเหตุ : บัญชีชะลอการจ้างงานตามแนวทางฉบับนี้ บังคับใช้จนกว่าจะมีหนังสือแจ้งเปลี�ยนแปลง

https://moph.link/LV5e-j_jx

https://moph.link/DIj3Ptq45j_jx

https://moph.link/9gf3w56YK

บัญชีตําแหน่งว่างพนักงานราชการ
ที่ชะลอการการจ้างงาน 

เขตสุขภาพที่ 8 
จำนวน 20 อัตรา

แจ้งความประสงค์ตามแนวทางการสรรหา
พนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร 

เขตสุขภาพที่ 8 
จำนวน 17 อัตรา

แบบฟอร์มขอแก้ไขตําแหน่งว่าง
ที่ชะลอการจ้างงาน

https://moph.link/LV5e-j_jx
https://moph.link/LV5e-j_jx
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แบบฟอร์มขอแก้ไขตําแหน่งว่างพนักงานราชการที�ชะลอการจ้างงาน

กรณีหน่วยงานประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างที่
อยู่ในบัญชีชะลอการจ้างงาน

 ให้หน่วยงานทำหนังสือ
แจ้งความประสงค์ขอแก้ไข

ตำแหน่งว่างที่ชะลอการจ้างงาน

 โดยจัดทำข้อมูลลงในแบบฟอร์มฯ
พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็น และ
ตำแหน่งว่างอื่นที่จะนำมาชะลอการ
จ้างงานทดแทนตำแหน่งว่างที่ขอ
แก้ไขชะลอการจ้างงานดังกล่าว 

ผ่านเขตสุขภาพส่งให้
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พิจารณาแก้ไข
ในระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหาร

จัดการบุคลากรสาธารณสุข
(HROPS) ต่อไป



จังหวัด หน่วยงาน อัตราว่าง พรก 
 ณ 23 มิ.ย. 69

จัดสรรเภสัชกรโดยส่วนกลาง 2569 เภสัชกร (เลขเดิม) จํานวน 17 อัตรา

อัตราว่าง พรก. 
 ที่หน่วยงาน

สามารถสรรหาได้

ชะลอการจ้าง 
 ตาม ว6249 

 ลว 16 มิ.ย. 69จำนวน

รายงานการดำเนินการ หน่วยงานรายงานความประสงค์ ดังนี�

หน่วยงานดำเนินการ
เสนอคำสั�งปฏิบัติงาน

สป.อยู่ระหว่าง
เรียกบัญชีรอบ 2 จำนวน

ขอเรียกใช้บัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรรจาก

ส่วนกลาง 

หน่วยงาน
สรรหาเอง

ประสงค์ขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง

เลย รพท.เลย 4 4

สสจ.เลย 4 1 1 3 1 2

นครพนม รพท.นครพนม

สสจ.นครพนม 7 1 1 4 4 2

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 2 1 1 1

สสจ.บึงกาฬ 6 2 2 2 2 2

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 1 1 1

รพร.สว่างแดนดิน

รพศ.สกลนคร 4 2 2 2

สสจ.สกลนคร 7 3 3 1 3

หนองคาย รพท.หนองคาย 1 1

รพร.ท่าบ่อ

สสจ.หนองคาย 1 1

หนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู 2 2

สสจ.หนองบัวลําภู

อุดรธานี รพท.กุมภวาป�

รพศ.อุดรธานี 2 1 1 1

สสจ.อุดรธานี 16 3 3 7 5 2 1 5

ผลรวมทั้งหมด 57 14 11 3 17 12 3 2 6 20
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ข้อมูลอัตราว่าง 
พนักงานราชการ 
เขตสุขภาพที� 8

 
ณ วันที� 23 มิถุนายน 2569 

จากระบบ HROPS

ข้อมูลอัตราว่าง 
พนักงานราชการ 
เขตสุขภาพที่ 8

 
ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569 

จากระบบ HROPS



แบบแสดงความประสงค์แนวทางการสรรหาพนักงานราชการทั่วไป ตาแหน่งเภสัชกร จำนวน 17 อัตรา

ลําดับ เลขที�ตําแหน่ง จังหวัด อําเภอ หน่วยงาน สังกัด ตําแหน่ง กลุ่มงาน ระดับตําแหน่ง รายงานความประสงค์

1 3206 นครพนม บ้านแพง รพช.บ้านแพง สสจ.นครพนม เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

2 18234 นครพนม บ้านแพง รพช.บ้านแพง สสจ.นครพนม เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 5 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

3 4457 นครพนม ศรีสงคราม รพช.ศรีสงคราม สสจ.นครพนม เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

4 18230 นครพนม เมืองนครพนม สสจ.นครพนม สสจ.นครพนม เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 5 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

5 16575 บึงกาฬ บึงโขงหลง รพช.บึงโขงหลง สสจ.บึงกาฬ เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

6 17837 บึงกาฬ ปากคาด รพช.ปากคาด สสจ.บึงกาฬ เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

7 9271 บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ รพท.บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

8 3220 อุดรธานี ไชยวาน รพช.ไชยวาน สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

9 16601 อุดรธานี นํ�าโสม รพช.นํ�าโสม สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

10 9384 อุดรธานี วังสามหมอ รพช.วังสามหมอ สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

11 9252 อุดรธานี หนองหาน รพช.หนองหาน สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

12 9387 อุดรธานี ห้วยเกิ�ง รพช.ห้วยเกิ�ง สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเรียกใช้บัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรรจากส่วนกลาง 

13 3256 อุดรธานี กู่แก้ว รพช.กู่แก้ว สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ดําเนินการสรรหาด้วยตนเอง 

14 17865 อุดรธานี บ้านดุง รพร.บ้านดุง สสจ.อุดรธานี เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ดําเนินการสรรหาด้วยตนเอง 

15 16578 เลย เชียงคาน รพช.เชียงคาน สสจ.เลย เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ดําเนินการสรรหาด้วยตนเอง 

16 9309 เลย นาด้วง รพช.นาด้วง สสจ.เลย เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเปลี�ยนตําแหน่ง

17 18246 เลย ปากชม รพช.ปากชม สสจ.เลย เภสัชกร วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี 6 ป� ขอเปลี�ยนตําแหน่ง

3.11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว6249 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เรื่อง แนวทางการบริหารอัตราว่างพนักงานราชการ
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาระที่ 3 เรื�องเพื� อทราบ

การดำเนินการ

1.กรณีขอเรียกใช้บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
     การเลือกสรรจากส่วนกลาง 
     จำนวน 12 อัตรา 

ให้หน่วยงานทำหนังสือขอเรียก
บัญชีฯ ไปยังสนง.เขต 8 

     ภายในวันที� 1 กรกฎาคม 2569



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
เลขที่ จังหวัด หน่วยงาน กลุ่มงาน สายงาน ประเภท

ตำแหน่ง ระดัตำแหน่ง เงื่อนไขตําแหน่ง หมายเหตุ

1 5219 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

2 3865 หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

3 11743 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

4 6361 สกลนคร รพช.วาริชภูมิ กลุ่มงานบริหารทั�วไป นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

5 344 หนองคาย สสจ.หนองคาย  กลุ่มงานบริหารทั�วไป นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

6 3226 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี/
วุฒิ ปริญญาตรี อัตราว่าง สามารถสรรหาได้ หน่วยงานสามารถสรรหาได้

3.11 หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.04/ว6249 ลงวันที� 16 มิถุนายน 2569 เรื�อง แนวทางการบริหารอัตราว่างพนักงานราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาระที่ 3 เรื�องเพื� อทราบ

ข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการ เขตสุขภาพที่ 8 ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569 
ในสายงานอื่นๆ ที่ไม่ติดการชะลอการจ้าง และหน่วยงานสามารถสรรหาได้ 



3.11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว6249 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เรื่อง แนวทางการบริหารอัตราว่างพนักงานราชการ
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาระที่ 3 เรื�องเพื� อทราบ

ลำดับที� เลขที่ตําแหน่ง  จังหวัด อำเภอ หน่วยงาน สังกัด  ตำแหน่งสายงาน  ประเภทตำแหน่ง  ระดับตําแหน่ง เงื่อนไข

1 12489 นครพนม ท่าอุเทน รพช.ท่าอุเทน สสจ.นครพนม นักจิตวิทยา บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

2 11276 นครพนม บ้านแพง รพช.บ้านแพง สสจ.นครพนม นักวิชาการพัสดุ บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

3 16579 บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ นักวิชาการสาธารณสุข บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

4 18237 บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ นักวิชาการสาธารณสุข บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

5 9194 เลย เมืองเลย รพท.เลย รพท.เลย เจ้าพนักงานพัสดุ บริการ วุฒิ ปวส. ชะลอการจ้างงาน

6 16577 เลย เมืองเลย รพท.เลย รพท.เลย นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

7 17249 เลย เมืองเลย สสจ.เลย สสจ.เลย นักวิชาการพัสดุ บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

8 17253 เลย เมืองเลย รพท.เลย รพท.เลย นักประชาสัมพันธ์ บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

9 2039 สกลนคร เมืองสกลนคร รพศ.สกลนคร รพศ.สกลนคร นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

10 4500 สกลนคร เมืองสกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ.สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุข บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

11 8232 สกลนคร เมืองสกลนคร รพศ.สกลนคร รพศ.สกลนคร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ บริการ วุฒิ ม.ต้น ชะลอการจ้างงาน

12 16586 สกลนคร เมืองสกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ.สกลนคร นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

13 18258 สกลนคร เมืองสกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ.สกลนคร นิติกร บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

14 4480 หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู นิติกร บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

15 9229 หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู เจ้าพนักงานพัสดุ บริการ วุฒิ ปวส. ชะลอการจ้างงาน

16 10146 อุดรธานี เมืองอุดรธานี สสจ.อุดรธานี สสจ.อุดรธานี เจ้าพนักงานธุรการ บริการ วุฒิ ปวส. ชะลอการจ้างงาน

17 11741 อุดรธานี เมืองอุดรธานี สสจ.อุดรธานี สสจ.อุดรธานี แพทย์แผนไทย วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

18 12009 อุดรธานี เมืองอุดรธานี สสจ.อุดรธานี สสจ.อุดรธานี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

19 12533 อุดรธานี เมืองอุดรธานี สสจ.อุดรธานี สสจ.อุดรธานี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน บริหารทั�วไป วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

20 16321 อุดรธานี เมืองอุดรธานี สสจ.อุดรธานี สสจ.อุดรธานี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ วุฒิ ปริญญาตรี ชะลอการจ้างงาน

บัญชีตําแหน่งว่างพนักงานราชการที�ชะลอการจ้างงาน ตามหนังสือ สป. ที� สธ 0208.04/ว 6249 ลงวันที� 16 มิถุนายน 2569 จํานวน 20 อัตรา
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