
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 6/2569 

ในวันจันทร์ที่ 29 มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมบึงกาฬบุรี ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้นำเสนอ 

1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  

นายสามารถ  ถิระศักดิ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
    - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 

 

3 เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ 
      ว9774 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2569 เรื่อง การพิจารณาอนุญาตให้ 
      บุคลากรยกเลิกการลาออกกรณีการชะลอการบรรจุและแต่งตั้งเป็น   
      ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.09/ว 5304  
      ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
      การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3.3  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว8841  
      ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เรื่อง หลักสูตรการศึกษาเพิ่มเติมที่  
      อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษา 
      ในหลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏบิัติราชการ 
3.4 การติตตามการขับเคลื่อนผลการประเมินบุคคลและผลงาน ตำแหน่ง 
      นายแพทย์และทันตแพทย์ที่มีคุณสมบัติบุคคลครบถ้วน เพื่อแต่งตั้งให้ 
      ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในเขตสุขภาพที่ 8 
3.5 การบริหารกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด 

      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2569  
      ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว8605                          
      ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 
3.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 9157  
      ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 เรื่อง  การประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน   
      และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
      ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
      สาธารณสุข 
3.7 การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
      โรงพยาบาลชุมชน  (นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 
3.8 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 6146  
      ลงวันที่ 6 มิ.ย.69 สำรวจความต้องการใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการสายงาน 
      นายแพทย์และทันตแพทย์ ครั้งที่ 1/2569 
3.9 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ 
      ว 6250 ลงวันที่ 17 มถิุนายน 2569 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ 
      เพ่ือรองรับการจ้างงานนักเรียนทุนสายพยาบาลและสายงานอื่นๆ จำนวน  
      9 สายงาน ประจำปี 2569 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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3.10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ 
      ว6007 ลงวันที่  29 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แจ้งผลการสรรหาและเลือก 
      สถานที่ปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเภสัชกร  
3.11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ 
        ว6249 ลงวันที่ 16 มถิุนายน 2569 เรื่อง แนวทางการบริหารอัตรา 
        ว่างพนักงานราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3.12 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว6008  
        ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ 
       ภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.13  การอนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4 เรื่องสืบเนื่อง 
4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
      4.1.1 ข้าราชการ 
      4.1.2 พนักงานราชการ 
      4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
               (รายเดือน) 
4.2 นำเสนอการวางแผนความต้องการบุคลากร  
     โดย  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ทุกจังหวัด 
4.3 ค่าตอบแทนในภาพรวมของเขตสุขภาพที่ 8  
4.4  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 8065  
      ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผล 
      การเกษียณอายุ ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรการบริหารจัดการ      
      กำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.5 การขอปรับปรุงแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน 
      เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน 
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ปีงบฯ พ.ศ. 2568 - 2572) 
4.6 การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ของสำนักงาน   
      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2570 
 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

นพ.สสจ.สกลนคร 
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 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องพิจารณา 
5.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
      ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ  
      ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
5.2 การบริหารกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
     สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข  
     ปี พ.ศ. 2569 
5.3 การบริหารอัตราว่างจากการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
      ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5.4 การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 6/2569 เดือนมิถุนายน 2569     
 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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เรื่องพิจารณา (ต่อ) 
5.5 ขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์                        
5.6 การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)  
5.7 การขอใช้ตำแหน่งพนักงานราชการ กรณีท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขชะลอการจ้างงาน 

6 เรื่อง อ่ืนๆ 
 6.1 การประชุมวิชาการ และมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ เขตสุขภาพท่ี 8   
       ประจำปีงบประมาณ 2569 
 6.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 
       ครั้งที่ 7/2569 เดือนกรกฎาคม 2569 

  
 

 


