
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8วาระที่ 2

เรื่องรับรองรายงานการประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
 ณ ห้องประชุมรวงผึ�ง ชั�น 5 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 6/2569
ณ ห้องประชุมบึงกาฬบุรี ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอก อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ



ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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 - มอบฝ่ายเลขา กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
จัดทำ หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานเหตุการณ์และผลกระทบ
จากการจัดสรรโควตาทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปี พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรับทราบ เสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ลงนาม ภายในวันที่ 25 – 26
พฤษภาคม 2569 
 - ให้ทุกจังหวัดส่งตารางหมุนเวียนแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน 2 เดือน
รายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ทราบภายใน
วันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569
 - ให้ทุกจังหวัดปรับระบบการบริหารจัดการแพทย์ Intern ดังนี้
 (1) ปรับตารางหมุนเวียนแพทย์ใน รพช. 
 (2) ขอภาพบ้านพัก ในโรงพยาบาล และแผนการปรับปรุงบ้านพัก 
 (3) แผนระบบ Refer หากมีปัญหาติดขัดต้องจัดเวรรับผิดชอบ 
รายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ทราบ
ภายในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 และมอบนพ.รวมพล เหล่าหว้าน 
จัดทำหนังสือเชิญ นพ.สสจ. ผอ.รพศ. และผอ.รพท. ทุกแห่ง ร่วมรับฟัง 
ภายในวันจันทร์ที� 25 พฤษภาคม 2569

นพ.สสจ. ทุกจังหวัด
 
 
 
 
 
สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
นพ.รวมพล เหล่าหว้าน
ประธาน CHRO เขตสุขภาพที� 8

การเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน
สำหรับแพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำ
สัญญาฯ ประจําป� พ.ศ.2569

2

การยกระดับบริการแพทย์เฉพาะทาง
ด้วยระบบดิจิทัลสุขภาพ เขตสุขภาพที� 8

1 การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื�อรองรับ Service plan
มอบ นพ.สุริยันต์ ปัญหาราช ทีมดิจิทัลเขตสุขภาพที่ 8 ร่วม
นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ทีม CHRO ร่วมกันพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากรใน
Service Plan บางโซน 
 

นพ.รวมพล เหล่าหว้าน
ประธาน CHRO เขต 8
นพ.สุริยันต์ ปัญหาราช
ประธาน CDO เขต 8
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
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กําหนดโควตาอนุสาขาไว้ที� โรงพยาบาลอุดรธานี เป�นหลัก หากยังไม่มีตัวบุคคล
ที�ชัดเจน เนื�องจากเป�นพื�นที�ที�อํานวยความสะดวกในการเดินทางและจูงใจให้แพทย์
เลือกมาสมัครได้ง่ายกว่า ซึ�งจะช่วยลดโอกาสการเสียโควตาไปโดยเปล่าประโยชน์
มอบหมายให้ พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
รวบรวมข้อมูลอนุสาขาที�มีความจําเป�นเร่งด่วน และมอบฝ�ายเลขานุการ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล นําข้อมูลมาหารือกับประธานทันที
หลังป�ดประชุมเพื�อส่งข้อมูลให้ สป.ภายในกําหนดวันเดียวกัน
และ หากสาขาใดมีแพทย์ที�มีความต้องการเรียนเพิ�มภายหลังแต่ไม่ทันรอบนี� 
ให้เตรียมข้อมูลเพื�อเสนอขอใน รอบที� 3 ต่อไป

 

 

     - มอบหมายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลและจัดส่งแผน
การบริหารจัดการตําแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ ป�งบประมาณ 2569
การยุบตําแหน่ง หรือการเกลี�ยอัตรากําลังคืน ให้เขตสุขภาพที� 8 
ภายในวันที� 25 พฤษภาคม 2569
     - การเกษียณอายุราชการ ซึ�งจะมีผลในวันที� 1 ตุลาคม 2569 โดยให้กัน
ตําแหน่งว่างจากการเกษียณอายุไว้ร้อยละ 5 ของกรอบอัตรากําลังภาพรวม
ทั�งเขต เพื�อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ใช้ประกอบการ
พิจารณาเกลี�ยตําแหน่งหรือโยกย้ายบุคลากรข้ามจังหวัด/หน่วยงาน ตามความ
เหมาะสมและความจําเป�นต่อไป

 

 

พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
ผอ.รพศ.อุดรธานี
สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

3 โควตาแพทย์ประจําบ้านป� 2570

สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

การบริหารตําแหน่งเกษียณอายุ (ป� 2569)4

การขอปรับปรุงแผนการเปลี�ยนชื�อตําแหน่ง
ในสายงานแพทย์และสายงานที่เกี่ยวข้อง 
กับงานบริการทางการแพทย์ ระยะ 5 ปี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ปีงบฯ พ.ศ. 2568 - 2572) (แผน ว.11)

มอบหมายให้ผู้บริหารทุกจังหวัดตรวจสอบข้อมูลและทบทวนแผน (ว.11) 
ของหน่วยงานตนเองอีกครั้ง โดยกรณีเห็นชอบกับข้อมูลเดิมให้ยืนยัน
ข้อมูลเดิม แต่หากมีความประสงค์จะปรับปรุงข้อมูล ให้ดำเนินการแก้ไขให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ ให้จัดส่งข้อมูลที่ได้ตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ส่งมายังเขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที� 5 มิถุนายน 2569

สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

5
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นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม
นพ.สสจ.สกลนคร

6 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 8
(สาขาวิชาชีพอื่น) และแนวทางการจ่ายค่า
ตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ทำหน้าที่ Admin
(R8 Specialist Seamless)

ผชว. สสจ.ทุกแห่งนำเสนอการวางแผนความต้องการบุคลากร7

ประเด็นการวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ
และการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เขตสุขภาพที่ 8
  8.1 การวางแผนความร่วมมือทางวิชาการ
และการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
เขตสุขภาพที� 8

   - มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 รวบรวม
รายชื่อเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานวางแผนการดำเนินงานด้านความร่วม
มือทางวิชาการและการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยนครพนม และเสนอคำสั่งให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8 ลงนาม ภายในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2569 
   - มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน ทั้ง 14 ประเด็น จัดทำข้อมูลความ
ต้องการและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลกับมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการ
ผลิตบุคลากรร่วมกัน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 

คณะทำงาน

8

มอบหมายให้นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกันของทุกจังหวัด 
จัดทําแผนบริหารกําลังคนของจังหวัดตนเอง เพื�อนําเสนอในการประชุม
ครั้งถัดไปในเดือนมิถุนายน 2569

แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน R8 Specialist Platform มี 2 แนวทาง ดังนี้
    (1) แนวทางที่ 1 จ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบเวรให้คำปรึกษา ตามข้อ 5(2)
โดยใช้อัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน 600 บาทต่อเวร 
    (2) แนวทางที่ 2 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นใหม่ 
ตามข้อ 8(4) เพื�อกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าที�
บางประเภทเป็นการเฉพาะ 
ทั้งนี้ ที่ประชุมมอบหมายให้ นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม หารือร่วมกับทีมกฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบเงินบำรุง ในประเด็นการที่สำนักงานเขตจะสามารถเป็นหน่วย
งานผู้จ่ายค่าตอบแทนได้หรือไม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางระบบการจ่ายค่า
ตอบแทน และเตรียมประกาศใช้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2570
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พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอุดรธานี

นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO เขตสุขภาพที� 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 

8    8.2 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับ
สถาบันการศึกษาเพื่อรองรับนักเรียนที่มี
ความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงาน
ที่ขาดแคลน

ขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ
     9.1 ขอรับรับจัดสรรอัตราข้าราชการ
ตำแหน่งนายแพทย์ สสจ.เลย

เห็นชอบในหลักการให้ดําเนินการขอรับการจัดสรรตําแหน่ง และให้ดําเนินการ
จัดทำเรื่องเสนอขออนุมัติไปยัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในระหว่างรอการอนุมัติตำแหน่งจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการจ้างงานในลักษณะลูกจ้างเหมารายวัน
หรือรายเดือนเป�นการชั�วคราวไปพลางก่อน

   - ด้านการวางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากร (Service Plan) มอบหมาย
ให้ พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุดรธานี รับผิดชอบ
จัดทำแผนกำหนดจำนวนการผลิตบุคลากรในแต่ละสาขาที่ขาดแคลน ว่าควรผลิต
ปีละกี่คน เพื่อให้ครอบคลุมตามแผนความต้องการในแต่ละระยะ 
   - ในระหว่างที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรได้ครบตามจำนวนที่กำหนด ให้จัดทำ
แนวทางบริหารจัดการเพื่อปิดช่องว่าง (Gap) ของระบบบริการ เช่น การใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกล (Tele-medicine) ระบบการให้คำปรึกษา (Consult) หรือ
ระบบการสอนงาน (Coaching) เพื่อให้การให้บริการสามารถดำเนินต่อไปได้
อย่างต่อเนื่อง 
  - มอบหมายให้ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8
 และคณะทำงาน ประสานงานกับเลขาธิการหรืออธิการบดีของมหาวิทยาลัยต่างๆ
เพื่อหารือข้อตกลงเบื้องต้น (Agreement) ก่อนกำหนดนัดหมายลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) อย่างเป็นทางการ 
 - มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 รับผิดชอบงาน
ด้านธุรการและจัดทำร่างรายละเอียดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดย
นำข้อมูลความต้องการจากฝั่ ง Service Plan บรรจุไว้ในร่างข้อตกลง และ
รายงานความก้าวหน้าในการประชุมครั�งถัดไปในเดือนมิถุนายน 2569

9 สสจ.เลย
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 
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2.1 สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569 
   เมื่อวันที� 21 พฤษภาคม 256 ณ ห้องประชุมรวงผึ�ง ชั�น 5 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 

 

จังหวัดบึงกาฬ
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8

9 9.2 ขอรับรับจัดสรรอัตราตําแหน่ง
นักสังคมสงเคราะห์ รพท.บึงกาฬ

พิจารณาจัดสรรโควตาฝึกอบรมวิสัญญี
พยาบาล หลักสูตร 1 ป� ประจําป� พ.ศ.2569

ให้พิจารณาจัดสรรโควตาให้สอดคล้องกับการกลับมาปฏิบัติงานของ 
ศัลยแพทย์ แพทย์ออร์โธปิดิกส์ และวิสัญญีแพทย์ ในแต่ละพื้นที่ 
รวมถึงให้ความสำคัญกับ โรงพยาบาลที่เป็นแม่โซน (Node) เป็นลำดับต้นๆ
มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลเขตสุขภาพที� 8 ร่วมกับ
นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO เขตสุขภาพที� 8 และ
พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุดรธานี 
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแพทย์เฉพาะทางกับโควตาวิสัญญีพยาบาล
ให้สอดรับกันพร้อมสรุปรายชื�อผู้เข้ารับการอบรมให้เสร็จสิ�นเพื�อให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 พิจารณา
ในวันที� 25 พฤษภาคม 2569

ให้จังหวัดบึงกาฬ หาวิธีปรับปรุงตำแหน่งจากเลขเกษียณหรือเลขที่ถูกชะลอ
ภายในจังหวัดก่อน โดยเขตสุขภาพที่ 8 จะกันเลขเกษียณไว้ 5% 
เพื่อหมุนเวียนแก้ไขป�ญหาภาพรวม

10 นพ.รวมพล เหล่าหว้าน 
ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8
พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลอุดรธานี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8

การจัดงานประชุมวิชาการและงานมุทิตาจิต 
เขตสุขภาพที� 8

กำหนดเปลี�ยนวันจัดงานเป�นระหว่างวันที� 14 – 15 กันยายน 2569 จังหวัดเลย11

การขออนุมัติกรณีพิเศษสําหรับแพทย์เรียนต่อ
อนุสาขา (Interventional Radiology)

  - ให้รวบรวมข้อมูลรายบุคคล พร้อมเหตุผลและความจำเป็น เพื่อประกอบการ
เสนอขออนุมัติไปยัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นกรณีพิ เศษ 
  - กรณีไม่สามารถขอรับการจัดสรรตำแหน่งจากกระทรวงได้ ให้ศึกษาระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการลาไปฝึกอบรม และจัดทำเรื่องเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาลงนามอนุญาตต่อไป

รพศ.อุดรธานี12
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 1 เรื�องประธานแจ้งเพื� อทราบ

รับทราบนายแพทย์นายสามารถ ถิระศักดิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ได้มีข้อสั่งการ การบูรณาการ
ระบบข้อมูลดิจิทัล (R8 State) ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของแผน
บริการสุขภาพ (Service Plan) ในพื้นที่วิกฤต โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
                   1. การยกระดับบริการแพทย์เฉพาะทางด้วยระบบดิจิทัลสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 
 การจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ Service plan มอบ นพ.สุริยันต์ ปัญหาราช ทีมดิจิทัลเขตสุขภาพที่ 8 
 ร่วมกับ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ทีม CHRO ร่วมกันพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรใน Service Plan บางโซน                
                   2. การบริหารจัดการลูกจ้างชั�วคราว ให้ทุกหน่วยงานบริหารจัดการตําแหน่งลูกจ้างชั�วคราว
ให้เรียบร้อย และสนับสนุนการปรับเปลี�ยนพนักงานกระทรวงมาเป�นลูกจ้างชั�วคราว เพื�อให้ได้รับสิทธิตามระเบียบและ
งบประมาณที่เหมาะสมกว่า
                   3. การเร่งรัดงบประมาณจากตำแหน่งว่าง ให้ติดตามและเร่งรัดการจัดสรรงบประมาณสำหรับตำแหน่ง
ว่างที�ได้รับอนุมัติแล้วให้รวดเร็วขึ�น

1

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
  ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม

ระเบียบวาระที� 2 รับรองรายงานการประชุม

2 รับทราบ



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

ข้อสั�งการจากประธานการประชุม
(1) มอบฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำหนังสือ1ถึง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานเหตุการณ์และผลก
ระทบจากการจัดสรรโควตาทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ
ประจำปี พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อรับทราบ เสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ลงนาม 
(2) ประธานได้กำหนดมาตรการดูแลแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ (Intern) มอบให้ทุกจังหวัดส่งตารางหมุนเวียน
แพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน 2 เดือนรายงานให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 และให้
ทุกจังหวัดปรับระบบการบริหารจัดการแพทย์ Intern
ดังนี้
    2.1 ปรับตารางหมุนเวียนแพทย์ใน รพช. 
    2.2ขอภาพบ้านพัก ในโรงพยาบาล และแผนการ   
    ปรับปรุงบ้านพัก 
    2.3แผนระบบ Refer หากมีปัญหาติดขัดต้องจัด  
     เวรรับผิดชอบ 
รายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 8 ทราบภายในวันจันทร์ที่ 
25 พฤษภาคม 2569

มติที่ประชุม  รับทราบ

                 ผลการเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนสำหรับแพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปี พ.ศ. 2569 3.1

                                       ตำแหน่งแพทย์มี 141 โควตา ผลการจับฉลากได้ครบ 141 โควตา ตำแหน่งทันตแพทย์มี 79 โควตา ผลการจับฉลาก 4 ครั้ง มีผู้เลือกเพียง 56 โควตา 
          เหลืออีก 23 โควตา ใน 15 โรงพยาบาล

วิเคราะห์ผลกระทบการจัดสรรทันตแพทย์: ที่ประชุมวิเคราะห์ผลกระทบจากการที่ส่วนกลาง
ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การเลือกพื้นที่ โดยอนุญาตให้เลือกถึงระดับโรงพยาบาลอำเภอโดยไม่ผ่านความ
เห็นชอบของเขต ส่งผลให้โรงพยาบาลในพื้นที่ทุรกันดาร เช่น รพ.นิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 
ไม่มีผู้เลือกปฏิบัติงาน



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม
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วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.05/1267
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แจ้งรายชื่อโรงพยาบาลที่เป็นพื้นที่ส่งเสริมพิเศษและ
สิทธิประโยชน์ สําหรับทันตแพทย์ผู้ทําสัญญาฯ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

3.2 มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
ให้ดำเนินการดังนี้
(1) การทบทวนแผนบริหารจัดการ:
เนื่องจากปัจจุบันส่วนกลางเป็นผู้ดำเนิน
การจัดสรรพื้นที่ ซึ่งบางส่วนอาจไม่
สอดคล้องกับความต้องการจริงในพื้นที่ 
(เช่น กรณี อ.ท่าลี่ และ อ.ปากชม 
ที่อยู่ไม่ไกลกันนัก)
 (2) มอบหมายให้ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน
ประธาน CHRO ดำเนินการวางแผนเรื่อง
การบริหารจัดการทันตแพทย์ใหม่ 
โดยให้หารือร่วมกับทีมงานที่เกี่ยวข้อง
และนำข้อมูลกลับมานำเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง เพื่อให้การจัดสรร
ทันตแพทย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อพื�นที
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ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาอบรมแพทย์ประจำบ้าน ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำปีการศึกษา 2570
        3.3.1 ผลการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจำปีการศึกษา
2570 เขตสุขภาพที� 8

3.3

3.3.2 การจัดสรรโควตาแพทย์ประจําบ้าน ประจําป�การศึกษา 2570 เขตสุขภาพที� 8

ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
      กำหนดโควตาอนุสาขาไว้ที่ โรงพยาบาล
อุดรธานี เป�นหลัก หากยังไม่มีตัวบุคคลที�
ชัดเจน เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่อำนวยความสะดวก
ในการเดินทางและจูงใจให้แพทย์เลือกมาสมัคร
ได้ง่ายกว่าซึ่งจะช่วยลดโอกาสการเสียโควตาไป
โดยเปล่าประโยชน์ มอบหมายให้ 
พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
       รวบรวมข้อมูลอนุสาขาที�มีความจําเป�น
เร่งด่วน และมอบฝ่ายเลขานุการกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
      นำข้อมูลมาหารือกับประธานทันทีหลัง
ปิดประชุมเพื่อส่งข้อมูลให้ สป.ภายในกำหนดวัน
เดียวกันและหากสาขาใดมีแพทย์ที่มีความ
ต้องการเรียนเพิ่มภายหลังแต่ไม่ทันรอบนี้ 
ให้เตรียมข้อมูลเพื่อเสนอขอในรอบที่ 3 ต่อไป              

มติที่ประชุม     รับทราบ



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 8065 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่าง
จากผลการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เมื่อสิ�นป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

3.4 รับทราบ

         สป.อนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 36 อัตรา

การอนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที� สธ 0208.02/5924 ลงวันที� 27 เมษายน 2569

3.5 ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
        มอบหมายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูล
และจัดส่งแผนการบริหารจัดการตำแหน่งว่างจากการเกษียณ
อายุราชการ ปีงบประมาณ 2569 การยุบตำแหน่ง 
หรือการเกลี่ยอัตรากำลังคืน ให้เขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่
25 พฤษภาคม 2569
       การเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะมีผลในวันที่ 
1 ตุลาคม 2569 โดยให้กันตำแหน่งว่างจากการ
เกษียณอายุไว้ร้อยละ 5 ของกรอบอัตรากำลังภาพรวม 
ทั้งเขต เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 8 ใช้ประกอบการพิจารณาเกลี่ยตำแหน่งหรือ
โยกย้ายบุคลากรข้ามจังหวัด/หน่วยงาน ตามความเหมาะสม
และความจำเป�นต่อไป

มติที�ประชุม รับทราบ
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การขอปรับปรุงแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานที่เกี่ยวข้อง กับงานบริการทางการแพทย์ ระยะ 5 ปี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ป�งบประมาณพ.ศ. 2568 – 2572)

3.6 รับทราบการบริหารตำแหน่งว่างเพื่อจัดจ้างนักเรียนทุนสายพยาบาลและสายงานอื่น จำนวน 9 สายงาน ประจำปี 2569 
(ตามหนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.04/ว5858 ลงวันที� 11 พฤษภาคม 2569)

3.7 ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
   มอบหมายให้ผู้บริหารทุกจังหวัดตรวจ
สอบข้อมูลและทบทวนแผน (ว.11) ของ
หน่วยงานตนเองอีกครั้งโดยกรณีเห็น
ชอบกับข้อมูลเดิมให้ยืนยันข้อมูลเดิม 
แต่หากมีความประสงค์จะปรับปรุงข้อมูล 
     ให้ดำเนินการแก้ไขให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งนี้ ให้จัดส่งข้อมูล
ที่ได้ตรวจสอบและปรับปรุง แก้ไขแล้วส่ง
มายังเขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 5
มิถุนายน 2569
มติที่ประชุม  รับทราบ



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม
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วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบรายงานสถานการณ์การบริหารตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที� 8
4.1.1 ข้าราชการ 
         รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่างข้าราชการ เขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 5.24% 



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569
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ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบรายงานสถานการณ์การบริหารตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที� 8
4.1.2 พนักงานราชการ
            ข้อมูลการบริหารตําแหน่งว่างพนักงานราชการ ณ วันที� 9 พฤษภาคม 2569



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบรายงานสถานการณ์การบริหารตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที� 8
4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

(1) สป.ขอระงับการใช้ตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่จะว่างลงของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
(รายเดือน) เพื่อการบริหารตำแหน่งจัดจ้างนักเรียนทุนสายพยาบาลและสายงานอื่น จำนวน 9 สายงาน 
ประจำปี  2569 ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ยกเว้นตำแหน่งที่ สป.อนุมัติการเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม 2569 โดยมีตำแหน่งของเขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 196 อัตรา

(2) ตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) อยู่ระหว่างดําเนินการ 79 อัตรา



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน
R8 Specialist Platform 
มี 2 แนวทาง ดังนี้                       
       (1) แนวทางที่ 1 จ่ายค่าตอบแทนตาม
ระเบียบเวรให้คำปรึกษา ตามข้อ 5(2) โดยใช้
อัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน 600 บาทต่อเวร 
      (2) แนวทางที่ 2 จัดทำประกาศหลัก
เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนขึ้นใหม่ 
ตามข้อ 8(4) เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่บางประเภท
เป็นการเฉพาะ 
      ข้อสั่งการจากประธานการประชุม 
มอบหมายให้ นพ.พรพัฒน์ ภูนากลม หารือ
ร่วมกับทีมกฎหมายเกี่ยวกับระเบียบเงินบำรุง
ในประเด็นการที่สำนักงานเขตจะสามารถเป็น
หน่วยงานผู้จ่ายค่าตอบแทนได้หรือไม่ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางระบบการจ่ายค่า
ตอบแทน และเตรียมประกาศใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

มติที่ประชุม   รับทราบ

การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที� 8



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม
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วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.3  รับทราบการจัดสรรแพทย์ผู้ทําสัญญาชดใช้ทุนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป� พ.ศ.2569 เขตสุขภาพที� 8 (แก้ไข)

นำเสนอการวางแผนความต้องการบุคลากร
   (1) ระบบโควตากำลังคนด้านสาธารณสุข ด้านสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 
 นำเสนอโดย แพทย์หญิงธีรารัตน์ พลราชม นายแพทย์เชี�ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป�องกัน) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

ข้อสั่งการจากประธานการประชุม 
   มอบหมายให้นายแพทย์เชี่ยวชาญ
ด้านเวชกรรมป้องกันทุกจังหวัด 
จัดทำแผนบริหารกำลังคนของ
จังหวัดตนเอง เพื่อนำเสนอการ
วางแผนความต้องการบุคลากรในการ
ประชุมครั้งถัดไป ในเดือนมิถุนายน
2569

มติที�ประชุม รับทราบ

4.4
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4.5  ข้อสั�งการจากประธานการประชุม
(1) มอบหมายให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 
รวบรวมรายชื่อเพื่อจัดทำคำสั่ง 
แต่งตั�งคณะทํางานวางแผนการ
ดำเนินงานด้านความร่วมมือทางวิชาการ
และการวางแผนบริหาร ทรัพยากรบุคคล
เขตสุขภาพที่ 8 ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
นครพนม และเสนอคำสั่งให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 
ลงนาม ภายในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม
2569 

(2) มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน
ทั้ง 14 ประเด็น จัดทำข้อมูลความต้องการ
และร่วมวิเคราะห์ข้อมูลกับมหาวิทยาลัย
เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการผลิต
บุคลากรร่วมกัน

มติที�ประชุม รับทราบ

ประเด็นการวางแผนความร่วมมือทางวิชาการและการวางการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8
      4.5.1 ประเด็นการวางแผนความร่วมมือทางวิชาการและการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8
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4.5 ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
  (1) ด้านการวางแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากร (Service Plan)
มอบหมายให้ พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุดรธานี รับผิดชอบจัดทำแผนกำหนด
จำนวนการผลิตบุคลากรในแต่ละสาขาที่ขาดแคลน 
ว่าควรผลิตปีละกี่คน เพื่อให้ครอบคลุมตามแผนความต้องการใน
แต่ละระยะ 
   (2) ในระหว่างที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรได้ครบตามจำนวนที่
กำหนด ให้จัดทำแนวทางบริหารจัดการเพื่อปิดช่องว่าง (Gap) 
ของระบบบริการ เช่น การใช้ระบบการแพทย์ทางไกล (Tele-
medicine) ระบบการให้คำปรึกษา (Consult) หรือระบบการสอน
งาน (Coaching) เพื่อให้การให้บริการสามารถดําเนินต่อไปได้
อย่างต่อเนื่อง 
    (3) มอบหมายให้ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO เขต
สุขภาพที� 8 และคณะทํางานประสานงานกับเลขาธิการหรือ
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อหารือข้อตกลงเบื้องต้น
(Agreement) ก่อนกำหนดนัดหมายลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) อย่างเป็นทางการ 
     (4) มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่
8 รับผิดชอบงานด้านธุรการและจัดทำร่างรายละเอียดบันทึกข้อ
ตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยนำข้อมูลความต้องการจากฝั่ ง
Service Plan บรรจุไว้ในร่างข้อตกลง และรายงานความก้าวหน้า
ในการประชุมครั�งถัดไป ในเดือนมิถุนายน 2569

มติที�ประชุม รับทราบ

ประเด็นการวางแผนความร่วมมือทางวิชาการและการวางการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8
    4.5.2 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อ
ในตำแหน่งสายงานที�ขาดแคลน

https://r8way.moph.go.th/r8wayNewadmin/page/upload_file/20260521063507.pdf
https://r8way.moph.go.th/r8wayNewadmin/page/upload_file/20260521063507.pdf
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5.1

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา 
                   1. เสนอ คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา
                   2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาและลงนามคำสั่งให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการพร้อมทั�งตารางแผนปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ โดยการเบิกจ่ายให้เป�นไปตามระเบียบต่อไป

การสนับสนุนแพทย์ไปช่วยปฏิบัติงานที�จังหวัดบึงกาฬ เห็นชอบแผนการส่งแพทย์ 16 ราย จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และ 
โรงพยาบาลกุมภวาปี ไปช่วยปฏิบัติงานใน
ช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2569

การขอใช้ตําแหน่งว่าง รอบที� 5/2569 เดือนพฤษภาคม 25695.2
1.  การขอใช้ตำแหนงว่างทางการบริหาร จำนวน 2 อัตรา
2. การขอใช้ตำแหน่งว่างทางการบริหาร กรณีปรับปรุงชื่อทางการบริหาร    

      จำนวน 13 อัตรา
3. การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ ตาม จ.18 จำนวน 24 อัตรา
4. การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอตัดโอนตำแหน่งและอัตรา  

      เงินเดือน  จำนวน 1 อัตรา

เห็นชอบ
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5.3

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
                   พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

ขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ เห็นชอบและให้ดำเนินการ ดำเนินการขอรับการ
จัดสรรตำแหน่ง และให้ดำเนินการ                  
จัดทำเรื่องเสนอขออนุมัติไปยัง สำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ ในระหว่างรอการอนุมัติตำแหน่งจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ดำเนินการจ้างงานในลักษณะลูกจ้างเหมา
รายวันหรือรายเดือนเป�นการชั�วคราวไปพลางก่อน

2. รพท.บึงกาฬ ขอรับจัดสรรตําแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ จํานวน 1 อัตรา5.3 ให้จังหวัดบึงกาฬ หาวิธีปรับปรุงตำแหน่ง
จากเลขเกษียณหรือเลขที่ถูกชะลอภายใน
จังหวัดก่อน โดยเขตสุขภาพที่ 8 จะกันเลข
เกษียณไว้ 5% เพื่อหมุนเวียนแก้ไขปัญหา
ภาพรวม

1. สสจ.เลย ขอรับจัดสรรตําแหน่งนายแพทย์ จํานวน 1 อัตรา

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
                   พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
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5.4

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
                     1. พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) จำนวน 111 อัตรา 
 ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.02/53419 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561
                   2. กรณีเลขตำแหน่งที่ขอเกลี่ยอัตรากำกำลังฯ เป็นเลขผู้ใต้บังคับบัญชาของการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น
ให้หน่วยงานแจ้งขอเปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่อขอเปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ 
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                   3. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน) ข้าราชการ เห็นชอบ



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 5/2569 เมื�อวันที� 21 พฤษภาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.5

               ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
                   เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน) พนักงานราชการ เห็นชอบ

5.6 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน)

การบริหารการจ้างงาน รอบเดือนพฤษภาคม 2569 จํานวน 48 อัตรา

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
        เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ
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5.7
ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
                   ให้พิจารณาจัดสรรโควตาให้สอดคล้องกับการกลับมาปฏิบัติงานของ
ศัลยแพทย์ แพทย์ออร์โธปิดิกส์  และวิสัญญีแพทย์ ในแต่ละพื้นที่ รวมถึงให้ความ
สำคัญกับ โรงพยาบาลที่เป็นแม่โซน (Node) เป็นลำดับต้น ๆ มอบหมายให้กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลเขตสุขภาพที่ 8 ร่วมกับ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน
CHRO เขตสุขภาพที่ 8 และพญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
อุดรธานี วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแพทย์เฉพาะทางกับโควตาวิสัญญีพยาบาลให้
สอดรับกันพร้อมสรุปรายชื�อผู้เข้ารับการอบรมให้เสร็จสิ�น
เพื่อให้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา 
ในวันที� 25 พฤษภาคม 2569

พิจารณาจัดสรรโควตาฝ�กอบรมวิสัญญีพยาบาลหลักสูตร 1 ป� ประจําป� พ.ศ. 2569 เห็นชอบ

ระเบียบวาระที� 6 เรื�องอื�น ๆ

การประชุมวิชาการและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ เขตสุขภาพที� 8 ประจําป�งบประมาณ 25696.1

การประชุมวิชาการและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ เขตสุขภาพที� 8
ประจําป�งบประมาณ 2569 ณ จังหวัดเลย 
กําหนดเปลี�ยนวันจัดงานเป�นระหว่างวันที� 14 – 15 กันยายน 2569

รับทราบ
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การขออนุมัติกรณีพิ เศษสำหรับแพทย์เรียนต่ออนุสาขา (Interventional Radiology)  โรงพยาบาลอุดรธานี 6.2
ข้อสั่งการจากประธานการประชุม
                (1) ให้รวบรวมข้อมูลรายบุคคล พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประกอบการเสนอขออนุมัติไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นกรณีพิ เศษ 
                (2) กรณีไม่สามารถขอรับการจัดสรรตำแหน่งจากกระทรวงได้ ให้ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลา                 
ไปฝึกอบรม และจัดทําเรื�องเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนามอนุญาตต่อไป

รับทราบ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 6/2569 เดือนมิถุนายน 2569
               ประธานการประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8                          
               ครั้งที� 6/2569 ในวันที� 29 มิถุนายน 2569 ณ จังหวัดบึงกาฬ

6.3 รับทราบ

ประชุมเสร็จสิ�น 16.30 น.
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	2.1 สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569     เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 256 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8

	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	2.1 สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569     เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 256 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8

	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	2.1 สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569     เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 256 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
	นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	2.1 สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569     เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 256 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
	นพ.รวมพล เหล่าหว้าน  ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8 พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุดรธานี


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ
	รับทราบ

	ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	ผลการเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนสำหรับแพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปี พ.ศ. 2569
	3.1
	วิเคราะห์ผลกระทบการจัดสรรทันตแพทย์: ที่ประชุมวิเคราะห์ผลกระทบจากการที่ส่วนกลาง                      ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การเลือกพื้นที่ โดยอนุญาตให้เลือกถึงระดับโรงพยาบาลอำเภอโดยไม่ผ่านความ                    เห็นชอบของเขต ส่งผลให้โรงพยาบาลในพื้นที่ทุรกันดาร เช่น รพ.นิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร  ไม่มีผู้เลือกปฏิบัติงาน
	มติที่ประชุม  รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	3.2
	หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองบริหารการสาธารณสุข ที่ สธ 0207.05/1267 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เรื่อง แจ้งรายชื่อโรงพยาบาลที่เป็นพื้นที่ส่งเสริมพิเศษและ สิทธิประโยชน์ สำหรับทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ  ให้ดำเนินการดังนี้                                             (1) การทบทวนแผนบริหารจัดการ: เนื่องจากปัจจุบันส่วนกลางเป็นผู้ดำเนินการจัดสรรพื้นที่ ซึ่งบางส่วนอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการจริงในพื้นที่  (เช่น กรณี อ.ท่าลี่ และ อ.ปากชม  ที่อยู่ไม่ไกลกันนัก)  (2) มอบหมายให้ นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO ดำเนินการวางแผนเรื่อง                                     การบริหารจัดการทันตแพทย์ใหม่  โดยให้หารือร่วมกับทีมงานที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลกลับมานำเสนอเพื่อ พิจารณาอีกครั้ง เพื่อให้การจัดสรรทันตแพทย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อพื้นที



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	3.3
	การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาอบรมแพทย์ประจำบ้าน ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ประจำปีการศึกษา 2570         3.3.1 ผลการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2570 เขตสุขภาพที่ 8
	มติที่ประชุม     รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	3.4
	3.5
	การอนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/5924 ลงวันที่ 27 เมษายน 2569
	สป.อนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 36 อัตรา
	รับทราบ
	หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 8065 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่าง จากผลการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 – 2570)  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569




	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	3.6
	การบริหารตำแหน่งว่างเพื่อจัดจ้างนักเรียนทุนสายพยาบาลและสายงานอื่น จำนวน 9 สายงาน ประจำปี 2569  (ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว5858 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2569)
	รับทราบ

	3.7
	การขอปรับปรุงแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงานที่เกี่ยวข้อง กับงานบริการทางการแพทย์ ระยะ 5 ปี  ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 – 2572)



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.2
	การจัดทำแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 8



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.3
	4.4
	รับทราบ
	มติที่ประชุม รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.5
	มติที่ประชุม รับทราบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.5
	มติที่ประชุม รับทราบ
	ประเด็นการวางแผนความร่วมมือทางวิชาการและการวางการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8
	4.5.2 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อ ในตำแหน่งสายงานที่ขาดแคลน



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.1
	5.2
	การสนับสนุนแพทย์ไปช่วยปฏิบัติงานที่จังหวัดบึงกาฬ
	เห็นชอบแผนการส่งแพทย์ 16 ราย จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และ  โรงพยาบาลกุมภวาปี ไปช่วยปฏิบัติงานใน ช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2569

	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 5/2569 เดือนพฤษภาคม 2569
	เห็นชอบ




	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.3
	5.3
	ขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ
	เห็นชอบและให้ดำเนินการ ดำเนินการขอรับการจัดสรรตำแหน่ง และให้ดำเนินการ                   จัดทำเรื่องเสนอขออนุมัติไปยัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในระหว่างรอการอนุมัติตำแหน่งจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้ดำเนินการจ้างงานในลักษณะลูกจ้างเหมา รายวันหรือรายเดือนเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน
	1. สสจ.เลย ขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์ จำนวน 1 อัตรา
	ให้จังหวัดบึงกาฬ หาวิธีปรับปรุงตำแหน่ง จากเลขเกษียณหรือเลขที่ถูกชะลอภายใน                        จังหวัดก่อน โดยเขตสุขภาพที่ 8 จะกันเลขเกษียณไว้ 5% เพื่อหมุนเวียนแก้ไขปัญหา ภาพรวม
	2. รพท.บึงกาฬ ขอรับจัดสรรตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.4
	การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) ข้าราชการ
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.5
	5.6
	การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) พนักงานราชการ
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	การบริหารการจ้างงาน รอบเดือนพฤษภาคม 2569 จำนวน 48 อัตรา
	เห็นชอบ
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.7
	พิจารณาจัดสรรโควตาฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลหลักสูตร 1 ปี ประจำปี พ.ศ. 2569
	เห็นชอบ


	ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ
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