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ลําดับที� สายงาน กรอบตาม
เกณฑ์ คทง.

กรอบป�
2568

กรอบป�
2568 คง

เหลือ

ร้อยละ
กรอบที�ใช้ไป ตําแหน่ง

ปฏิบัติจริง
ณ 

1 พ.ค.69

ร้อยละป��ิบัติ
จริงเทียบ
กรอบป� 68

1 นายแพทย์ 2,854 2,847 7 99.75% 2,116 1,807 63.47%

2 ทันตแพทย์ 677 676 1 99.85% 581 460 68.05%

3 เภสัชกร 1,265 1,263 2 99.84% 929 860 68.09%

4 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 13,772 13,762 10 99.93% 11,010 10,481 76.16%

รวมสายวิชาชีพ 31,631 29,681 1,950 93.84% 21,695 20,791 70.05%

รวมสายงาน Back Office 4,640 4,503 137 97.05% 2,857 3,125 69.40%

สายสนับสนุนวิชาชีพ 11,346 10,614 732 93.55% 8,037 10,917 102.85%

สายสนับสนุน Back Office 2,456 2,546 -90 103.66% 2,183 2,087 81.97%

รวม 50,073 47,344 2,729 94.55% 34,772 36,920 77.98%

โดยให้เขตสุขภาพบริหารจัดการในภาพรวมรายสายงาน รายเขตสุขภาพ ภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบ เพื่อใช้ในการวางแผนและบริหาร
จัดการกำลังคน ให้เหมาะสมในภาพรวม และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักการบริหารกรอบ
อัตรากำลังดังกล่าว และให้ทบทวนการบริหารกรอบอัตรากําลังได้ป�ละ 1 ครั�ง

กรอบอัตรากําลังเขตสุขภาพที� 8 ป� พ.ศ. 2568 - 2569

ข้อแนะนำเพิ่มเติม
ควรมีการวางกรอบสายงานใหม่ตามโครงสร้างในหน่วยงานที่ปรับระดับ
หรือเพิ�มบริการ เช่น

รพท.บ้านผือ ปรับระดับ ควรเพิ่มกรอบสายงาน นักทรัพยากรบุคคล
นิติกร นักวิเคราะห์ฯ เป�นต้น
รพ.ที่มีศูนย์แพทย์ฯ ที่ผ่านประเมินได้รับการขึ้นทะเบียน ควรเพิ่ม
กรอบสายงาน นักวิชาการศึกษา เป�นต้น

หน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 8 ได้ส่งการบริหารกรอบอัตรากำลังหน่วยงานฯ ปี พ.ศ. 2569 ตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลัง ปี พ.ศ. 2569 
ให้สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ภายใน วันที่ 19 มิ.ย. 2569 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้รวบรวมและตรวจสอบแล้ว เพื่อเสนอคกก.บริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ในวาระพิจารณาต่อไป
ทั้งนี้ กำหนดการส่งการบริหารกกรอบอัตรากำลัง ปี 2569 เขตสุขภาพ ส่งสป. ภายในวันที� 30 มิ.ย. 2569
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