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1.Mapping Electronic Moph เป้ำหมำยรพ.แม่ข่ำย ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 100

2.Mappin Electronic เขตสุขภำพที่ 8 เป้ำหมำยผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 90 ข้ึนไป

จังหวัดหนองบัวล ำภู  ผลกำรด ำเนินงำน โรงพยำบำล ผ่ำนเกณฑ์ 6  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

A
100

คะแนนเฉลี่ย 
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รพ.หนองบัวล ำภู
1. ควำมสัมพันธ์กระทบยอดบัญชีเงินฝำกธนำคำรและเงินงบประมำณ
2. บันทึกบัญชีลูกหนี้ค่ำรักษำฯ กับรำยได้ค่ำรักษำฯ ไม่สัมพันธ์กัน
3. บันทึกบัญชีเจ้ำหนี้กับยำ/วัสดุกำรแพทย์/เวชภัณฑฑ่ิ์มิใช่ยำ/วัสดุ ระหว่ำงเดือน ไม่สัมพันธ์กัน
รพ.ศรีบุญเรือง

บันทึกบัญชีเจ้ำหนี้กับค่ำจ้ำงตรวจ Lab ระหว่ำงเดือน ไม่สัมพันธ์กัน
รพ.สุวรรณคูหำ

บันทึกบัญชีเจ้ำหนี้กับค่ำจ้ำงตรวจ Lab ระหว่ำงเดือน ไม่สัมพันธ์กัน 
รพ.โนนสัง

ไม่บันทึกปรับปรุงบัญชีส่วนต่ำงค่ำรักษำฯ ลูกหนี้ประกันสังคม ตำมกำรจัดสรรเงิน

A
98.64
คะแนนเฉลี่ย 

เขตสุขภำพที่ 8 MOPH



ท่ีมา https://hfo.moph.go.th ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2569

ข้อตรวจพบ หน่วยงำน ผลกระทบ TPS ข้อเสนอแนะ

ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรต ่ากว่ารายได้งบ
บุคลากร

รพ.หนองบัวล าภู        7,660.98 ไม่มีผลกับการค านวณอัตราส่วนทางการ
เงินเน่ืองจากเปน็เงินงบประมาณ

ให้บันทึกรับรู้รายได้จากเงิน
งบประมาณคู่กับค่าใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้ถูกต้อง

ลูกหน้ีค่ารักษาฯต ่ากว่ารายได้ค่ารักษาฯ รพ.หนองบัวล าภู ลูกหนี้ ปกส.OP -82,186 ท าให้รายได้สูง NI, Ebitda สูงกว่าความ
เปน็จริง

ให้ทบทวนการบันทึกบัญชีให้สัมพันธ์
กันและตรวจสอบงบการเงินทุกเดือน

ไม่ปรับปรุงตัดส่วนต่างฯท่ีสุงกว่า ลูกหน้ี 
ประกันสังคม OP

รพ.โนนสัง      ลูกหนี้ ปกส. OP 94,617.36 ส่วนต่างฯ 0
ยอดจัดสรรเงินประกันสังคมงวดล่าสุด 68,045

ACP:SSS สูงเกินไปเน่ืองจากไม่ตัดลูกหน้ี ให้ตรวจสอบยอดการจัดสรรเงินของ
งวดก่อนเทียบกับลูกหน้ีระหว่างแล้ว
ปรับปรุงตัดส่วนต่างฯท่ีสูงกว่าในทุกๆ
เดือน

บันทึกเจ้าหน้ีกับยา วัสดุการแพทย์ 
เวชภัณฑ์มิใช่ยา/วัสดุอ่ืน/ค่าจ้างตรวจ 
Lab ไม่สัมพันธ์กัน

รพ.หนองบัวล าภู รวมวัสดุทุกประเภท(ยกเว้นยา) มีผลต่าง 
2,642,254.56 (ข้อสังเกตุ : ผลรวมยา/ว.การแพทย/์วชย.ต ่ากว่า 
เจ้าหน้ี/ใบส าคัญ GR/IR 7,393,791.21)

รพ.ศรีบุญเรือง ค่าจ้างตรวจ Lab มีผลต่าง 0.01
รพ.สุวรรณคูหา ค่าจ้างตรวจ Lab มีผลต่าง 3,400

รับรู้เจ้าหน้ีต ่าไปจะมีผลท าให้ NI 
,NWC,CR,QR,Cash สูงเกินกว่าท่ีควรจะ
เปน็

ตรวจสอบการต้ังเจ้าหน้ีให้สัมพันธ์กับ
วัสดุและค่าใช้จ่ายทีเกิดข้ึนจริงเพ่ือ
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน

ไม่บันทึกตัดส่วนต่างค่ารักษาฯลูกหน้ี
เบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง IP

รพ.หนองหบัวล าภู ลูกหนี้ 2,788,091.92 ส่วนต่างฯ 0 ท าให้รายได้สูง NI, Ebitda สูงกว่าความ
เปน็จริง 
ACP:CSMBS สูงเกินไปเน่ืองจากไม่ตัด
ลูกหน้ี

ให้ตรวจสอบREP ตอบกลับเทียบกับ
ลูกหน้ีระหว่างแล้วปรับปรุงตัดส่วน
ต่างฯท่ีสูง(ต ่า)กว่าในทุกๆเดือนเพ่ือให้
ทราบสถานะลูกหน้ีท่ีแท้จริง

เงินฝากธนาคารท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
(บริจาค)1101030102.105/รายได้บริจาค
รอการรับรู้ 

รพ.โนนสัง เงินฝากธ. 7,057.60 รายได้บริจาครอการรับรู้ 
7,057.60
รพ.ศรีบุญเรือง เงินฝากธ.336,698.32 รายได้บริจาครอการรับรู้ 
336,698.32
รพ.สุวรรณคูหา เงินฝากธ.484,045 รายได้บริจาครอการรับรู้ 
484,045
รพ.นาวัง เงินฝากธ. 231,229.45 รายได้บริจาครอการรับรู้ 
230,786.80 ผลต่าง 442.65***

ท าให้มีเงินคงเหลอืในระบบสูงเกินไปแต่ใช้
ไม่ได้

ให้เร่งด าเนินการจัดหาตาม
วัตถุประสงค์ของผู้บริจาค
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ข้อตรวจพบ หน่วยงำน ผลกระทบ TPS ข้อเสนอแนะ

ลูกหน้ีค่ารักษาคงเหลือสูงกว่าปกติ รพ.หนองบัวล าภู ลูกหนี้ UC บริการกรณีเฉพาะ OP 
142,551,258.14

ท าให้มีสินทรัพย์หมุนเวียนสูง NWC/ 
CR./QR สูง

ให้ตรวจสอบความมีอยู่จริง และเร่งรัดการ
จัดเก็บรายได้เน่ืองจากเปน็กองทุนท่ีบริหาร
จัดการภายใน 1 ปี

ไม่บันทึกรายได้สนับสนุนยาและอ่ืนๆ ยอด
เปน็ 0 บาท

รพ.นากลาง  รพ.ศรีบุญเรือง รพ.สุวรรณคูหา 
รพ.นาวัง

ท าให้รายได้ต ่า NI  Ebitda ต ่ากว่าความเปน็
จริง

ตรวจสอบการรับรู้ยาแถม/ยาบริจาค/ยาท่ี
ได้รับจาก สปสช.และบันทึกให้ครบถ้วน

รายได้ค้างรับ-บุคคลภายนอก รพ.หนองบัวล าภู 700
รพ.สุวรรณคูหา 550 

ถ้าเม่ือได้รับเงินแล้วบัญชีบันทึกเปน็รายได้
อาจท าให้รายได้สูงเกินไป มีผลกับ NI

ตรวจสอบการจัดสรรเงินจากสปสช.หาก
ได้รับเงินแล้วให้ปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง

ค่าตอบแทน(พ.ต.ส)เงินนอกงบประมาณ
ค้างจ่าย เปน็ 0 บาท

รพ.นากลาง ไม่บันทึกค้างตอบแทน (พ.ต.ส.) ค้างจ่าย ท าให้รับรู้ค่าใช้จ่ายต ่าไป มีผลกับท าให้ NI 
Ebitda สูงกว่าความเปน็จริง

ตรวจสอบค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายไม่ทันภายในเดือนให้
บันทึกเปน็ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รายได้ค่ารักษาแรงงานต่างด้าวรับ
ล่วงหน้า/ส่วนต่างฯ มียอดคงเหลือท้ัง 2 
บัญชี

รพ.นากลาง รายได้ค่ารักษาแรงงานต่างด้าวรับ
ล่วงหน้า 17,434 ส่วนต่างฯที่สูงกว่า OP 34,161/ IP
14,420.50
รพ.โนนสัง รายได้ค่ารักษาแรงงานต่างด้าวรับ
ล่วงหน้า 1,463 ส่วนต่างฯที่สูงกว่า OP 9,858.50

ท าให้รายได้ต ่า NI  Ebitda ต ่ากว่าความเปน็
จริง

ตรวจสอบยอดบัญชีทุกหมวดและปรับปรุง
บัญชีให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงเพ่ือความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน

ค่าตอบแทนไม่ท าเวชปฏิบัติฯ ทันตแพทย์ 
มียอดในบัญชีเปน็ 0 บาท

รพ.หนองบัวล าภู,รพ.โนนสัง,รพ.ศรีบุญเรือง ท าให้รับรู้ค่าใช้จ่ายต ่าไป มีผลกับท าให้ NI 
Ebitda สูงกว่าความเปน็จริง

ตรวจสอบยอดบัญชีทุกหมวดและปรับปรุง
บัญชีให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงเพ่ือความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานแพทย์สาขา
ส่งเสริมพิเศษ มียอดเปน็ 0 บาท 

รพ.นากลาง  รพ.ศรีบุญเรือง รพ.นาวังฯ ท าให้รับรู้ค่าใช้จ่ายต ่าไป มีผลกับท าให้ NI 
Ebitda สูงกว่าความเปน็จริง

ตรวจสอบยอดบัญชีทุกหมวดและปรับปรุง
บัญชีให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงเพ่ือความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
และเวชปฏิบัติครอบครัว มียอดเปน็ 0

รพ.หนองบัวล าภู รพ.นากลาง รพ.โนนสัง รพ.นาวังฯ ท าให้รับรู้ค่าใช้จ่ายต ่าไป มีผลกับท าให้ NI 
Ebitda สูงกว่าความเปน็จริง

ตรวจสอบยอดบัญชีทุกหมวดและปรับปรุง
บัญชีให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงเพ่ือความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน
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