
โรงพยาบาลวังยาง
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม



ช่ือ โรงพยาบาลวังยาง

รหัสหนวยบริการ 40840

การจัดระดับตาม 

service plan

โรงพยาบาลชุมชนขนาด F3 หรือ S (10เตียง)

จํานวนเตียงจริง 20 เตียง

เริ่มเปดใหบริการ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 

ที่ตั้ง

334 หมู 1 ตําบลวังยาง อําเภอวังยาง 

จังหวัดนครพนม

เน้ือที่ 23 ไร 2 งาน 27.1 ตร.ว. 

MANAGER

โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL

ขอมูลพื้นฐานหนวยบริการ



รพ.สต.โคกสี

ระยะทาง 5.5 กม. 
รพ.สต.หนองโพธ์ิ 

ระยะทาง 4.6 กม. 

รพ.สต.ยอดชาด 

ระยะทาง 12.5 กม. รพ.สต.นาขาม  ระยะทาง 

10 กม. 

รพ.วังยาง

NPCU

ยายไปสงักัด อบจ.

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL



FRANC OIS MERC ER

โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL

50 กม.

สงตอเพื่อรับการรักษาที่เกินศักยภาพ

รพร.ธาตุพนม 

ระยะทางประมาณ 40 กม.



ภูมิทัศน (Land scape)

1.ที่ราชพัสดุ 17 ไร 1 งาน 25.1 ตร.ว.   2.ที่สาธารณประโยชน 6 ไร 1 งาน 2 ตร.ว.       เนื้อท่ีรวม  23 ไร 2 งาน 27.1 ตร.ว. 
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1 หอพระ

2 อาคารทันตกรรม

3 อาคารกายภาพ – แผนไทย

4 อาคารผูปวยนอก (OPD)
5 อาคารผูปวยใน (IPD)
6 อาคารโภชนาการ

7 ซักฟอก – จายกลาง

8 โรงไฟฟาสํารอง

9 คลังพัสดุ

10 ระบบประปาบาดาล

11 โรงพักขยะ 

12 บานพัก ผอ.

13 อาคารที่พักเจาหนาที่ 

14 อาคารที่พักเจาหนาที่

15 โรงจอดรถราชการ

16 บานพักขาราชการ

17 ARI Clinic
18 อาคารปฐมภูมิฯ (PCU)

18
17
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CEO /  FOUNDER MANAGER

FRANC OIS MERC ERMATT ZHANG

บุคลากรโรงพยาบาลวังยาง ทั้งหมด 106 คน
ขอมูลณ วันที่ 6 มิถุนายน 2569

อัตราตอประชากรทั้งหมด 15,650 คน (ขอมูลกลางป 1 กรกฎาคม 2568)

วิชาชีพ/สายงาน จํานวน (คน) อัตรา : ปชก.

แพทย 3 1 : 5,217

ทันตแพทย 3 1 : 5,217

นักวิชาการสาธารณสุข 12 1 : 1,305

เภสัชกร 3 1 : 5,217

เจาพนักงานเภสัชกรรม 3 1 : 5,217

พยาบาลวิชาชีพ 30 1 : 522

นักกายภาพบําบัด 1 1 : 15,650

แพทยแผนไทย 2 1 : 7,825

นักรังสีการแพทย 1 1 : 15,650

นักเทคนิคการแพทย

/จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 3 1 : 5,217

สายงาน Back Office 7

สายสนับสนุนวิชาชีพ 23

สายสนับสนุน Back Office 14

จํานวนรวมบุคลากร (คน) 105

ประเภท ปงบ 66 ปงบ 67 ปงบ 68 ปงบ 69

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ขาราชการ 53 55 57 57

พนักงานราชการ 6 6 7 7

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข

18 18 18 18

ลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) 3 3 5 17

ลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 18 19 20 6

รวม 98 101 107 105

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

 ปงบ 2568

1.ไดรับจัดสรรนักเรียนทุน ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 2 อัตรา (ลูกจางชั่วคราวรายเดือน)

2.อนุมัติปรับเปลี่ยนตําแหนง พกส. จากตําแหนงพนักงานบริการ เปน นวก.สธ. 1 อัตรา 

2.ไดรับจัดสรร ตําแหนง เภสัชกร 1 อัตรา (พนักงานราชการ)

 ปงบ 2569

1.ไดรับจัดสรรตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 11 ตําแหนง (ปรับจากลูกจางรายวันรายเดิม)
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ขอมูลดานศักยภาพ

โรงพยาบาลวังยาง จ.นครพนม

โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL



MANAGER



MANAGER



MANAGER



MANAGER



โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL

ขอมูลบริการและการเงินการคลัง

ปงบประมาณ 2567-2569
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โรงพยาบาลวังยาง 
WANGYANG HOSPITAL3.6 ผลการประเมินประสิทธิภาพ TPS

1. ขอมูลการเงินการคลัง ณ ไตรมาส 1/2569
1.1Risk score 7

1.2เงินทุนสํารองสุทธิ (NWC) -2,740,017.80

1.3เงินบํารุงคงเหลือสุทธิ -7,680,484.75

1.4รายได (ไมรวมงบลงทุน) หัก คาใชจาย (ไมรวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย) EBITDA 937,381.90

1.5รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสุทธิ (NI) -813,862.98

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ ณ ไตรมาส 1/2569

ผลคะแนนจาก 15 คะแนน 7
ระดับการประเมิน F

1. ขอมูลการเงินการคลัง ณ ไตรมาส 2/2569
1.1Risk score 6

1.2เงินทุนสํารองสุทธิ (NWC) -751,734.43

1.3เงินบํารุงคงเหลือสุทธิ -7,200,484.28

1.4รายได (ไมรวมงบลงทุน) หัก คาใชจาย (ไมรวมคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย) EBITDA 2,616,940.43

1.5รายไดสูง (ตํ่า) กวาคาใชจายสุทธิ (NI) 373,743.06

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพ ณ ไตรมาส 2/2569

ผลคะแนนจาก 15 คะแนน 6.5
ระดับการประเมิน F

ไตรมาสที่ 2  ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้สิทธิ UC ≤60 วัน  ไมผานเกณฑ 

เกณฑประสิทธิภาพ    
คะแนน

เต็ม

ไตรมาส 

1/2569

ไตรมาส 

2/2569

1.ตัวชี้วัดกระบวนการ (Process Indicators)

1.1 การบริหารแผนทางการเงินเปรียบเทียบผล

การดําเนินงานผลตาง 
2 0 1

1.2 การบริหารสินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สิน

หมุนเวียน 
3 2 0.5

1.3 การบริหารจัดการ 5 4 4

2. ตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินงาน

2.1 ความสามารถในการทํากําไร 3 1 1

2.2 การวัดสภาพคลองทางการเงิน 2 0 0

คะแนนการดําเนินงาน 15 7 6.5



ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ PLUS หรือ 7 plus Efficiency Score  ไตรมาสท่ี 1-2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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“สามัคคีคือพลัง”
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