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ODS chart





การประเมินประสิทธิภาพ (TPS)



ผลการด าเนินงานท่ีไม่ผา่นการประเมิน









เร่ิมมาตรการควบคุมต้นทนุตัง้แตต 
 ไตรมาส 3 /68-ปัจจุบัน



แผนพฒันาที่ก  าลงัด าเนินการควบคมุ ประเด็นทา้ทายคือ การ
ขึน้ตกึใหมข่ยายบรกิาร





Covid periord

อัตราครองแเตยีงแเพิม่สูงแขึน้ จากการเพิม่บริการ ตพทยเ์ฉพาะทางแ 4 สาขาหลัก + ,มินิธญํลักษณ์



เพิ่มบรกิารผ่าตดั /ปรบัปรุงคณุภาพเวชระเบียน





ขอ้มูลสถานะทางการเงินการคลงั
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แผนการเพิ่มบรกิารในสิทธิ UC

DM type 1/DM remission





การจดัการบริหารการเงินการคลงั

• รายรบั
– หาจดุเนน้ใหมใ่นการเป็นทางเลือกในการใหบ้รกิาร
– การหากลุม่ลกูคา้ใหมน่อกจาก UC เช่น ขา้ราชการ ประกนั

ชีวิต กองทนุพิเศษประกนัสงัคม
– มีแผนใช ้IT ในการช่วย monitor การจดัเก็บรายไดใ้น

แตล่ะกองทนุ
– เพ่ิมจดุและการเขา้ถงึบรกิารทางเลือก
– หารายรบัอื่น เช่น การรบับรจิาค งานวิจยั หรอืโครงการน า

รอ่ง
– หาแนวทางการหารายไดจ้ากงานประจ า และกองทนุย่อย

ตา่งๆ
– มีหน่วยตอบสนองเรว็ตอ่งานนโยบาย และงานท่ีเคลมใหม่

อย่างรวดเรว็ 

• รายจ่าย
– ควมคมุรายจ่ายทกุมิติ โดยเฉพาะ หมวดเรื่องคา่แรงและ 

OT ในรูปของคณะกรรมการ เพื่อใหก้ารบรกิารเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ

– มีการวิเคราะหโ์ครงการจ่างอย่างรอบดา้น เนน้การบรกิารที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุม้ทนุ

– มีการแจงรายจ่ายในกรรมการ OT มีการตดัช าระหนีต้าม
แผนงาน

– มีการใชแ้ผน plan fin ในการดแูลการใชจ้่ายอย่างจรงิจงั
และใหท้กุหน่วยงานมีสว่นรว่ม

– จดัหาพลงังานทางเลือกเพ่ือลดคา่ใชจ้่าย เช่น โซลา่เซลล ์
– รายงานสถานการณืการเงินการคลงัให ้กกบ.และองคก์ร

แพทยเ์พ่ือรว่มมือกนัในการบรหิารจดัการ 
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