
การจดัทําแนวทางการสรา้งแรงจูงใจให้เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติั
งานในเขตสขุภาพที� 8 (สาขาวชิาชพีอื�น) 
และแนวทางการจา่ยค่าตอบแทนสาํหรบัแพทยที์�ทําหนา้ที�
Admin (R8 Specialist Seamless)

นายแพทย์พรพฒัน ์ภนูากลม
นายแพทย์สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสกลนคร



ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในสาขาวิชาชีพอื่น (นอกเหนือจากแพทย์)

ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

ตัวอยา่ง หมวดที� 1 ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�

ข้อ 6 ให้จนท. ที่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวร/ผลัด มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ดังนี้
                        (1) ทันตแพทย์                                                              คนละ 1200 บาท
                        (2) เภสัชกร                                                                  คนละ  780 บาท
                        (3) นักวิทยากศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ                               คนละ  650 บาท
                              นวก.สาธารณสุข
                        (4) พยาบาลเทคนิค จพ.สาธารณสุข                                  คนละ  520 บาท
                              และ จพ.เทคนิค
                        (5) ผู้ช่วยพยาบาล เจ้าหน้าที่สาธารณสุข                            คนละ  390 บาท
                              และเจ้าหน้าที�เทคนิค



ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในสาขาวิชาชีพอื่น (นอกเหนือจากแพทย์)

ตามหลักเกณฑ์ ป� 2566 ในเขตสขุภาพที� 8

              ข้อ 6  (ต่อ)
                        (6) เจ้าหน้าที่อื่น เช่น เจ้าหน้าที่เวชระเบียน เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นต้น ให้ได้รับค่าตอบแทน
ตามตำแหน่งที่ครองอยู่ในปัจจุบัน โดยให้เบิกตามวุฒิการศึกษาที่เริ่มต้นของสายงานในตำแหน่งที่เบิกค่า
ตอบแทน ดังนี้
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่า              คนละ 390 บาท
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า              คนละ 520 บาท
                               - สายงานที่เริ่มต้นในวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า      คนละ 650 บาท
                        (7) ลูกจ้างตำแหน่งอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 5                    คนละ 330 บาท
                              และข้อ 6 (1) - (6)                                                                  
                    



การปรับเพิ�มค่าตอบแทนเจา้หนา้ที�สาขาวชิาชพีอื�นในเขตสขุภาพที� 8
จากการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นพบว่า จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 มีการปรับค่าตอบแทน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสาขาวิชาชีพอื่น เพิ่มขึ้น 10 - 35 % จากอัตราที่กำหนดในหลักเกณฑ์ 
ซึ่งอยูใ่นอํานาจของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนระดับจงัหวดัตาม ขอ้ 9 (1)
ของขอ้บงัคับฯ ในการประกาศกําหนดอัตราค่าตอบแทน

ตัวอยา่งความซบัซอ้น
การกำหนดค่าตอบแทนของเจา้หนา้ที�ตามหมวดที� 1 ขอ้ 6 ของหลักเกณฑ์

ซึ่งในหมวดที่ 1 กำหนดค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ไว้ จำนวน 5 ข้อ 
(ข้อ6 - ขอ้ 10)
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หารือแนวทางการดำเนิน
การปรับค่าตอบแทนร่วมกับ

ทีม Service plan 
และกลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของเขต
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ออกแบบการสำรวจข้อมูล
และรวบรวมประกาศ
ค่าตอบแทนของแต่ละ

จังหวดั
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ติดตามและประเมินผลการ
จ่ายค่าตอบแทน

แผนการดำเนนิการ



แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับแพทย์ที่ทำหน้าที่ Admin
(R8 Specialist Seamless)

1.  ให้ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะของเวรที่รอให้คำปรึกษา 
       (on call) ในอัตราเวรละ 600 บาท ตามหลักเกณฑ์
       ข้อ 5 (2) 

2.ดำเนินการตาม ข้อ 8 (4) ของข้อบังคับฯ เพื่อกำหนดการ
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่บางประเภทเป็นการเฉพาะ
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์ฯ โดยอาศัย
อำนาจของคณะกรรมการ ข้อ 9 ระดับเขต ประกาศ
กำหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทน และเสนอขอความ
เห็นชอบจาก ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ

1.  หากพิจารณาใช้หลักเกณฑ์ตามข้อเสนอแนะที่ 1. ควรกำหนด
รายละเอียดของการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  และให้เข้าลักษณะ
การปฏิบัติงานเวรรอให้คำปรึกษา                                     

2.การออกคำสั่งปฏิบัติงาน การเบิกค่าตอบแทน เงินบำรุงที่ใช้ใน
การจ่ายค่าตอบแทน ควรดำเนินการในภาพรวมของเขตสุขภาพ
โดยสำนักงานเขตสุขภาพเป็นผู้ดำเนินการ

      ***ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการถูกเรียกเงินค่าตอบแทนคืน เนื่องจาก
กรณีการปฏิบติังานดงักล่าวไมไ่ดถ้กูกําหนดไวใ้นบญัชแีนบท้าย
หลักเกณฑ์ฯ เห็นควรหารือแนวทางการดำเนินการไปยังกองกฎหมาย
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุต่อไป***

ข้อเสนอแนะในประเด็นเรื�องค่าตอบแทน ข้อสงัเกต



What Do Lawyers Do?

รวมประกาศค่าตอบแทน
ในพื้นที�เขตสขุภาพที� 8 ทั�ง 7 จงัหวดั
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