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	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในสาขาวิชาชีพอื่น (นอกเหนือจากแพทย์) ตามหลักเกณฑ์ ปี 2566 ในเขตสุขภาพที่ 8
	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในสาขาวิชาชีพอื่น (นอกเหนือจากแพทย์) ตามหลักเกณฑ์ ปี 2566 ในเขตสุขภาพที่ 8
	การปรับเพิ่มค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่สาขาวิชาชีพอื่นในเขตสุขภาพที่ 8
	จากการรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นพบว่า จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 มีการปรับค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ในสาขาวิชาชีพอื่น เพิ่มขึ้น 10 - 35 % จากอัตราที่กำหนดในหลักเกณฑ์  ซึ่งอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนระดับจังหวัดตาม ข้อ 9 (1) ของข้อบังคับฯ ในการประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทน
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	ข้อเสนอแนะในประเด็นเรื่องค่าตอบแทน
	ข้อสังเกต

	รวมประกาศค่าตอบแทน
	ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 8 ทั้ง 7 จังหวัด


