
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

วาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุม
 - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
   ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
   โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม

1
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2569
ณ ห้องประชุมรวงผึ�ง ชั�น 5 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
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1 การวางแผนกำลังคน และงบประมาณ 
เพื่อรองรับ Service Plan
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 ให้ทีม CHRO ประชุมร่วมกับทีม Service Plan ทุกเดือน เพื่อจัดทำแผน
 กำลังคนระดับเขต โดยดึงข้อมูลทุกสาขาวิชาชีพ ประเมินอัตรากำลังที่มีอยู่  
 การสูญเสีย (ลาออก/ย้าย) และคาดการณ์แผนกำลังคนในอีก 3-5-10 
 ปีข้างหน้า เพื่อหา Gap นำมาบริหารจัดการอัตรากำลังและพัฒนาบุคลากร
 1.2 มอบทีม CSO จัดทำข้อมูลสถานการณ์บริการระดับเขตสุขภาพ 
 และรายละเอียดของ Service Plan (โดยเฉพาะระดับ Node) นำเสนอให้
 ทีม CHRO ทราบ เพื่อใช้วางแผนร่วมกัน รวมถึงความต้องการครุภัณฑ์
 และจัดการงบประมาณเขตเพื่อสนับสนุน Service Plan
 1.3 จัดทำแผนกำลังคนกำลังคน ระยะ 3 - 5 ปี ให้ครอบคลุมทุกสายงาน       
 โดยให้เสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2569 และให้สอดคล้องกับการวางแผน
 งบประมาณที่จะเริ่มต้นในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ให้นำเสนอแผนในการประชุม  
 เดือนกรกฎาคม 2569
 1.4 มอบ ผชชว. และรองแพทย์ ทำหน้าที่วิเคราะห์ และพิจารณาความเหมาะสม 
 ในการขอทุนฝึกอบรมสาขาเฉพาะทางหรืออบรมต่างๆ เช่น แพทย์ประจำบ้าน   
 ทันตแพทย์ประจำบ้านฯ ของบุคลากรให้สอดคล้องกับศักยภาพ Node 
 บริการของพื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงรายงานข้อมูลอัตรากำลังส่งไปยัง   
 ประธาน CHRO เขตสุขภาพที� 8

นพ.รวมพล เหล่าหว้าน 
ประธาน CHRO 
พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์
ประธาน CSO
พญ.ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์
ประธาน CSO
 
 
ทุกจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
 
ผชชว. และ รองแพทย์ 
สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569
สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 
ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม
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2 แนวทางการบริหารตําแหน่งว่าง
เขตสุขภาพที่ 8
 
 

 2.1 เร่งรัดการบริหารตำแหน่งว่าง (บรรจุ/ย้าย/โอน/เลื่อน) ดังนี้
     (1) บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก/บรรจุผู้สอบแข่งขัน : ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
     ภายใน 3 เดือน (บรรจุผู้สอบแข่งขัน เฉพาะกรณีที่สป.มีบัญชี)
     (2) รับย้าย/รับโอน: ต้องมีหนังสือถาม-ตอบและดำเนินการให้เสร็จสิ้น
     ภายใน 3 เดือน
     (3) เลื่อน : ต้องชี้ตัวบุคคลให้ได้ภายใน 3 เดือน หลังจากได้รับอนุมัติใช้ตำแหน่ง
     (4) มาตรการบังคับ: หากเกินกำหนด 3 เดือน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
     จะมีการยึดตําแหน่งคืนเพื�อนําไปบริหารจัดการในภาพรวมเขตสุขภาพต่อไป

ทุกจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8
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3.1 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
 

 
3.2 การจ่ายค่าตอบแทนพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ
 
 

 

 3.1 สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน: สำหรับโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป ควรพิจารณา
 ปรับค่าตอบแทนเป็น 3,600 บาท ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ใช้รายงานการประชุม
 ของคณะกรรมการเขตเป็นหลักฐานในการนำเสนอคณะกรรมการค่าตอบแทนระดับจังหวัด

 3.2 ให้ปรับเพิ่มค่าตอบแทนในโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ      
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดอุดรธานี หนองคาย และหนองบัวลำภู 
 ที่ค่าตอบแทนยังไม่ถึงเกณฑ์ และปรับเพิ่มในโรงพยาบาลสุวรรณคูหา และโรงพยาบาลนาวังฯ  
 จังหวัดหนองบัวลําภู เป�นอัตรา 2,400 บาท

ทุกจังหวัด

จังหวัดอุดรธานี, จังหวัดหนองคาย
และจังหวัดหนองบัวลำภู
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม
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3
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์กรณี
ปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ

3.4 แนวทางการดำเนินการจ่าย
ค่าตอบแทนระดับจังหวัด
 

 3.3 ให้จ่ายค่าตอบแทนแพทย์กรณีปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการภายในจังหวัด 
 เดียวกัน ให้ใช้เกณฑ์อัตรา 300 บาทต่อชั่วโมง

 3.4.1 มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ทำหนังสือแจ้งแนวทางการจ่ายค่าตอบแทน 
 ไปยังจังหวัดเพื่อใช้ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนระดับจังหวัด
 3.4.2 ให้จังหวัดพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
 ค่าตอบแทนระดับจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน เพื่อให้เกิดการบังคับใช้
 อย่างเป�นรูปธรรม

ทุกจังหวัด

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 

ทุกจังหวัด

4 การดำเนินการตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี�ยวชาญ เขตสุขภาพที� 8

 4. เร่งดำเนินการคัดเลือกตัวบุคคลในตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญที่ได้รับอนุมัติ 
 และหน่วยงานยืนยันวิธีสรรหา จำนวน 14 อัตรา มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8   
 ดำเนินการ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
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ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม



ลำดับ ประเด็นสําคัญ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

5 การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ประจําบ้าน ประจําปีการศึกษา 2570
ให้ครบทุกสาขา

 5.1 ข้อเสนอการจัดสรรโควตารอบนโยบายพิเศษ เน้นจัดสรรโควตาให้ 
 โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปเป็นหลัก และจัดสรรให้โรงพยาบาล 
 ชุมชนเฉพาะกรณีที่มีผู้สมัครแสดงความประสงค์ชัดเจน 
 5.2 จัดทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุกดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 เพื่อให้ผู้สมัครมีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ
 5.3 การพัฒนาแหล่งฝ�กอบรมส่งเสริมศักยภาพแหล่งฝ�กในเขตสุขภาพ

ทุกจังหวัด 
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

ทุกจังหวัดและสารนิเทศ

ผอ.รพศ./รพท. 
และผู้เชี�ยวชาญในแต่ละสาขา
รองแพทย์ รพ.อุดรธานี
ผอ.รพ.อุดรธานี

6 การจัดสรรแพทย์เพื�อการปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลพื้นที�ส่งเสริมพิเศษ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 6.1 มอบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการตามกำหนดการที่สำนักงาน 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 6.2 มอบสำนักงานเขตสุขภาพ เปิดรับสมัครรับย้ายแพทย์ไปปฏิบัติงานใน
 โรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ โดยอาศัยอำนาจผู้ตรวจราชการกระทรวง
 ในการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่
 6.3 วางแผนบริหารกำลังคน เช่น การหมุนเวียนแพทย์ เพื่อชดเชยอัตรากำลัง 
 ที่ขาดแคลน และให้ดำเนินการโดยเร่งด่วนก่อนกำหนดการจับสลากแพทย์ผู้ทำ 
 สัญญาชดใช้ทุน

สสจ.ทุกแห่ง
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8
ทุกจังหวัด
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม
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7 การจัดสรรโควตาแพทย์ผู้ทำสัญญา
ชดใช้ทุน

 7.1 มอบงานสารนิเทศในระดับเขตและจังหวัด พัฒนารูปแบบสื่อ  
 ประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจ โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 เช่น TikTok และ YouTube ของเขตสุขภาพและจังหวัด
 7.2 มอบนายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 7 จังหวัด 
 เตรียมความพร้อมในการอำนวยความสะดวกแก่แพทย์และทันตแพทย์
 ผู้ทําสัญญาชดใช้ทุน สําหรับการมารายงานตัว

ทุกจังหวัด
และสารนิเทศ สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

ทุกจังหวัด

8 การจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการ
ศึกษา เพื่อขอโควตาฝึกประสบการณ์
เข้าปฏิบัติงาน

 8.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ทุกแห่ง : รับผิดชอบนำข้อมูล 
 แหล่งฝึกไปหารือร่วมกับทีมวิชาชีพในพื้นที่เพื่อวางแผนจัดทำข้อเสนอการ
 ขอโควตา และมอบ ผชชว. ทุกจังหวัด นำเสนอแผนการขอโควตาทุนของ 
 แต่ละจังหวัด เพื่อรายงานในที่ประชุมฯ เดือนพฤษภาคม 2569
 8.2 มอบฝ่ายเลขา: รับผิดชอบนำส่งข้อมูลการสำรวจแหล่งฝึกและนักศึกษา 
 ที่มาฝึกงานของทุกแห่ง นำส่งให้ผอ.รพศ.อุดรธานีและรองแพทย์ 
 รพศ.อุดรธานี เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการหารือและทำข้อตกลงร่วมกับ
 สถาบันการผลิตต่อไป

ผชชว. สสจ. ทุกแห่ง
รองแพทย์ รพ.อุดรธานี

ผอ.รพ.อุดรธานี
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

9 การเสนอขอรับรางวัลชัยนาทนเรนทร  ให้หน่วยงานพิจารณาเสนอรายชื่อ อสม. ระดับชาติ ที่มีผลงานและเป็นไป
 ตามเงื่อนไขที่กำหนด ส่งรายชื่อของรับรางวัลชัยนาทนเรนทร ประเภท
 ประชาชน ในปีถัดไป

จังหวัดที�มี อสม. ได้รับรางวัลระดับชาติ
สสจ.ทุกแห่ง

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม



ลำดับ ประเด็นสําคัญ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

10 การประสานข้อมูลการผลิตบุคลากรสายสุขภาพ และสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม

การประสานความร่วมมือ ในการสนับสนุนการผลิตบุคลากรสาย
สุขภาพ และบุคลากรสายสนบัสนนุ ของมหาวทิยาลัยนครพนม

นพ.รวมพล เหล่าหว้าน 
ประธาน CHRO

11 การประชุมวิชาการ และมุฑิตาจิตผู้เกษียณ
อายุราชการ เขตสุขภาพที� 8
ประจำปีงบประมาณ 2569 

11.1 กำหนดจัดการการประชุมวิชาการ และมุฑิตาจิตผู้เกษียณ
อายุราชการ เขตสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ 2569 
ในระหว่างวันที่ 24-25 สิงหาคม 2569 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ภาควิชาการ) จังหวัดเลย

11.2 งบประมาณในการจัดการประชุมฯ ให้แยกงบประมาณ ดังนี้
 1. การประชุมวิชาการ ใช้เงินงบประมาณ 
 2. งานมุฑิตาจิตฯ ใช้งบสวัสดิการจากทุกจังหวัด

จังหวัดเลย

ทุกจังหวัด

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 1 เรื�องประธานแจ้งเพื� อทราบ

รับทราบการดำเนินการ ดังนี้
    1. ให้ทีม CHRO ประชุมร่วมกับทีม Service Plan ทุกเดือนเพื่อจัด
ทำแผนกำลังคนระดับเขต โดยดึงข้อมูลทุกสาขาวิชาชีพ ประเมินอัตรา
กำลังที่มีอยู่ การสูญเสีย (ลาออก/ย้าย) และคาดการณ์แผนกำลังคนใน
อีก 3-5-10 ปีข้างหน้า เพื่อหา Gap นำมาบริหารจัดการ โยกย้าย และใน
การจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร
        มอบ 1. นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO 
              2. พญ.ศรีสุดา ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ประธาน CSO
   2. จัดทำข้อมูลภาพรวมเขตสุขภาพและรายละเอียดของ Service
Plan (โดยเฉพาะระดับ Node) นำเสนอให้ทีม CHRO ทราบ เพื่อใช้
วางแผนร่วมกัน รวมถึงรับผิดชอบจัดเรื่องความต้องการครุภัณฑ์และ
จัดการงบประมาณเขตเพื่อสนับสนุน Service Plan
         มอบ พญ.ศรีสุดา ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ประธาน CSO
   3. จัดทําแผนกําลังคนกําลังคน ระยะ 3 - 5 ป� ให้ครอบคลุม
ทุกสายงาน โดยให้เสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2569 และให้สอดคล้อง
กับการวางแผนงบประมาณที่จะเริ่มต้นในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ให้นำ
เสนอแผนในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2569
         มอบ 1. นพ.รวมพล เหล่าหว้าน ประธาน CHRO 
               2. พญ.ศรีสุดา ศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ประธาน CSO
    4. มอบ ผชชว. และรองแพทย์ ทําหน้าที�พิจารณาวิเคราะห์ความ
เหมาะสมในการส่งต่อคำขอทุนต่างๆ ของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและ Node บริการของพื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึงรายงาน
ข้อมูลอัตรากำลังส่งไปยัง ประธาน CHRO 
 มอบ ผชชว. สสจ. และรองแพทย์ รพศ./รพท. ทุกแห่ง

      นายแพทย์นายสามารถ ถิระศักดิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ได้มีข้อสั่งการการบูรณาการ
ยุทธศาสตร์กำลังคนและแผนบริการ (Service Plan) และให้แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
      1. การบูรณาการแผนกำลังคนและ Service Plan: ให้ทีม CHRO ของเขต จัดประชุมร่วมกับทีม Service Plan 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อจัดทำแผนกำลังคนระดับเขต โดยดึงข้อมูลทุกสาขาวิชาชีพ ประเมินอัตรากำลังที่มีอยู่ 
การสูญเสีย (ลาออก/ย้าย) และคาดการณ์แผนกำลังคนในอีก 3-5-10 ปีข้างหน้า เพื่อหา Gap นำมาบริหารจัดการ 
โยกย้าย และจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรต่อไป
      2. การจัดทำแผนกำลังคนให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม: เพื่อให้สอดคล้องกับการวางแผนงบประมาณที่จะ
เริ่มต้นในวันที่ 1 ตุลาคม ต้องนำเสนอแผนกำลังคนของทุกหมวดวิชาชีพเข้าสู่ที่ประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2569
      3. การจัดสรรงบประมาณของเขต: เน้นการนำงบเขตไปใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร (ให้ทุน, เทรนนิ่ง) เพื่อลดต้นทุนระบบ
โดยรวม แทนการอุดหนุนเงินเพียงอย่างเดียว ส่วนงบปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง จะจัดสรรตามความรวดเร็วในการลงนาม
สัญญา (หากทำทัน 30 มิ.ย. ให้ 100%, 15 ก.ค. ให้ 80% หากล่าช้ากว่านั้นจะถูกตัดงบ)
      4. การวางแผนขอจัดสรรทุนแพทย์และวิชาชีพอื่นๆ: สั่งการให้เร่งตรวจสอบและวางแผนขอจัดสรรทุนแพทย์ประจำ
บ้าน (เนื่องจากได้โควตา 40 แต่มีคนสมัครเพียง 8 คน) โดยให้รีบส่งความต้องการปรับปรุงประเภททุนไปส่วนกลางให้
ทันก่อนจัดสรรรอบปกติ
      5. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของการขอรับทุนระดับจังหวัด: ห้าม สสจ. และ ผอ.โรงพยาบาลทำหน้าที่เป็นเพียง
"Messenger" (แค่เซ็นส่งต่อ) แต่ต้องวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่าทุนที่โรงพยาบาลขอมา เหมาะสมกับ Node บริการของ
จังหวัดหรือไม่ (เช่น ไม่ควรส่งทันตแพทย์เฉพาะทาง Maxillo ไปอยู่โรงพยาบาล 30 เตียง) ต้องมีการเกลี่ยและเจรจา
(negotiate) ให้อยู่ในโรงพยาบาลศูนย์/ทั�วไปอย่างเหมาะสม

1



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

รับทราบแนวทางการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 3.1
  ประธานการประชุมให้ทุกหน่วยงานดําเนินการ ดังนี�

1. บรรจุคัดเลือก, สอบแข่งขัน (กรณีสป.มีบัญชีสอบแข่งขัน),
รับย้าย, รับโอน และการเลื่อนระดับต้อง

    ดำเนินการและชี้ตัวให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน นับจาก
    ได้รับแจ้งอนุมัติ

2.การย้ายภายในจังหวัด ต้องดำเนินการออกคำสั่งให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 เดือนเช่นกัน

3.บริหารตําแหน่งว่างให้มีอัตราว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4
4. เดือนพฤษภาคม 2569 หากตำแหน่งใดดำเนินการล่าช้าเกิน

3 เดือน เพื่ อเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพที่ 8 พิจารณายึดตำแหน่ง

    เพื่ อนําไปบริหารในภาพรวมเขตสุขภาพ
5. ให้เลขานุการ (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขต

สุขภาพที่ 8) ตรวจสอบข้อมูลและรายงานข้อมูลการบริหาร
ตำแหน่งว่างตามความเป็นจริง 

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันจันทร์ที� 23 มีนาคม 25692 รับรอง

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

รับทราบสรุปการยืนยันวิธีการดำเนินการประเมินบุคคลเพื่ อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ เขตสุขภาพที� 8

3.2

รายละเอียดบัญชีการอนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ระดับเชี่ยวชาญ 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/5284 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
รายละเอียดเงื�อนไข ที� สป. อนุมัติ ดังนี�
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงวิธีดำเนินการ
ลำดับที่ 12 ตำแหน่งเลขที่ 71457
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลพระอาจารย์แบนฯ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร จาก เลื่อน เป็น ยังไม่
ดำเนินการ ทั้งนี้ มอบสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
ทำหนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงมายัง
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
ภายในวันที่ 27 เมษายน 2569 

สรุปการยืนยันวิธีการดำเนินการประเมินบุคคลเพื่ อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ เขตสุขภาพที� 8

3.2

สรุปจำนวนตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญที่จะดำเนินการสรรหา 
คือ รับย้าย 1 ตําแหน่ง เลื�อน 13 ตําแหน่ง

เสนอร่าง ระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
ระดับเชี�ยวชาญ เขตสุขภาพที� 8

สรุปสอบถามวิธีดําเนินการ รายหน่วยงาน ดังนี�

มอบฝ่ายเลขานุการดําเนินการทางธุรการเสนอ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน ประจําป�การศึกษา 25703.3
     3.3.1 ผลการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจําป�การศึกษา 2570

รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ประเภทสาขาหลัก
และสาขาขาดแคลน ระดับจังหวัด
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การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน ประจําป�การศึกษา 25703.3
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 หมายเหตุ 
                  1. สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผู้สมัครที่คุณสมบัติไม่ผ่าน จำนวน 1 ราย เนื่องจาก แพทย์รายดัง
กล่าว มีระยะเวลาปฏิบัติราชการจนถึงวันเปิดการศึกษา 2570 รวม 2 ปี ปฏิบัติราชการที่ รพท.บึงกาฬ และสมัครรับต้น
สังกัด รพท.บึงกาฬ ซึ่งไม่ใช่พื้ นที่พิ เศษตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 ที่จะได้รับสิทธิลดระยะเวลา
ปฏิบัติราชการชดใช้ทุน 
                  2. แพทย์ทั้ง 7 ราย ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำ
บ้าน สาขาหลักและสาขาขาดแคลน ระดับจังหวัด จะต้องเข้ารับการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน (สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรมการแพทย์) โดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมฯ จะได้รับต้นสังกัด
เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิ เศษ ประจำปีการศึกษา 2570 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข ข้อ 4 การพิจารณา
ผู้สมัครรับต้นสังกัด ตามประกาศสำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้านฯ ประจำปีการศึกษา 2570
                  3. แพทย์ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ระดับ
จังหวัดแล้ว แต่ไม่ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมฯ จะไม่ได้รับทุนต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ใน
รอบนโยบายพิ เศษ ซึ่งแพทย์ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกฯ ดังกล่าว สามารถสมัครรับทุนต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำ
บ้านในรอบปกติ (รอบ 1 2 และ 3) ได้ทุกสาขา โดยไม่ติดเงื�อนไขใดๆ

 ข้อเสนอ การเปิดรับสมัครเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิ เศษ ประจำปี  พ.ศ. 2570 เขตสุขภาพที่ 8 ได้
รับการจัดสรรโควตา 6 สาขา จำนวน 49 ตำแหน่ง มีผู้สมัครจำนวนทั้งสิ้น 8 ราย โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติครบ
ถ้วน 7 ราย และผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาหลักและ
สาขาขาดแคลน ระดับจังหวัด จำนวน 7 ราย รายละเอียดจำแนกตามสาขา ดังนี้
        ·สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา: มีผู้สมัคร 2 ราย ผ่านคุณสมบัติ 1 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 1 ราย 
        ·สาขาออร์โธปิดิกส์: มีผู้สมัคร 4 ราย ผ่านคุณสมบัติ 4 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 4 ราย 
        ·สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน: มีผู้สมัคร 2 ราย ผ่านคุณสมบัติ 2 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 2 ราย 

รับทราบ ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกต
และข้อเสนอ ดังนี้
 1. สาขาที่มีการจัดสรรโควตาจำนวนมาก เช่น
สาขาอายุรศาสตร์ และสาขากุมารเวชศาสตร์
ไม่มีผู้สมัคร ขณะที่บางสาขามีผู้สมัครครบ
ตามโควตาที่กำหนด จึงมีข้อเสนอให้วิเคราะห์
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้สมัคร โดย
เฉพาะประเด็นการจัดสรรโควตาโรงพยาบาล
ต้นสังกัดในรอบนโยบายพิ เศษ 
 ซึ่งพบว่าผู้สมัครมีแนวโน้มเลือกรับต้นสังกัด
ในโรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป
(ระดับจังหวัด) มากกว่าโรงพยาบาลชุมชน 
       

 2. ข้อเสนอเชิงนโยบาย ในปีถัดไปควร
พิจารณาจัดสรรโควตาโรงพยาบาลต้นสังกัด
ในรอบนโยบายพิ เศษให้แก่โรงพยาบาลศูนย์
หรือโรงพยาบาลทั่วไปเป็นหลัก เว้นแต่กรณีที่
โรงพยาบาลชุมชนมีผู้สมัครแจ้งความ
ประสงค์ขอรับทุนต้นสังกัดชัดเจน เพื่ อเพิ่ ม
อัตราการสมัครและลดการสูญเสียโควตา
                                  

3. เพิ่ มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับทางเลือก
ในการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน โดยเฉพาะ
โอกาสในการเข้ารับการฝึกในสังกัดกรมการ
แพทย์ เช่น โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาล
นพรัตนราชธานีและสถาบันสุขภาพเด็กแห่ง
ชาติมหาราชินี รวมถึงการสื่อสารข้อมูลเชิง
รุกอย่างต่อเนื่อง เพื่ อให้แพทย์มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจที่เพียงพอ 
                                      

4. เห็นควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
แหล่งฝึกอบรมในเขตสุขภาพ โดยเพิ่ มจำนวน
สถาบัน ที่สามารถจัดการฝึกอบรมระดับหลัง
ปริญญาโรงพยาบาลจังหวัด เพื่ อเพิ่ มทาง
เลือกและรองรับความต้องการในอนาคต
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน ประจําป�การศึกษา 25703.3

 รายชื่อโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 12 แห่ง ดังนี้
                  1. จังหวัดบึงกาฬ 
                     - รพช.ปากคาด
                     - รพช.ศรีวิไล
                     - รพช.บุ่งคล้า
                  2. จังหวัดเลย
                     - รพช.ท่าลี�
                     - รพช.ภูกระดึง
                     - รพช.นาด้วง
                     - รพช.ภูเรือ
                  3. จังหวัดหนองคาย 
                     - รพช.รัตนวาปี
                  4. จังหวัดหนองบัวลำภู 
                     - รพช.สุวรรณคูหา
                     - รพช.นาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
                  5. จังหวัดอุดรธานี 
                     - รพช.สร้างคอม
                     - รพช.ประจักษ์ศิลปาคม

3.3.2 เปรียบเทียบพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษตามประกาศรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ประจำปี
การศึกษา 2569 และ 2570

หมายเหตุ แพทย์ที่ปฏิบัติราชการในพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ หรือ รับทุนต้นสังกัดพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษและมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการชดใช้ทุนเป็นไปตามประกาศฯ คุณสมบัติของแพทย์แต่ละประเภท จะได้รับสิทธิเรียนต่อในสาขาตามที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดสรรโควตา

ข้อมูลประกอบพื� นที�ส่งเสริมพิเศษ

รับทราบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การจัดสรรแพทย์เพื่ อการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ ประจำปี 2569 
      3.4.1 สรุปการจัดสรรแพทย์เพื่ อการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ ประจำปี 2569
เขตสุขภาพที� 8 รอบที� 1

3.4 รับทราบ

 เขตสุขภาพได้รับการจัดสรรโควตาโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ จำนวนทั้งสิ้น 31 ตำแหน่ง 
          - การเลือกภายในจังหวัดและข้ามจังหวัดภายในเขต มีผู้ยื่นความประสงค์ฯ จำนวน 24 อัตรา
          - การเลือกข้ามเขตสุขภาพ ซึ่งเป็นรอบเปิดระบบให้เลือกพื้ นที่ข้ามเขตสุขภาพทั่วประเทศ ส่งผลให้แพทย์มีการ
ย้ายเข้าและย้ายออกจากเขตสุขภาพ ทำให้คงเหลือแพทย์เลือกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ เขตสุขภาพที่
8 จำนวนทั้งสิ้น 23 อัตรา และมีโควตาคงเหลือ จำนวน 8 อัตรา ได้แก่
         1. รพช.ปากคาด   จำนวน 2 ตำแหน่ง 
         2. รพช.ภูกระดึง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
         3. รพช.ภูเรือ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
         4. รพช.นาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จำนวน 1 ตำแหน่ง 
         5. รพช.สร้างคอม จํานวน 3 ตําแหน่ง
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569
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การจัดสรรแพทย์เพื่ อการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ ประจำปี 2569 
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3.4  รับทราบ และเห็นชอบ ดังนี้
  1. มอบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ดำเนินการตามกำหนดการที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 2. มอบสำนักงานเขตสุขภาพ เปิดรับ
สมัครรับย้ายแพทย์ไปปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ โดย
อาศัยอำนาจผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในการบริหารงานบุคคลในเขตพื้ นที่รับ
ผิดชอบ ในการบริหารจัดการการย้าย
แพทย์ข้ามจังหวัดภายในเขตสุขภาพ
เพื่ อเติมเต็มอัตรากำลังของหน่วย
บริการในพื้ นที่ ทั้งนี้ หากไม่สามารถ
จัดสรรได้ครบถ้วน มอบให้สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด พิจารณาวางแผน
บริหารกำลังคน เช่น การหมุนเวียน
แพทย์ เพื่ อชดเชยอัตรากำลังที่
ขาดแคลน และให้ดำเนินการโดยเร่ง
ด่วนก่อนกำหนดการจับสลากแพทย์ผู้
ทำสัญญาชดใช้ทุน ในวันที่ 14
พฤษภาคม 2569 เพื่ อให้สามารถ
รายงานข้อมูลที�ชัดเจนแก่ผู้เกี�ยวข้อง

     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยสำนักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์
ขอความร่วมมือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่เป็นพื้ นที่โรงพยาบาลส่งเสริมพิ เศษ ที่ยังมีโควตาคงเหลือจากการรับ
สมัครแพทย์ไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้ นที่ส่งเสริมพิ เศษ ในรอบที่ 1 
ให้ดําเนินการจัดสรรแพทย์เพื� อการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื� นที�ส่งเสริมพิเศษ รอบที� 2 ตามกําหนดการ ดังนี�
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8
     3.5.1 ผลการจัดสรรโควตาแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป� พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที� 8

3.5

 โดย ไม่จัดสรร ปี 1 ขึ้น 2 ใน รพช. 
จำนวน 13 ราย
   - แพทย์พี่ เลี้ยง รพ.อุดรธานี 9 คน 
   - FM ศสม.อุดรธานี 2 คน
   - FM ศสม.หนองบัวลำภู 1 คน
   - FM ศสม.นครพนม 1 คน

หมายเหตุ แก้ไขข้อมูลบัญชีจัดสรรโควตาฝึกเพิ่ มพู นทักษะ 10 เดือน และ 2 เดือน โควตา
ฝากฝึกจากกรมสุขภาพจิต จากเดิมฝากฝึก รพร.สว่างแดนดิน แก้ไขเป็น รพท.นครพนม 
และ จัดสรร 2 เดือน ใน รพช.จังหวัดนครพนม เนื่องจาก สป. ระบุให้ฝึกในจังหวัดนครพนม 
ซึ่งเป็นจังหวัดที่มี รพ.จิตเวชนครพนมราชนครินทร์ ทั้งนี้ สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้ส่ง
บัญชีการกระจายโควตาฯ ไปยัง กอง บค.สป. เรียบร้อยแล้ว เมื�อวันที� 17 เมษายน 2569

รับทราบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8
     3.5.2 การจัดทำประชาสัมพันธ์ให้แก่แพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปี พ.ศ. 2569
                        - สำหรับแพทย์ผู้ทําสัญญาฯ ประจําป� พ.ศ. 2569

3.5



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

19

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8
     3.5.2 การจัดทำประชาสัมพันธ์ให้แก่แพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ประจำปี พ.ศ. 2569
                        - สำหรับทันตแพทย์ผู้ทําสัญญาฯ ประจําป� พ.ศ. 2569

3.5 รับทราบ และเห็นชอบให้
ดำเนินการ ดังนี�
- พัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์
ให้มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น
โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น TikTok และ
YouTube ของเขตสุขภาพ
และจังหวัด เพื่ อสนับสนุนการ
สื่อสารในระดับจังหวัด ทั้งนี้ 
มอบหมายงานสารนิเทศในระดับ
เขตและจังหวัดรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อคิดเห็นหรือข้อมูล
สะท้อนกลับ (feedback) โดย
เฉพาะข้อมูลจากช่องทางออนไลน์
เพื่ อนำไปพัฒนารูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8
         3.5.3 กำหนดการจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจำป� พ.ศ. 2569 เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3.5

 หมายเหตุ 
            1. สำหรับกําหนดการจับสลาก จะดําเนินการในวันที�
14 พฤษภาคม 2569 ในรูปแบบออนไลน์โดยสำนักงานเขตสุขภาพ
จะแจ้งรายชื่อแพทย์และทันตแพทย์ที่จับฉลากเลือกพื้ นที่เป็นรอบๆ 
ให้กับจังหวัดเพื่ อประสานงานในการเข้าปฏิบัติงานในพื้ นที่ ให้เกิด
ความเรียบร้อยและสร้างความประทับใจแก่แพทย์และทันตแพทย์ผู้ทำ
สัญญาฯ 
            2. กำหนดให้ผู้ได้รับการจัดสรรเข้ารายงานตัวในวันที่ 
18 พฤษภาคม 2569 โดยอาจมีแพทย์หรือทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ
บางส่วนเข้าพื้ นที่ล่วงหน้า ขอให้อำนวยความสะดวกให้แก่แพทย์หรือ
ทันตแพทย์ผู้ทําสัญญาฯ

รับทราบ และขอความร่วมมือให้
นายแพทย์สำนักงาสาธารณสุข
จังหวัดทั้ง 7 จังหวัด เตรียม
ความพร้อมในการต้อนรับและ
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
ใหม่ เพื่ อสร้างความประทับใจ
ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติงาน
และลดผลกระทบจากข้อคิดเห็น
เชิงลบที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

การดำเนินการบันทึกข้อมูลหน่วยงานเพื� อบรรจุแต่งตั�งนักเรียนทุนรัฐบาล (แพทย์โครงการ)3.6 รับทราบ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้หน่วยงาน
ดำเนินการบันทึกข้อมูลหน่วยงานเพื่ อบรรจุแต่งตั้ง
นักเรียนทุนรัฐบาล (แพทย์โครงการ) ของเขตสุขภาพที่ 8
จำนวน 104 ราย ภายในวันที่ 20 เมษายน 2569 
ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

โครงการอบรมข้าราชการใหม่ “หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ” รุ่นที� 1 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 25693.7

 การวางแผนจัดอบรมโครงการข้าราชการที่ดี มีรายละเอียด ดังนี้
      กลุ่มเป้าหมาย: เป็นการจัดอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่
ทั้งหมดที่ยังไม่เคยผ่านการอบรมซึ่งรวมถึง แพทย์ ทันตแพทย์
พยาบาล เภสัชกร และวิชาชีพอื่นๆ    
       กำหนดการ: วางแผนจัดอบรมในวันที่ 19-23 พฤษภาคม 2569
 รูปแบบและสถานที่จัดอบรม: เป็นการอบรมในรูปแบบออนไลน์ทั้งหมด
โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
ของทุกจังหวัด
       หลักสูตร: ดําเนินการอบรมตามกรอบที�สํานักงาน ก.พ. กําหนด

รับทราบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
    4.1.1 ข้าราชการ

4.1

ข้อมูลตําแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที� 10 เมษายน 2569 เทียบ 6 เดือนย้อนหลัง (พ.ย. 68 - เม.ย. 69)
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ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
           4.1.1 ข้าราชการ

4.1

สถานการณ์การบริหารตําแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที� 10 เมษายน 2569 18 หน่วยงาน รายเงื�อนไข
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
           4.1.1 ข้าราชการ

4.1
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
           4.1.1 ข้าราชการ

4.1

สถานการณ์การบริหารตําแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที� 10 เมษายน 2569 18 หน่วยงาน รายเงื�อนไข

ข้อสั่งการ
          ผู้บริหารหน่วยงาน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และ ผอ.โรงพยาบาล ทุกแห่ง): รับผิดชอบ
โดยตรงในการกำกับดูแล เร่งรัดแก้ไขตำแหน่งข้าราชการที่ค้างนาน 4-5 เดือน นำอัตราตำแหน่งว่างไปบรรจุ
ให้กับลูกจ้างรายวัน/รายคาบให้หมด และบันทึกข้อมูลในระบบ HROPS ให้แล้วเสร็จเพื� อให้อัตราว่างเป�นศูนย์

รับทราบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
          4.12 พนักงานราชการ

4.1 รับทราบ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการวิเคราะห์งบประมาณ ชะลอการใช้ตำแหน่งว่าง
จนกว่าจะมีการแจ้งยกเลิกการชะลอ
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รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
       4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)
ข้อมูลการบริหารตําแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

4.1 รับทราบ

ประธาน (นายแพทย์สามารถ ถิระศักดิ์) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ขอให้แต่ละหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลการดำเนิน
การบริหารอัตราว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 236 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)
จำนวน 156 อัตรา ของท่าน โดยนำไปจัดจ้างลูกจ้างรายวันรายคาบที่มีอยู่ในระบบ โดยเฉพาะตำแหน่งเภสัชกรและ
ตำแหน่งในสายงานวิชาชีพ ให้อัตราว่างเป็นศูนย์หรือเหลือให้น้อยที่สุดเพื่ อที่จะได้ขอรับจัดสรรตำแหน่งเพิ่ มไปยัง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ หากมีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้ลง
บันทึกในระบบ HROPS ด้วย

เลขานุการ (นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด) ได้ชี�แจงต่อที�ประชุมว่า ฝากประเด็นเรื�องของการบริหารจัดการ
สายวิชาชีพ ก็ควรจะนําเข้าสู่ตําแหน่งให้ ให้มากที�สุดเนื�องจากเป�นการจัดการบริหารจัดการได้ภายในจังหวัด

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส (นายแพทย์พู ลสวัสดิ์ วงศ์วิชิต) สอบถามฝ่ายเลขานุการว่า หากตำแหน่ง
ว่างที่มี ดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างรายวันรายคาบสายงานวิชาชีพเข้าสู่ตำแหน่งหมดแล้ว สามารถดำเนินการจัดจ้าง
ลูกจ้างรายวันรายคาบสายงาน Back Office เข้าสู่ตำแหน่งได้หรือไม่

 เลขานุการ (นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า สามารถดำเนินการจัดจ้างลูกจ้างรายวันรายคาบ
สายงาน Back Office เข้าสู่ตำแหน่งได้ หากตำแหน่งไม่ตรงตามสายงาน ให้ดำเนินการปรับปรุงชื่อตำแหน่งก่อน
จึงดําเนินการจัดจ้างต่อไปได้
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การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 84.2 เห็นชอบ และมอบมอบการดำเนินการ ดังนี้
  1. ฝ่ายเลขาจัดทำหนังสือแจ้งมติ/ข้อเสนอแนะ
เรื่องค่าตอบแทน เพื่ อส่งให้ สสจ. ใช้เป็นข้อมูล
อ้างอิงทำแบบสำรวจความคิดเห็นเรื่องการจ่าย
ค่าตอบแทนต่างหน่วยบริการในจังหวัดอื่นๆ
  2. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ทุก
แห่ง: รับผิดชอบนำเรื่องอัตราค่าตอบแทนเสนอ
เข้าคณะกรรมการระดับจังหวัดให้แล้วเสร็จ
ภายใน 1 เดือน
  3. นพ.สสจ.หนองบัวลำภู ผอ.รพท.วานรนิวาส
และ นพ.สสจ.สกลนคร: รับผิดชอบเป็นแกนนำ
จัดตั้งคณะทำงานชุดย่อยเพื่ อวิเคราะห์และ
ปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนของกลุ่มวิชาชีพ
อื่น (พยาบาล, เภสัชกร) ให้เป็นระบบเดียวกัน
   4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย:
รับผิดชอบนำมติไปออกประกาศปรับค่าตอบแทน
ต่างหน่วยเป็น 300 บาท/ชั่วโมง หลังผ่านการ
รับรอง
   5. ผอ.โรงพยาบาลอุดรธานี: รับผิดชอบนำ
เรื่องการลดค่าตอบแทนผ่าตัดต้อกระจกกลับไป
ทบทวน และหาวิธีการบริหารจัดการคิวผ่าตัด
ด้วยการบริหารทรัพยากรสถานที่ตามคำแนะนำ
ของประธานแทน

นําเสนอการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ โดย นายแพทย์พรพัฒน์ ภูนากลม 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ดังนี�
   1. การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน: เห็นชอบให้ รพ.ศูนย์,
รพ.ทั�วไป, และ รพ.จังหวัด ปรับอัตราค่าตอบแทนเป�น 3,600 บาท โดยให้ใช้
มติของคณะกรรมการเขตเป�นแนวทาง/หลังพิง เพื� อเสนอเข้าพิจารณาใน
คณะกรรมการค่าตอบแทนระดับจังหวัด
   2. การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ (ภายในจังหวัด) 
        2.1 กรณี สสจ.หนองคาย: ผู้ตรวจราชการเห็นชอบให้ปรับเพิ� มเรทค่า
ตอบแทนจากเดิม 120 บาท/ชั�วโมง เป�น 300 บาท/ชั�วโมง ในทุกโรงพยาบาล
โดยให้นําเข้ามติที�ประชุมผู้บริหารเขตในวันถัดไป เพื� อประกาศใช้
        2.2 สําหรับจังหวัดอื�น มอบฝ�ายเลขาเขตจัดทําแบบฟอร์มสํารวจความคิด
เห็นและความกังวลของพื�นที� ก่อนพิจารณาบังคับใช้ต่อไป
   3. การแต่งตั�งคณะทํางานพิจารณาค่าตอบแทนภาพรวม: ให้มีการตั�งคณะ
ทํางานเพื� อมาดูแลปรับปรุงหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนให้ครอบคลุมวิชาชีพอื�นๆ 
ด้วย (เช่น พยาบาล, เภสัชกร) เพื� อลดความเหลื�อมลํ�าภายในเขตสุขภาพ
   4. กรณี รพ.อุดรธานี ขอลดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ผ่าตัดต้อกระจก:
รพ.อุดรธานีขอปรับลดจากเรท 800 บาท เหลือ 600 บาท เพื� อลดภาระค่าใช้จ่าย
และเคลียร์คิวผู้ป�วย ที�ประชุมและประธานมีมติ "ไม่เห็นด้วย" เนื�องจากมองว่ายอด
เงินที�ประหยัดได้ (ประมาณ 24,000 บาท/เดือน) ไม่คุ้มค่ากับผลกระทบด้าน
ความรู้สึก และอาจสร้างป�ญหาบานปลาย (ดราม่า) ตามมาภายหลัง แนวทาง
แก้ไขป�ญหาคิวผ่าตัด รพ.อุดรธานี: ประธานแนะให้ใช้การบริหารจัดการทรัพยากร
ด้านสถานที�แทนการลดเงินค่าตอบแทน เช่น ขยายช่วงเวลาการใช้ห้องผ่าตัดเดิม
การนําเคสไปผ่าตัดกระจายในโรงพยาบาลโหนดใกล้เคียง (เช่น กุมภวาป�) การ
ดัดแปลงพื�นที�ว่างให้เป�นห้องผ่าตัดเพิ� มเติม หรือการจัด "ลงแขก" ระดม
ทรัพยากรในระดับเขตสุขภาพเพื� อช่วยเคลียร์คิวคนไข้
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ผลการจัดสรรโควตาเภสัชกรที�จะสําเร็จการศึกษาในป� พ.ศ. 2569 เพื� อจัดจ้างเป�นพนักงานราชการ4.3 รับทราบ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งผลการจัดสรร
โควตาเภสัชกร โดยเขตสุขภาพที่ 8 ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 
34 โควตา โควตาสำรองไม่ได้รับการจัดสรร 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครเป็นการทั่วไป ในระหว่างวันที่
29 เมษายน 2569 ถึง 6 พฤษภาคม 2569 สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะแจ้งผลการสรรหาให้ทราบต่อไป
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การจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่ อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการ
แพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
- รายงานข้อมูลการเป�นแหล่งฝ�กอบรม และสถาบันร่วมผลิต

4.4 รับทราบ
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การจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่ อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการ
แพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
- รายงานข้อมูลการเป�นแหล่งฝ�กอบรม และสถาบันร่วมผลิต

4.4

      เลขานุการที่ประชุม รายงานผลการสำรวจข้อมูลแหล่งฝึกอบรมและสถาบันร่วมผลิตในภาพรวม
ระดับเขต โดยมีหน่วยงานในแต่ละจังหวัดที่เป็นแหล่งฝึกอบรม ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2569
เวลา 07.00 น.)
     ·จังหวัดนครพนม :    แหล่งฝึกอบรม 7 โรงพยาบาล,สถาบันร่วมผลิต 9 แห่ง,จำนวน 5 หลักสูตร 
     ·จังหวัดบึงกาฬ:       แหล่งฝึกอบรม 7 โรงพยาบาล,สถาบันร่วมผลิต 8 แห่ง, จำนวน 7 หลักสูตร 
     ·จังหวัดสกลนคร:     แหล่งฝึกอบรม 2 โรงพยาบาล,สถาบันร่วมผลิต 3 แห่ง,จำนวน 3 หลักสูตร 
     ·จังหวัดหนองคาย:    แหล่งฝึกอบรม 3 โรงพยาบาล, สถาบันร่วมผลิต 5 แห่ง,จำนวน 4 หลักสูตร 
     ·จังหวัดหนองบัวลำภู: แหล่งฝึกอบรม 3 โรงพยาบาล, สถาบันร่วมผลิต 4 แห่ง,จำนวน 4 หลักสูตร 
     ·จังหวัดอุดรธานี:      แหล่งฝึกอบรม 11 โรงพยาบาล,   สถาบันร่วมผลิต 10 แห่ง, 
จำนวน 8 หลักสูตร 
      ทั้งนี้ ได้เตรียมข้อมูลผลการสำรวจแหล่งฝึกอบรมส่งให้โรงพยาบาลอุดรธานี เพื่ อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการหารือและจัดทำข้อตกลงร่วมกับสถาบันการผลิต โดยพบว่าเกือบทุกจังหวัดมีการรับนักศึกษา
ฝึกอบรมในหลายสาขาวิชาชีพ เช่น นักศึกษาพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล และสาขาทางการแพทย์อื่น ๆ
อย่างไรก็ตาม ข้อมูลดังกล่าวยังไม่สมบูรณ์ เนื่องจากอยู่ระหว่างการสำรวจเพิ่ มเติม
 ข้อเสนอจากประธานที่ประชุม
      ประธานที่ประชุมเสนอว่า หน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกอบรมควรได้รับค่าตอบแทนจากการฝึก
เนื่องจากมีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน โดยควรพิจารณาเรียกเก็บจากสถาบันการศึกษาที่ส่ง
นักศึกษามาฝึกอบรม นอกจากนี้ เสนอให้หน่วยงานรับฝึกประสานกับสถาบันการผลิตเพื่ อกำหนดโควตา
การผลิตบุคลากร โดยให้แต่ละจังหวัดนำข้อมูลไปหารือร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่ อกำหนดความ
ต้องการกำลังคนในแต่ละสาขา และใช้เป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษา
     ทั้งนี้ ให้แต่ละจังหวัดจัดทำแผนความต้องการบุคลากร พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
เช่น การกําหนดโควตาตําแหน่ง และรูปแบบการดําเนินการที�ชัดเจน เพื� อนําเสนอในการประชุมครั�งถัดไป

รับทราบ การดำเนินการ ดังนี้ 
      1. มอบหมายให้ทุกจังหวัดจัด
ทำแผนความต้องการบุคลากร 
เพื่ อนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป
โดยมุ่งเน้นให้สามารถนำแผนไปสู่
การปฏิบัติได้จริงและเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
      2. นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด (สสจ.) ทุกแห่ง: 
รับผิดชอบนำข้อมูลแหล่งฝึกไป
หารือร่วมกับทีมวิชาชีพในพื้ นที่เพื่ อ
วางแผนจัดทำข้อเสนอการขอ
โควตา และมอบ ผชชว. ทุกจังหวัด
นำเสนอแผนการขอโควตาทุนของ
แต่ละจังหวัด เพื่ อรายง   
     3. มอบฝ่ายเลขา: รับผิดชอบ
นำส่งข้อมูลการสำรวจแหล่งฝึกและ
นักศึกษาที่มาฝึกงานของทุกแห่ง
นำส่งให้ผอ.รพศ.อุดรธานีและรอง
แพทย์ รพศ.อุดรธานี เพื่ อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการหารือและทำข้อ
ตกลงร่วมกับสถาบันการผลิตต่อไป
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569 5.1

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
          พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

เห็นชอบ
     5.1.1 การขอใช้ตำแหน่งว่างนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร จำนวน 14 อัตรา
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569 5.1 เห็นชอบ
5.1.2 การขอใช้ตำแหน่งทางการบริหาร กรณีปรับปรุงชื่อทางการบริหาร จำนวน 2 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
          พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

5.1.3 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ (ตรงจ.18) จำนวน 90 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
          พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

เห็นชอบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569 5.1 เห็นชอบ
5.1.4 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงิน จำนวน 13 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
          พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569 5.1 เห็นชอบ
 5.1.5 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง จำนวน 13 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
          พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

ข้อสั่งการเพิ่ มเติมจากประธานการประชุม
    1. ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
และผู้อำนวยการโรงพยาบาล ตรวจสอบ
รายละเอียดและหางบัญชีในการขอปรับปรุง
กำหนดตำแหน่ง หรือยุบตำแหน่ง อย่าง
ละเอียดด้วยตนเอง 
เพื่ อไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อน
    2 .ให้ทุกจังหวัดตรวจสอบข้อมูล
ตำแหน่งที่ขอใช้ หากพบข้อแก้ไข 
หรือประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างเพิ่ มเติม
ให้แจ้งไปยังฝ่ายเลขา กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพ
ที่ 8
    3.กำหนดให้เสนอหนังสือขออนุมัติไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้แล้ว
เสร็จภายใน 1-2 สัปดาห์ หลังจบ
การประชุม เพื่ อความรวดเร็วและไม่ให้งาน
สะสมข้ามเดือน
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

 การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) 5.2 เห็นชอบ

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
            (1) พิจารณาการขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน) จำนวน 37 อัตรา 
 ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.02/ว3419 ลงวัน
ที่ 27 กันยายน 2561 
            (2) กรณีเลขตำแหน่งที่ขอเกลี่ยอัตรากำลังฯ เป็นเลขผู้ใต้
บังคับบัญชาของการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ให้หน่วยงานแจ้งขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่ อขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ 
 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
           (3) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขอ
อนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) พนักงานราชการ5.3

1. สสจ.เลย ขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) 
พนักงานราชการ จำนวน 2 อัตรา เนื่องจากพนักงานราชการขอย้ายกลับภูมิลำเนา
ซึ่งเป�นการย้ายภายในจังหวัด

2. สสจ.อุดรธานี ขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) พนักงาน
ราชการ จำนวน 2 อัตรา เนื่องจากพนักงานราชการขอย้ายกลับภูมิลำเนา ซึ่งเป็นการย้าย
ภายในจังหวัด เพิ� มเติม ดังนี�

เห็นชอบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
               
                             ข้อมูลการบริหารการจ้าง รอบเมษายน 2569 จำนวน 112 อัตรา

5.4
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
              

5.4
การขอเปลี่ยนตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 41 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
           (1) พิจารณาขออนุมัติการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 41 อัตรา
           (2) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
              

5.4
การขออนุมัติเปลี�ยนส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 6 อัตรา

เห็นชอบ

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
           (1) พิจารณาขออนุมัติการขอเปลี่ยนส่วนราชการ
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 อัตรา
           (2) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การขอเปลี่ยนชื�อตําแหน่งและส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
           (1) พิจารณาขออนุมัติการขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่งและ
ส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา
           (2) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

คัดเลือกนักสาธารณสุขดีเด่น รางวัลชัยนาทนเรนทร ประจำปี พ.ศ. 2569 การคัดเลือกนักสาธารณสุขดีเด่น 
รางวัล “ชัยนาทนเรนทร” ประจําป� พ.ศ. 2569 ระดับเขตสุขภาพ

5.5 มติที่ประชุม รับทราบ/เห็นชอบ
การเสนอชื่อนักสาธารณสุขดีเด่น
ประเภทบริการ คือ 
นายแพทย์อลงกฎ ดอนละ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระใคร
จังหวัดหนองคาย

 ข้อเสนอ 
            ท่านผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ให้สำรวจดูว่าในปีต่อไป เราจะสามารถส่งบุคลากรท่านใดหรือใครที่
มีคุณสมบัติที่จะสามารถเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก เพื่ อที่เราจะได้เตรียมทำผลงานและเอกสาร เช่น ประเภทประชาชน 
ให้เสนอชื่อ อสม. ที่ได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติ 
           มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการ ประสานท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ในประเภทประชาชน 
มีท่านใดมีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ตามที่กำหนด ให้ดำเนินการประเมินว่าใครมีผลงานที่อยู่ในเกณฑ์สูงสุด 
ให้ส่งรายชื�อบุคคลนั�น
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 6 เรื�องอื�น ๆ

การประชุมวิชาการเขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ 2569 ข้อสั่งการ
     1. กำหนดการจัดงาน: 
ในวันที่ 24-25 สิงหาคม 2569 
โดยให้เริ่มกิจกรรมวิชาการตั้งแต่
ช่วงเช้าของวันที่ 24 สิงหาคม
2569
 2. ผู้รับผิดชอบหลัก: มอบหมายให้
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย
และผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย 
รับหน้าที่เป็นแกนนำหลักในการ
บริหารจัดการงานทั้งหมด
 มติที่ประชุม เห็นชอบตาม
ข้อเสนอจากที่ประชุม 
และให้ดําเนินการตามข้อสั�งการ

6.1

 ข้อเสนอจากจังหวัดเลย
         1. ข้อเสนอเบื้องต้นจากจังหวัดเลย (เจ้าภาพ): ทางจังหวัดเลยได้เสนอตัวเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการและงานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ
โดยมีรูปแบบเบื้องต้นคือจัดงาน 2 วัน 1 คืน แบ่งกิจกรรมและสถานที่ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ช่วงเช้า (วิชาการ): จัดที่หอประชุมขุมทองวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (อ.เมือง) ซึ่งจุคนได้ 800-1,000 คน
         2. ช่วงบ่ายและเย็น (ศึกษาดูงานและมุทิตาจิต): เดินทางไปศึกษาดูงานและจัดงานเลี้ยงกลางแจ้งริมแม่น้ำโขง (ร้านบ้านติดดิน อ.เชียงคาน) 
พร้อมพักค้างคืนที�เชียงคาน
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากที่ประชุม
         1. ด้านสถานที่และสภาพอากาศ: การจัดงานกลางแจ้งที่เชียงคาน เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงที่จะเจอฝนตกหนักประกอบกับการแยกสถานที่จัดงานที่ห่างกัน
ถึง 50 กิโลเมตร จะทำให้การเดินทางลำบาก จึงเสนอแนะให้รวมการจัดงานไว้ในสถานที่ปิดแบบเบ็ดเสร็จภายในเขต อ.เมือง เช่น โรงแรมเลยพาเลซ เพื่ อเป็น
ศูนย์กลางที่สะดวกต่อการเดินทางและป้องกันปัญหาเรื่องสภาพอากาศ
        2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ: ประธานการประชุมให้แยกการใช้งบประมาณอย่างชัดเจนตรงไปตรงมา โดยส่วนของการประชุมวิชาการให้ใช้งบประมาณ
ทางราชการ ส่วนงานมุทิตาจิตให้ใช้งบประมาณจากสวัสดิการตามระเบียบสํานักนายกฯ เพื� อหลีกเลี�ยงการเบิกซํ�าซ้อนและป�องกันป�ญหาการถูกตรวจสอบจาก
หน่วยงานตรวจสอบ (สตง.)
        3. ด้านเนื้อหาวิชาการ: ให้เปิดเวทีสำหรับงานวิจัยของเขตที่อาจไม่ได้คัดเลือกไปนำเสนอในระดับกระทรวง และให้ตั้งบูธนำเสนอวารสารวิชาการของเขต 
ซึ่งปัจจุบันมี 4 แห่งที่ดำเนินการอยู่ (รพ.นครพนม,รพ.สกลนคร, รพ.อุดรธานี และ สสจ.เลย) เพื่ อแสดงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 4/2569 เมื�อวันที� 23 เมษายน 2569

ระเบียบวาระที� 6 เรื�องอื�น ๆ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 5/2569 เดือนพฤษภาคม 25696.2

ประธานการประชุมกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8
ครั้งที� 5/2569 ในวันที� 21 พฤษภาคม 2569 ณ จังหวัดอุดรธานี

รับทราบ
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	3.3.1 ผลการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2570
	หมายเหตุ                    1. สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา มีผู้สมัครที่คุณสมบัติไม่ผ่าน จำนวน 1 ราย เนื่องจาก แพทย์รายดังกล่าว มีระยะเวลาปฏิบัติราชการจนถึงวันเปิดการศึกษา 2570 รวม 2 ปี ปฏิบัติราชการที่ รพท.บึงกาฬ และสมัครรับต้นสังกัด รพท.บึงกาฬ ซึ่งไม่ใช่พื้นที่พิเศษตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 ที่จะได้รับสิทธิลดระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ทุน                    2. แพทย์ทั้ง 7 ราย ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาหลักและสาขาขาดแคลน ระดับจังหวัด จะต้องเข้ารับการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน (สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรมการแพทย์) โดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมฯ จะได้รับต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2570 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข ข้อ 4 การพิจารณาผู้สมัครรับต้นสังกัด ตามประกาศสำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ ประจำปีการศึกษา 2570                   3. แพทย์ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ระดับจังหวัดแล้ว แต่ไม่ได้รับการคัดเลือกจากสถาบันฝึกอบรมฯ จะไม่ได้รับทุนต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ในรอบนโยบายพิเศษ ซึ่งแพทย์ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกฯ ดังกล่าว สามารถสมัครรับทุนต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านในรอบปกติ (รอบ 1 2 และ 3) ได้ทุกสาขา โดยไม่ติดเงื่อนไขใดๆ
	ข้อเสนอ การเปิดรับสมัครเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจำปี  พ.ศ. 2570 เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับการจัดสรรโควตา 6 สาขา จำนวน 49 ตำแหน่ง มีผู้สมัครจำนวนทั้งสิ้น 8 ราย โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วน 7 ราย และผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาหลักและสาขาขาดแคลน ระดับจังหวัด จำนวน 7 ราย รายละเอียดจำแนกตามสาขา ดังนี้         ·สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา: มีผู้สมัคร 2 ราย ผ่านคุณสมบัติ 1 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 1 ราย          ·สาขาออร์โธปิดิกส์: มีผู้สมัคร 4 ราย ผ่านคุณสมบัติ 4 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 4 ราย          ·สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน: มีผู้สมัคร 2 ราย ผ่านคุณสมบัติ 2 ราย และผ่านการคัดเลือกฯ 2 ราย
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	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	3.5
	การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี             พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8
	3.5.1 ผลการจัดสรรโควตาแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที่ 8

	โดย ไม่จัดสรร ปี 1 ขึ้น 2 ใน รพช.  จำนวน 13 ราย    - แพทย์พี่เลี้ยง รพ.อุดรธานี 9 คน     - FM ศสม.อุดรธานี 2 คน    - FM ศสม.หนองบัวลำภู 1 คน    - FM ศสม.นครพนม 1 คน
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	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8            4.1.1 ข้าราชการ



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8            4.1.1 ข้าราชการ

	ข้อสั่งการ           ผู้บริหารหน่วยงาน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และ ผอ.โรงพยาบาล ทุกแห่ง): รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับดูแล เร่งรัดแก้ไขตำแหน่งข้าราชการที่ค้างนาน 4-5 เดือน นำอัตราตำแหน่งว่างไปบรรจุ ให้กับลูกจ้างรายวัน/รายคาบให้หมด และบันทึกข้อมูลในระบบ HROPS ให้แล้วเสร็จเพื่อให้อัตราว่างเป็นศูนย์
	รับทราบ



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.1
	รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8           4.12 พนักงานราชการ
	สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการวิเคราะห์งบประมาณ ชะลอการใช้ตำแหน่งว่างจนกว่าจะมีการแจ้งยกเลิกการชะลอ
	รับทราบ




	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.1
	รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8        4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) ข้อมูลการบริหารตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)

	รับทราบ
	ประธาน (นายแพทย์สามารถ ถิระศักดิ์) ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ขอให้แต่ละหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลการดำเนินการบริหารอัตราว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 236 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) จำนวน 156 อัตรา ของท่าน โดยนำไปจัดจ้างลูกจ้างรายวันรายคาบที่มีอยู่ในระบบ โดยเฉพาะตำแหน่งเภสัชกรและตำแหน่งในสายงานวิชาชีพ ให้อัตราว่างเป็นศูนย์หรือเหลือให้น้อยที่สุดเพื่อที่จะได้ขอรับจัดสรรตำแหน่งเพิ่มไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ หากมีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้ลงบันทึกในระบบ HROPS ด้วย



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.2
	เห็นชอบ และมอบมอบการดำเนินการ ดังนี้



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.3
	รับทราบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.4
	การจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย - รายงานข้อมูลการเป็นแหล่งฝึกอบรม และสถาบันร่วมผลิต
	รับทราบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.4
	การจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย - รายงานข้อมูลการเป็นแหล่งฝึกอบรม และสถาบันร่วมผลิต


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569
	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา           พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569
	เห็นชอบ
	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569
	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569
	เห็นชอบ
	5.1.5 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง จำนวน 13 อัตรา
	ข้อสั่งการเพิ่มเติมจากประธานการประชุม     1. ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และผู้อำนวยการโรงพยาบาล ตรวจสอบ รายละเอียดและหางบัญชีในการขอปรับปรุง กำหนดตำแหน่ง หรือยุบตำแหน่ง อย่างละเอียดด้วยตนเอง  เพื่อไม่ให้เกิดความคลาดเคลื่อน
	2 .ให้ทุกจังหวัดตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งที่ขอใช้ หากพบข้อแก้ไข  หรือประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างเพิ่มเติม ให้แจ้งไปยังฝ่ายเลขา กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพ ที่ 8
	3.กำหนดให้เสนอหนังสือขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้แล้วเสร็จภายใน 1-2 สัปดาห์ หลังจบ การประชุม เพื่อความรวดเร็วและไม่ให้งานสะสมข้ามเดือน



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.2
	การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)
	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา             (1) พิจารณาการขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) จำนวน 37 อัตรา   ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.02/ว3419 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561              (2) กรณีเลขตำแหน่งที่ขอเกลี่ยอัตรากำลังฯ เป็นเลขผู้ใต้บังคับบัญชาของการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ให้หน่วยงานแจ้งขอเปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่อขอเปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ   ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข            (3) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	5.3
	การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) พนักงานราชการ
	เห็นชอบ
	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.4
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	ข้อมูลการบริหารการจ้าง รอบเมษายน 2569 จำนวน 112 อัตรา


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.4
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	การขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 41 อัตรา
	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.4
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	การขออนุมัติเปลี่ยนส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 อัตรา
	การขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่งและส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา
	เห็นชอบ
	เห็นชอบ


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.5
	คัดเลือกนักสาธารณสุขดีเด่น รางวัลชัยนาทนเรนทร ประจำปี พ.ศ. 2569 การคัดเลือกนักสาธารณสุขดีเด่น  รางวัล “ชัยนาทนเรนทร” ประจำปี พ.ศ. 2569 ระดับเขตสุขภาพ
	มติที่ประชุม รับทราบ/เห็นชอบ การเสนอชื่อนักสาธารณสุขดีเด่น ประเภทบริการ คือ  นายแพทย์อลงกฎ ดอนละ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระใคร จังหวัดหนองคาย


	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
	ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	6.1
	การประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2569
	ข้อสั่งการ      1. กำหนดการจัดงาน:  ในวันที่ 24-25 สิงหาคม 2569  โดยให้เริ่มกิจกรรมวิชาการตั้งแต่ช่วงเช้าของวันที่ 24 สิงหาคม 2569  2. ผู้รับผิดชอบหลัก: มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย และผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย  รับหน้าที่เป็นแกนนำหลักในการบริหารจัดการงานทั้งหมด
	มติที่ประชุม เห็นชอบตาม ข้อเสนอจากที่ประชุม  และให้ดำเนินการตามข้อสั่งการ



	วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569
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