
ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569
ณ ห้องประชุมศรีโคตรบูรณ์ ชั�น 5 อาคารผู้ป�วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม

วาระที่ 2

- รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

รับรองรายงานการประชุม

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

.....



ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

แนวทางการบริหารอัตราว่างที�ได้รับอนุมัติจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนวทางการบริหารตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที� 8
- กรณีบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก บรรจุผู้สอบแข่งขัน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 3 เดือน 
- กรณีรับย้าย รับโอน ให้มีหนังสือถามตอบภายใน 3 เดือน
- กรณีเลื�อน ให้ประกาศผลชี�ตัวภายใน 3 เดือน

โควตาโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ 2

1

- ปรับลดความตอ้งการรบัแพทย ์จากโควตาโรงพยาบาล
พื้นที่ส่งเสริมพิเศษที่ได้รับการจัดสรร ได้แก่ รพ.ท่าลี่ สสจ.เลย
จาก 4 เป็น 3 และ รพ.บุ่งคล้า จาก 2 เป็น 0 
- มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ประสานส่วนกลาง ทั้งนี้
ต้องไม่กระทบกับผู้สมัครที่แจ้งความประสงค์มาปฏิบัติงานพื้นที่
พิ เศษ

- เพิ่มค่าตอบแทนในโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ 
เป็น 2,400 บาท ต่อเวร 8 ชั่วโมง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข

สิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพื�นที�
ส่งเสริมพิเศษ

3

การจัดสรรและเลือกพื�นที�ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื�นที�
ส่งเสริมพิเศษสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
2569

- มอบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการตามกำหนดการ
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด

4

สสจ. รพศ. รพท. ทุกแห่ง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
เขตสุขภาพที� 8

จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองคาย 
และจังหวัดหนองบัวลําภู

1

สสจ. ทุกแห่ง



ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

5

6

7

- กำหนดให้มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ                  
ที่มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์คัดเลือก เพื่ อเข้าศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ประจําบ้าน
- มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
แพทย์ประจำบ้าน เพื่ อเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการคัดเลือก
แพทย์ประจำบ้าน ระดับจังหวัด เสนอที่ประชุมคณกรรมบริหาร
เขตสุขภาพ พิจารณาวันที� 24 เมษายน 2569

การรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
เขตสุขภาพที� 8

การจัดสรรตําแหน่งพนักงานราชการของเภสัชกรและ
การจัดสรรโควตาวิสัญญีพยาบาล

- มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำข้อมูลประกอบการ
พิจารณาจัดสรร เสนอคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 8
พิจารณาในการประชุมวันที� 24 มีนาคม 2569

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
เขตสุขภาพที� 8

การจัดสรรโควตาเภสัชกรที่จะสำเร็จการศึกษาในปี 
พ.ศ. 2569 เพื่อจัดจ้างเป�นพนักงานราชการ

- มอบสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำข้อมูลประกอบการ
พิจารณาจัดสรร เสนอคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 8
พิจารณาในการประชุมวันที� 24 มีนาคม 2569

การบริหารตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

8 - ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง ให้กับกลุ่มลูกจ้างรายวันในสังกัด
ให้แล้วเสร็จภายใน 30 เมษายน 2569

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
เขตสุขภาพที� 8

สสจ. รพศ. รพท. ทุกแห่ง
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ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

9
คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่า
ตอบแทนระดับจังหวัด/เขต

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล 
เขตสุขภาพที� 8

- กำหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ในรพศ. รพท. และ รพ.แม่ข่าย เป็น 3,600 บาท ต่อเวร และให้คณะ
กรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนระดับจังหวัดพิจารณา และเสนอ
การจ่ายค่าตอบแทนไปยัง คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน
เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา 
กำหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ 
- การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ เฉพาะสาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท ต่อ กรอบอัตรากำลัง 
ในหน่วยบริการที่มีบุคลากรปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 70 % ต่อ 
กรอบอัตรากำลัง ประกาศปีละ 1 ครั้ง 
- สำหรับจังหวัดบึงกาฬ การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ
เฉพาะสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท ต่อ 
กรอบอัตรากำลัง ในหน่วยบริการที่มีบุคลากรปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 
90 % ต่อ กรอบอัตรากําลัง ประกาศป�ละ 1 ครั�ง
เฉพาะสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท 
ต่อ FTE ในหน่วยบริการที่มีบุคลารปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 70 % 
ต่อ FTE ประกาศปีละ 1 ครั้ง
- มอบสำนักงานงานเขตจัดทำแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนจาก
มติการประชุมฯ แจ้งจังหวัดพิจารณา เพื่อใช้เป็นแนวทางให้สอดคล้องกัน
ทั้งเขต

การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
9.1 แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

9.2 แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
สาขาส่งเสริมพิเศษ

9.3 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์  GP/Intern เวร ER
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ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

- การจ่ายค่าตอบแทน กรณีปฏิบัติงานต่างหน่วยงาน 
อัตราค่าตอบแทน 300 บาท/ชั่วโมง (ในเวลาราชการ) ภายในจังหวัด
และมอบนพ.สสจ.สกลนคร จัดทำแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรณี
ปฏิบัติงานข้ามจังหวัด
กรณีนอกเวลาให้หน่วยงานพิจารณาให้ตามภาระงาน 

9.4 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์เวรในให้คําปรึกษา

9.5 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ กรณีปฏิบัติงาน
ต่างหน่วยงาน

สสจ. รพศ./รพท. ทุกแห่ง

นพ.สสจ.สกลนคร

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูล
ตำแหน่งที�สรรหายาก

10 - ทำข้อตกลงกับสถาบันที่ส่งนักศึกษามาฝึก เพื่อขอโควตาเข้าศึกษา 
และให้สถาบันเสนอหลักสูตรที่ขาดแคลน เช่น นักรังสีการแพทย์ 
นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
เพื่อเป�นหลักสูตรพัฒนาสําหรับเขตสุขภาพที� 8
- ผอ.รพศ./รพท. แจ้งข้อมูลแหล่งฝึก และสถาบันที่ร่วมมือ ไปยัง
ผอ.รพศ.อุดรธานี เพื�อใช้เป�นข้อมูลในการหารือและทําข้อตกลงร่วม
สถาบันผลิต

จังหวัดที่มีสถาบันการศึกษา 
และจังหวัดที่เป็นแหล่งฝึกรวบรวม
ข้อมูลให้ ผอ.รพ.อุดรธานี

ผอ.รพศ./รพท. ทุกแห่ง
และ ผอ.รพศ.อุดรธานี

4

- แพทย์สาขาอื่นๆ มอบนพ.สสจ.สกลนคร จัดทำข้อมูลและแนวทางการ
จ่ายค่ายตอบแทน
- การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ GP/Intern คณะกรรมการพิจารณาการ
จ่ายค่าตอบแทนระดับจังหวัดพิจารณา โดยให้อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนใกล้เคียงกัน
- คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละหน่วยงานพิจารณา
การจ่ายค่าตอบแทน 

9.3 การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์  GP/Intern เวร ER นพ.สสจ.สกลนคร

คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่า
ตอบแทนระดับจังหวัด



2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

1 - ไม่มี-

ระเบียบวาระที� 1 เรื�องประธานแจ้งเพื� อทราบ

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 25692 รับทราบ

รับทราบ

5



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.1 รับทราบการอนุมัติใช้ตําแหน่งว่าง

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
       ให้ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
          1. บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน 
          2. บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ หากมีบัญชี ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน 
          3. เลื่อนระดับ การประเมินบุคคลและประกาศชี้ตัวบุคคล ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน
          4. รับย้าย/รับโอน จัดทําหนังสือดําเนินการถามตอบต้นทาง-ปลายทาง ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 เดือน
        ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างระดับเชี่ยวชาญ ให้ผู้บริหารหน่วยงานทบทวนเงื่อนไขการดำเนินการ 
และแจ้งไปยังสํานักงานเขตสุขภาพที� 8 ภายในวันที� 31 มีนาคม 2569 และตําแหน่งว่างระดับ
ชำนาญการพิเศษลงมา ให้หน่วยงานดําเนินการตามระยะเวลาแต่ละเงื�อนไขข้างต้น
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.2 รับทราบโควตาโรงพยาบาลพื้นที�ส่งเสริมพิเศษ และข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพื�นที�ส่งเสริมพิเศษ

    3.2.1 โควตาโรงพยาบาลพื้นที�ส่งเสริมพิเศษ เขตสุขภาพที� 8
โควตาโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ เขตสุขภาพที่ 8 
จำนวน 31 โควตา ดังนี้ 
    จังหวัดบึงกาฬ 9 โควตา จังหวัดเลย 9 โควตา 
    จังหวัดหนองบัวลำภู 7 โควตา จังหวัดหนองคาย 1 โควตา    
    และจังหวัดอุดรธานี 5 โควตา         
       - ขอปรับลดโควตาโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ 
ได้แก่ รพช.ท่าลี่ สสจ.เลย จาก 4 โควตา เป็น 3 โควตา 
และ รพช.บุ่งคล้า จาก 2 โควตาเป�น 0 โควตา

3.2.2 ข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลพื�นที�ส่งเสริมพิเศษ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.2 มอบหมายฝ่ายเลขานุการ 
หาข้อมูลเพิ�มเติมของ
โรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริม
พิเศษ 
ภายใน 12 เขตสุขภาพ 
แจ้งผู้ตรวจราชการกระทรวง
ในการประชุมครั�งถัดไป

มติที�ประชุม รับทราบ

โควตาโรงพยาบาลพื้นที�ส่งเสริมพิเศษ และข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพื�นที�ส่งเสริมพิเศษ

3.2.2 ข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลพื�นที�ส่งเสริมพิเศษ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.3 การจัดสรรและเลือกพื�นที�ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื�นที�ส่งเสริมพิเศษสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป� 2569 ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สัมภาษณ์แพทย์ที่สมัครเข้า
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพื้นที่
ส่งเสริมพิเศษ ในรูปแบบ
ONSITE หรือ ONLINE และ
แจ้งผลไปยังสำนักงานเขต
สุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 26
มีนาคม 2569

มติที�ประชุม รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ 
รอบนโยบายพิ เศษ ประจำปีการศึกษา 2570     

รับทราบ

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบนโยบายพิเศษ ประจําป�การศึกษา 2570 เขตสุขภาพที� 8

ปรับเปลี่ยนกำหนดการ ดังนี้
                   - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ต้นสังกัดที่แพทย์ปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน ตรวจสอบคุณสมบัติในระบบรับสมัคร วันที่ 25 – 26 มีนาคม 2569
และแจ้งผลการตรวจสอบไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
                   - สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ประกาศรายแพทย์ชื่อผู้มีสิทธิ
สัมภาษณ์ วันที่ 27 มีนาคม 2569
                   - คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประ
จำบ้านฯ (ระดับจังหวัด)ดำเนินการสัมภาษณ์แพทย์ผู้สมัครรับต้นสังกัด สาขา
หลักและสาขาขาดแคลน ระหว่างวันที� 30 มีนาคม - 2 เมษายน 2569

รับทราบ3.5
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.6 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2569 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้านของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีการศึกษา 2570 เขตสุขภาพที่ 8  

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.7 การสำรวจความต้องการเภสัชกรที�จะสําเร็จการศึกษาในป� พ.ศ. 2569 เพื�อจัดจ้างเป�นพนักงานราชการ รับทราบ

มอบหมายเลขานุการ จัดทำข้อมูลจำนวนเภสัชกรปฏิบัติงานจริง
กรอบอัตรากำลัง การย้ายเข้า - ย้ายออก สัดส่วนเทียบกรอบ
อัตรากําลัง รายโรงพยาบาล 88 แห่ง เสนอพิจารณา
ความต้องการจัดสรรในการประชุม
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที� 8 วันที� 24 มีนาคม 2569
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.8 การสำรวจความต้องการขอรับการจัดสรรโควตาวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร 1 ป� ประจําป�การศึกษา 2569 – 2570 รับทราบ

 เสนอพิจารณาความต้องการจัดสรรในการประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที� 8 วันที� 24 มีนาคม 2569

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.09/ว 5304 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2569 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ

ทั้งนี� มีผลบังคับใช้ตั�งแต่
รอบการประเมินที่ 2 ระหว่างวันที่ 1
เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน
2569 เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ณ วันที� 1 ตุลาคม 2569 เป�นต้นไป

3.9 รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 5334 ลงวันที่13 มีนาคม 2569 
เรื่อง แผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นระดับสูงขึ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพิ�มเติม)

รับทราบ

ให้หน่วยงานบริหารจัดการจัดหาเลขยุบเพื่อกำหนดตำแหน่งตามแผนที่ได้รับอนุมัติ หากมีเลขยุบเพื่อกำหนดตำแหน่ง ให้แจ้งไปยัง
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8 เพื�อดําเนินการในลําดับถัดไป

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 6614 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่าง
จากผลการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เมื่อสิ�นป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

การคืนเกษียณจํานวน 93 อัตรา ให้หน่วยงานดําเนินการ
ตามแนวทางที่ สป.กำหนด โดยเริ่มดำเนินการขอใช้เลขว่างไปยัง
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8

รับทราบ3.11
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.1 ข้าราชการ           
    (1) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง เทียบข้อมูล 4 เดือน พ.ย. 68 - มี.ค. 69 เฉพาะตําแหน่งที�เขตบริหารจัดการได้ 18 หน่วยงาน

สถานการณ์ตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2569 มีร้อยละ 5.31 

(2) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 18 หน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.1 ข้าราชการ           
      (2) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 18 หน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.1 ข้าราชการ           
      (2) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 18 หน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.1 ข้าราชการ           
      (2) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 18 หน่วยงาน

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
                   ให้ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
                   1. บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน 
                   2. บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ หากมีบัญชี ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน 
                   3. เลื่อนระดับ การประเมินบุคคลและประกาศชี้ตัวบุคคล ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน
                   4. รับย้าย/รับโอน จัดทําหนังสือดําเนินการถามตอบต้นทาง-ปลายทาง ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.2 พนักงานราชการ
       รายงาน สถานการณ์ตําแหน่งว่าง พนักงานราชการ เขตสุขภาพที� 8 ณ วันที� 15 มี.ค. 69

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

รับทราบ

การดำเนินการ
       ให้เร่งรัดการดำเนินการสรรหาและจัดจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569 
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

รับทราบ

การดำเนินการ
       ให้เร่งรัดการดำเนินการสรรหาและจัดจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569 

21



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8 รับทราบ
   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8 รับทราบ
   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8

รับทราบ
   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8

   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8

   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8

   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8
   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)

รับทราบ
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กำหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ในรพศ. รพท. และ รพ.แม่ข่าย เป�น 3,600 บาท ต่อเวร และให้คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน
ระดับจังหวัดพิจารณา และเสนอการจ่ายค่าตอบแทนไปยัง คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน 
เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา 

กำหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ 
- การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ เฉพาะสาขาอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท ต่อ กรอบอัตรากำลัง 
ในหน่วยบริการที่มีบุคลากรปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 70 % ต่อ 
กรอบอัตรากำลัง ประกาศปีละ 1 ครั้ง 
- สำหรับจังหวัดบึงกาฬ การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ เฉพาะสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท ต่อ กรอบอัตรากำลัง ในหน่วยบริการที่มีบุคลากรปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 
90 % ต่อ กรอบอัตรากําลัง ประกาศป�ละ 1 ครั�ง

เฉพาะสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท 
ต่อ FTE ในหน่วยบริการที่มีบุคลารปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 70 % 
ต่อ FTE ประกาศปีละ 1 ครั้ง
- มอบสำนักงานงานเขตจัดทำแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนจาก
มติการประชุมฯ แจ้งจังหวัดพิจารณา เพื�อใช้เป�นแนวทางให้สอดคล้องกันทั�งเขต

ข้อสั�งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ประธานการประชุม
การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
1. แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

2. แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์
สาขาส่งเสริมพิเศษ

3. การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์  
GP/Intern เวร ER



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที� 8
   4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)

รับทราบ
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ข้อสั�งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ประธานการประชุม

- การจ่ายค่าตอบแทน กรณีปฏิบัติงานต่างหน่วยงาน 
อัตราค่าตอบแทน 300 บาท/ชั่วโมง (ในเวลาราชการ) ภายในจังหวัด และ
มอบนพ.สสจ.สกลนคร จัดทำแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงาน
ข้ามจังหวัด
กรณีนอกเวลาให้หน่วยงานพิจารณาให้ตามภาระงาน 

4. การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์เวรในให้คําปรึกษา

5. การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ กรณีปฏิบัติงาน
ต่างหน่วยงาน

- แพทย์สาขาอื่นๆ มอบนพ.สสจ.สกลนคร จัดทำข้อมูลและแนวทางการจ่าย
ค่ายตอบแทน
- การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ GP/Intern คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่า
ตอบแทนระดับจังหวัดพิจารณา โดยให้อัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนใกล้เคียงกัน
- คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละหน่วยงานพิจารณาการ
จ่ายค่าตอบแทน 

3.การจ่ายค่าตอบแทนแพทย์  GP/Intern เวร ER



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.3 ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID   
- นำเสนอผลการหารือสป. เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าใช้งาน Provider ID  และแนวทางการให้ทุกหน่วยงานใช้ Provider ID 
ในภาพจังหวัด ระดับเขต และ สป.
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.3 ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID   

รับทราบ- นำเสนอผลการหารือสป. เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าใช้งาน Provider ID  และแนวทางการให้ทุกหน่วยงานใช้ Provider ID 
ในภาพจังหวัด ระดับเขต และ สป.

การดำเนินการ อยู่ระหว่างเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายไปยังกระทรวงสาธารณสุข

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก
        4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงาน
นักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

4.4

31



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก
        4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงาน
นักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

4.4
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก
        4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงาน
นักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

4.4
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก
        4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงาน
นักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

4.4 รับทราบ

การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก
      4.4.2 การหารือเปิดหลักสูตรผลิต สายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกและนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนครพนม

อยู่ระหว่างจัดทําข้อมูลเพิ�มเติม

รับทราบ
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-ข้อสั�งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ประธานการประชุม
- ทำข้อตกลงกับสถาบันที่ส่งนักศึกษามาฝึก เพื่อขอโควตาเข้าศึกษา 
และให้สถาบันเสนอหลักสูตรที่ขาดแคลน เช่น นักรังสีการแพทย์ 
นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
เพื่อเป�นหลักสูตรพัฒนาสําหรับเขตสุขภาพที� 8
- ผอ.รพศ./รพท. แจ้งข้อมูลแหล่งฝึก และสถาบันที่ร่วมมือ ไปยังผอ.รพศ.อุดรธานี เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการหารือและทําข้อตกลงร่วม
สถาบันผลิต



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด4.5
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด4.5
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด4.5

ให้ดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 
หากพบประเด็นป�ญหาให้เสนอพิจารณาเป�นรายกรณี

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.1

เห็นชอบ

การขอใช้ตําแหน่งว่าง รอบที� 3/2569 เดือนมีนาคม 2569

5.1.1 การขอใช้ตําแหน่งว่างนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร จํานวน 3 อัตรา

ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา 
           พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.1 การขอใช้ตําแหน่งว่าง รอบที� 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
5.1.2 การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ จํานวน 39 อัตรา
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.1 การขอใช้ตําแหน่งว่าง รอบที� 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
5.1.2 การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ จํานวน 39 อัตรา

ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
       พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
       - ทุกกรณี จํานวน 39 อัตรา

เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.1 การขอใช้ตําแหน่งว่าง รอบที� 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
5.1.3 การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับกรณีขอตัดโอนตําแหน่ง จํานวน 2 อัตรา เห็นชอบ

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
      พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

การปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง5.2

 ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา
      พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 
เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.3 การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน)
เห็นชอบ ข้อเสนอเพื่ อพิ จารณา เสนอคกก.พิ จารณา

           (1) พิจารณาการขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือน) จํานวน 34 อัตรา
ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.02/ว3419 
ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
           (2) กรณีเลขตำแหน่งที่ขอเกลี่ยอัตรากำลังฯ เป็นเลขผู้ใต้
บังคับบัญชาของการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ให้หน่วยงานแจ้งขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่ อขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
           (3) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน)5.4
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.4
เห็นชอบ

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน)
1. ขอเปลี่ยนตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 52 อัตรา
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.4 เห็นชอบ2. ขอเปลี่ยนส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา

3. ขอเปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน) จํานวน 13 อัตรา เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.4
เห็นชอบ

การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน)
4. ขอเปลี่ยนส่วนราชการลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน) จํานวน 4 อัตรา

5. ขอเปลี่ยนประเภทการจ้างงานลูกจ้างชั�วคราว เป�นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 30 อัตรา เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.5 เห็นชอบการประเมินเพื� อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั�วไปเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์

การประเมินเพื� อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั�วไปตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เข้าสู่ตําแหน่งแพทย์แผนจีน5.6 เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.5 เห็นชอบการประเมินเพื� อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั�วไปเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์

การประเมินเพื� อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั�วไปตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เข้าสู่ตําแหน่งแพทย์แผนจีน5.6 เห็นชอบ
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ลำดับ เรื�อง มติที�ประชุม

49

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 3/2569 เมื�อวันที� 23 มีนาคม 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

5.7 เห็นชอบขอรับจัดสรรอัตราของพนักงานราชการ

ระเบียบวาระที� 6 เรื�องอื�น ๆ

เรื่อง

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

เห็นชอบ- การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569  
วันที� 23 เมษายน 2569 ณ จังหวัดนครพนม
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	4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.2
	การจัดทำแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที่ 8
	4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.2
	การจัดทำแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที่ 8
	4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
	ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
	รับทราบ
	เฉพาะสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รายเดือน เดือนละ 5,000 บาท  ต่อ FTE ในหน่วยบริการที่มีบุคลารปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 70 %  ต่อ FTE ประกาศปีละ 1 ครั้ง - มอบสำนักงานงานเขตจัดทำแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนจาก มติการประชุมฯ แจ้งจังหวัดพิจารณา เพื่อใช้เป็นแนวทางให้สอดคล้องกันทั้งเขต



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.2
	การจัดทำแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที่ 8
	4.2.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา)
	ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.3
	ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.3
	4.4
	ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID
	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.4


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.4


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	4.4
	การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก         4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย

	รับทราบ
	การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก       4.4.2 การหารือเปิดหลักสูตรผลิต สายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกและนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย ร่วมกับมหาวิทยาลัยนครพนม
	อยู่ระหว่างจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม

	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.5
	ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.5
	ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
	4.5
	ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด
	รับทราบ


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
	5.1.1 การขอใช้ตำแหน่งว่างนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร จำนวน 3 อัตรา
	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา             พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
	เห็นชอบ




	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
	5.1.2 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ จำนวน 39 อัตรา



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
	5.1.2 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ จำนวน 39 อัตรา
	เห็นชอบ

	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา        พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.        - ทุกกรณี จำนวน 39 อัตรา



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	ลำดับ
	เรื่อง
	มติที่ประชุม
	5.1
	การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 3/2569 เดือนมีนาคม 2569
	5.1.3 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับกรณีขอตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา
	ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา       พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
	เห็นชอบ
	5.2


	การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.3
	การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)
	เห็นชอบ
	5.4

	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)


	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.4
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	ขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 52 อัตรา
	เห็นชอบ




	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.4
	2. ขอเปลี่ยนส่วนราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา
	เห็นชอบ

	3. ขอเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) จำนวน 13 อัตรา
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.4
	การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)
	4. ขอเปลี่ยนส่วนราชการลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) จำนวน 4 อัตรา
	เห็นชอบ

	5. ขอเปลี่ยนประเภทการจ้างงานลูกจ้างชั่วคราว เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 30 อัตรา
	เห็นชอบ




	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.5
	การประเมินเพื่อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์
	เห็นชอบ
	5.6
	การประเมินเพื่อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เข้าสู่ตำแหน่งแพทย์แผนจีน
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.5
	การประเมินเพื่อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปเข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์
	เห็นชอบ
	5.6
	การประเมินเพื่อคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เข้าสู่ตำแหน่งแพทย์แผนจีน
	เห็นชอบ



	วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
	2.1 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569
	ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา
	5.7
	ขอรับจัดสรรอัตราของพนักงานราชการ
	เห็นชอบ


	ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ
	เห็นชอบ
	- การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2569   วันที่ 23 เมษายน 2569 ณ จังหวัดนครพนม



