
 

 

 

ทีไปปสธป0233.01/ ปปปปสำนักงาน฼ขตสุขภาพทีไป8 

ปปปป฼ลขทีไป4ปถนนอธิบดีปปตำบลหมาก฽ขຌง 
ปปปปอำ฼ภอ฼มืองปจังหวัดอุดรธานีปป41000 

 ปปปปปปปปมีนาคมปป2569 

฼รืไองปปปขอความร຋วมมือประ฼มินผลตัวชีๅวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขปป຃งบประมาณปปป 
ปปปปปปปปปพ.ศ.ป2569 รอบป6ป฼ดือนป(เตรมาสป2ป:ป1ปตุลาคมป2568ป๜ป31ปมีนาคมป2569) 
฼รียนปป 
สิไงทีไส຋งมาดຌวยปป ฽บบฟอรຏมรายงานตัวชีๅวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯป 

ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569       ปปปปปปปปจำนวนปํปฉบับ 

 ตามที ไกระทรวงสาธารณส ุขป เด ຌกำหนดต ัวช ี ๅว ัดตามคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการป
(Performance Agreement: PA) ป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติงานของผูຌบริหาร
กระทรวงสาธารณสุขป฽ละกำหนด฿หຌมีการรายงานผลตามตัวชีๅวัดรอบป3ป฼ดือนป6ป฼ดือนป9ป฼ดือนป฽ละป12ป฼ดือนปนัๅน 

฼พืไอ฿หຌการติดตามความกຌาวหนຌาผลการดำ฼นินงานป(Small success) ตามขຌอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผูຌบริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับปประจำป຃งบประมาณป  
พ.ศ.ป2569ปรอบป6ป฼ดือนป(เตรมาสป2ป:ป1ปตุลาคมป2568ป๜ป31ปมีนาคมป2569)ป฿หຌ฼ปຓนเปดຌวยความ฼รียบรຌอยป 
(฾ดยตัดยอดขຌอมูลปณปวันทีไป31ปมีนาคมป2569)ปสำนักงาน฼ขตสุขภาพทีไป8ปจึงขอความร຋วมมือจากหน຋วยงาน
ของท຋านปรายงานผลการประ฼มินตน฼องป(Self-Assessment) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการป(Performance 

Agreement: PA) ของปลัดกระทรวงสาธารณสุขปตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยนีๅป฿หຌกลุ຋มงานยุทธศาสตรຏ฽ละสารสน฼ทศป
สำนักงาน฼ขตสุขภาพทีไป8ปพรຌอมส຋งเฟลຏขຌอมูลทีไปE-mail: r8waycio@gmail.com ภาย฿นวันทีไป3ป฼มษายนป2569
฼พืไอรวบรวมส຋งกลุ຋มพัฒนาระบบบริหารปสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบป฽ละพิจารณาดำ฼นินการต຋อเปปจะ฼ปຓนพระคุณ 

ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

 

 

 
 

กลุ຋มงานยุทธศาสตรຏ฽ละสารสน฼ทศป 
฾ทร.ปป์ป๐๎๎ํป๕๎์๓ปต຋อป219 

E-Mail : r8waycio@gmail.com 

ผูຌประสานป:ปนางสาวมณพัทปอรรถวิภาคปป฾ทร.ป061ป695ป1624 
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4. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการ
บ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ต่อเน่ืองจนถึง
การติดตาม (Retention Rate) (เฉพาะระบบสมัครใจ)

ร้อยละ 70 โปรดระบุร้อยละ เป้าหมายและผลงาน โรงพยาบาลธัญญารักษ์อุดรธานี                     -                       -   #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

7. บึงกาฬ

รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ-สาธารณสุขนิเทศก์ 

(ตัดยอดข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569)

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2 : 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69) เขตสุขภาพท่ี 8

หน่วยงานเจ้าภาพหลัก/
ผู้รายงาน

เขต 8 1.อุดรธานี 2.สกลนคร 3.นครพนมนโยบายมุ่งเน้นของ
กระทรวงสาธารณสุข  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดท่ี
เป้าหมาย

รอบ 6 เดือน
ผลการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน
แหล่งข้อมูล
รอบ 6 เดือน

ปัญหา
และอุปสรรค

4. เลย 5. หนองคาย 6. หนองบัวล าภู


