
แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา
เพื่ อรองรับนักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อ

ในตำแหน่งสายงานที�ขาดแคลน

โดย แพทย์หญิงศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาบาลอุดรธานี 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ CSO เขตสุขภาพที� 8
และ

แพทย์หญิงป�ยะฉัตร วรรณาสุนทรไชย รอง.ผอ.ฝ�ายการแพทย์คนที� 1 รพ.อุดรธานี



นักรังสีการแพทย์

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

Mapping นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

จำนวน 14 รพ. ที่ไม่มีนักรังสีแพทย์
หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์



Mapping นักเรียนทุน สาขานักรังสีการแพทย์
เขตสุขภาพที� 8 ป� 2569 - 2573

นักเรียนทุน

+19
+6

+1



นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

Mapping นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

1

7

2

5

รพ.นครพนม ควรมี
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก



นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

Mapping นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

1

1



กลยุทธ์ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ

1. มอบทุนการศึกษา และ MOU กับสถาบันต่างๆ

- มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน
สาขานักรังสีการแพทย์ 100,000 บาทต่อป�
สาขานักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย 100,000 บาทต่อป�

- MOU กับสถาบันการศึกษา
MOU ระดับกระทรวงในสาขานักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย
MOU ระดับเขตสุขภาพในสาขารังสีเทคนิคร่วมกับ คณะสหเวชศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์
(อยู่ระหว่างดําเนินการ)

2. โครงสร้างค่าตอบแทนที�เหนือกว่า
- เสนอเงินเดือนเริ�มต้นที�สูงกว่าค่าเฉลี�ย (ขึ�นอยู่กับขนาดของ รพ.)
- P4P เดือนละ 5,000 - 10,000 บาท

3. โอกาสก้าวหน้าและการพัฒนาศักยภาพ
- ให้งบการอบรม/ประชุม รายบุคคลต่อป�
- ขึ�นเงินเดือนอย่างน้อย 4% ต่อรอบ

4. สภาพแวดล้อมการทํางานและอุปกรณ์
- โรงพยาบาลต้องมีอุปกรณ์ที�ทันสมัย เพื�อให้บุคลากรทํางาน
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี�ยง

5. สวัสดิการและคุณภาพชีวิต - ดูแลเรื�องที�พัก

กลยุทธ์สําคัญในการดึงดูดบุคลากรสาขาขาดแคลน



ข้อมูลสถาบันที�เป�ดรับสมัครนักเรียนที�มีความประสงค์ศึกษาต่อในตําแหน่งสายงานที�ขาดแคลน



ลําดับ สถาบัน/คณะ/ภาควิชา ชื�อหลักสูตร จํานวนการรับ (คน)

1
มหาวทิยาลัยมหดิล คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 
สาขาวชิากายอุปกรณ์ หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากายอุปกรณ์ 24

ข้อมูลสถาบันที�เป�ดรับสมัครนักเรียนที�มีความประสงค์ศึกษาต่อในตําแหน่งสายงานที�ขาดแคลน

นักกายอุปกรณ์



Back Up



คุณสมบัติของนักเรียนที�ต้องการศึกษาในแต่ละสาขา

รังสีการแพทย์

กายอุปกรณ์

เวชศาสตร์การสื�อความหมาย



นักรังสีการแพทย์

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

Mapping นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

จำนวน 14 รพ. ที�ไม่มีนักรังสีแพทย์
หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์



Mapping นักเรียนทุน สาขานักรังสีการแพทย์
เขตสุขภาพที� 8 ป� 2569 - 2573

นักเรียนทุน

+1

+6

+19



นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

Mapping นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

7

1

2

5

รพ.นครพนม ควรมี
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก



นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

Mapping นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

1

1



ข้อมูลตําแหน่งสายงานที�ขาดแคลนเขตสุขภาพที� 8

https://drive.google.com/drive/folders/1UziLDs1MYKU28q_iySPb2eMkTSn3gKSJ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1UziLDs1MYKU28q_iySPb2eMkTSn3gKSJ?usp=sharing
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