
3.7 การสำรวจความต้องการเภสัชกรที�จะสําเร็จการศึกษาในป� พ.ศ. 2569 เพื�อจัดจ้างเป�นพนักงานราชการ

วาระที่ 3 เรื�องเพื�อทราบ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการจัดสรรตำแหน่งว่าง
พนักงานราชการตำแหน่งเภสัชกร ประจำปี 2569 จำนวน 350 อัตรา
เพื่อรองรับการจ้างนักเรียนทุนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ 
และให้เขตสุขภาพรายงานข้อมูลความต้องการไปยัง สป.
ภายในวันที� 20 มีนาคม 2569

สิ่งที�ต้องดําเนินการ

               1. ตรวจสอบข้อมูลปฏิบัติงานจริง และกรอบอัตรากำลังโดยใช้ข้อมูลปฏิบัติงานจริง
ณ 1 มีนาคม 2569
               2. ข้อมูลการย้ายเข้า - ย้ายออก ภายในจังหวัด และข้ามจังหวัด
               3. ข้อมูลการรับโอน/ให้โอน
               4. เอกสารหลักฐานแสดงการย้ายเข้า/ออกจริง เช่น คำสั่ง หรือถ้ายัง 
ไม่มีคำสั่ง ให้ สสจ. แจ้งรายละเอียดว่ามีหนังสืออนุมัติการขอย้ายแล้ว
               5. ให้จังหวัดเรียงลำดับตามความขาดแคลน
               6. ให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลความต้องการเภสัชกรฯ ไปยังสนง.เขตสุขภาพที่ 8
ภายในวันที� 12 มีนาคม 2569 เวลา 16.00 น.

สรุปสาระสําคัญ

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที� 0208.04/ว 5307 ลงวันที� 9 มีนาคม 2569
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สรุปแนวทางการดําเนินการจัดสรรตําแหน่งพนักงานราชการ เภสัชกรของเขตสุขภาพ

ขอสิทธิการเข้าถึงแบบฟอร์มสํารวจข้อมูล คู่มือการบันทึกคําขอจัดสรรตําแหน่งเพิ�มใหม่

แจ้งหน่วยงานปรับปรุง 
ข้อมูลในระบบ HROPS

แจ้งหน่วยงานตรวจสอบ
ข้อมูล 

อัตรากำลังที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจัดทํา

แจ้งหน่วยงานจัดลำดับ
ตามความต้องการเภสัชกร

ระดับจังหวัด

เขตสุขภาพ จัดลำดับ
ความต้องการ เภสัชกร 

ระดับเขตสุขภาพ

เขตสุขภาพ 
พิ จารณาเสนอรายชื่อ 

หน่วยงานโดยเรียงลำดับ
ความสำคัญตามจำนวน
โควตาที่ได้รับจัดสรรและ

สำรอง 5 อัตรา

เขตสุขภาพ 
บันทึกคำขอจัดสรร 
ตำแหน่งเพิ่ มใหม่
ลงในแบบฟอร์ม

 สำรวจข้อมูลความต้องการ 
(GOOGLE FROM)

เขตสุขภาพ บันทึกคำขอ
จัดสรรตำแหน่งเพิ่ มใหม่

พนักงานราชการ
ตามจำนวนโควตา

ที่ได้รับจัดสรร
ลงในระบบ HROPS

เขตสุขภาพ จัดส่งหนังสือ
รายงานความต้องการรับ

การจัดสรรมายัง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
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ลําดับ จังหวัด ประเภท ชื�อหน่วยงาน

1 สกลนคร รพช. รพช.พระอาจารย์วัน อุตตโม

2 สกลนคร รพช. รพช.พระอาจารย์มั�น ภูริทัตโต

3 สกลนคร รพศ. รพศ.สกลนคร

4 สกลนคร รพศ. รพศ.สกลนคร

5 สกลนคร รพศ. รพศ.สกลนคร

6 สกลนคร รพท. รพท.วานรนิวาส

7 สกลนคร รพท. รพท.วานรนิวาส

8 สกลนคร รพช. รพช.พระอาจารย์แบน ธนากโร

9 บึงกาฬ รพท. รพท.บึงกาฬ

10 บึงกาฬ สสจ. สสจ.บึงกาฬ

11 บึงกาฬ รพช. รพช.พรเจริญ

12 บึงกาฬ รพช. รพช.ปากคาด

13 บึงกาฬ รพท. รพท.บึงกาฬ

14 นครพนม รพช. รพช.นาแก

15 นครพนม รพช. รพช.นาแก

ลําดับ จังหวัด ประเภท ชื�อหน่วยงาน

16 นครพนม รพช. รพช.บ้านแพง

17 นครพนม รพช. รพช.ศรีสงคราม

18 นครพนม รพช. รพช.โพนสวรรค์

19 เลย รพท. รพท.เลย

20 เลย รพท. รพท.เลย

21 เลย รพช. รพช.ภูกระดึง

22 เลย รพร. รพร.ด่านซ้าย

23 เลย รพช. รพช.เชียงคาน

24 หนองคาย รพช. รพช.สังคม

25 หนองคาย รพช. รพช.รัตนวาป�

26 หนองคาย รพท. รพท.หนองคาย

27 หนองคาย รพท. รพท.หนองคาย

28 อุดรธานี รพช. รพช.ทุ่งฝน

29 อุดรธานี รพร. รพร.บ้านดุง

30 อุดรธานี รพร. รพร.บ้านดุง

ลําดับ จังหวัด ประเภท ชื�อหน่วยงาน

31 อุดรธานี รพช. รพช.ประจักษ์ศิลปาคม

32 อุดรธานี รพช. รพช.กู่แก้ว

33 อุดรธานี รพช. รพช.วังสามหมอ

34 หนองบัวลําภู รพช. รพช.ศรีบุญเรือง

สํารอง 1 สกลนคร รพช. รพช.พระอาจารย์มั�น ภูริทัตโต

สํารอง 2 เลย สสจ. สสจ.เลย

สํารอง 3 หนองคาย รพช. รพช.โพนพิสัย

สํารอง 4 บึงกาฬ รพช. รพช.เซกา

สํารอง 5 หนองคาย รพช. รพช.เฝ�าไร่

เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับการจัดสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร จำนวน 34 อัตรา สำรอง 5 อัตรา
จากการประชุมคณะกรรมการเครือข่ายเภสัชกร ระดับเขตสุขภาพ เมื�อวันที� 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 มีมติพิจารณาเรียงลําดับ ดังนี�
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สรุปจํานวนได้รับจัดสรรพนักงานราชการ ตําแหน่งเภสัชกร จํานวน 34 อัตรา สํารอง 5 อัตรา รายจังหวัด

จังหวัด จํานวนจัดสรร จํานวนสํารอง

เลย 5 1

นครพนม 5

บึงกาฬ 5 1

สกลนคร 8 1

หนองคาย 4 2

หนองบัวลําภู 1

อุดรธานี 6

รวม 34 5
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