
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 3/2569 

ในวันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมชั้น 2 ตึกอำนวยการ โรงพยาบาลโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 

ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 - 

นายสามารถ  ถิระศักดิ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
    - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 
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เรื่องเพื่อทราบ 
3.1  การอนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง 
3.2  โควตาโรงพยาบาลพื้นท่ีส่งเสริมพิเศษ และข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์  
       ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพื้นท่ีส่งเสริมพิเศษ 
         3.2.1 โควตาโรงพยาบาลพื้นท่ีส่งเสริมพิเศษ เขตสุขภาพท่ี 8 
         3.2.2 ข้อเสนอสิทธิประโยชน์ของแพทย์ปฏิบัติงาน โรงพยาบาล 
                  พ้ืนที่ส่งเสริมพิเศษ 
3.3 การจัดสรรและเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพื้นที่ส่งเสริมพิเศษ   
      สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2569 
         3.3.1 ผลการเลือกพ้ืนที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนสำหรับแพทย์ผู้ทำสัญญา 
                  ชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฯ ประจำปี  
                  พ.ศ. 2569 (รอบพ้ืนที่ส่งเสริมพิเศษ) 
         3.3.2 ผลการจัดสรรแพทย์เพ่ือการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพ้ืนที่ 
                  ส่งเสริมพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                  ประจำปี  2569 เขตสุขภาพท่ี 8 
3.4  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การรับสมัครแพทย์ 
       เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ รอบนโยบายพิเศษ ประจำปี    
       การศึกษา 2570 
3.5  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดการรับสมัคร     
       แพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านของสำนักงานปลัดกระทรวง  
       สาธารณสุข รอบนโยบายพิเศษ ประจำปีการศึกษา 2570 เขตสุขภาพท่ี 8 
3.6  คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2569 เรื่อง แต่งตั้ง    
       คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านฯ  
       ประจำปีการศึกษา 2570 เขตสุขภาพที่ 8  
3.7  การสำรวจความต้องการเภสัชกรที่จะสำเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2569     
       เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
3.8   การสำรวจความต้องการขอรับการจัดสรรโควตาวิสัญญพียาบาล หลักสตูร 1 ปี
3.9  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.09/ว 5304  
        ลงวนัที่ 9 มีนาคม 2569 เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผล 
        การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
3.10 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 5334  
        ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง      
        เป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม) 
 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

3 3.11 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 6614  
        ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผลการ   
        เกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรการบริหารจัดการ  
        กำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

4 เรื่องสืบเนื่อง 
4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
       4.1.1 ข้าราชการ 
       4.1.2 พนักงานราชการ 
       4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลุกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง  
                (รายเดือน) 
4.2 การจัดทำแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงานเขตสุขภาพที่ 8 
      4.1.1 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน  
               (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนแพทย์รายสาขา) 
4.3 ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID     
             - นำเสนอผลการหารือสป. เพื่อแก้ไขปัญหาการเข้าใช้งาน Provider ID          
               และแนวทางการให้ทุกหน่วยงานใช้ Provider ID ในภาพจังหวัด  
               ระดับเขต และสป. 
4.4 การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก 
      4.4.1 แนวทางการจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับ      
               นักเรียนที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในตำแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/ 
               นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
      4.4.2 การหารือเปิดหลักสูตรผลิต สายงานนักรังสีการแพทย์/                         
               นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  
               ร่วมกับมหาวิทยาลัยนครพนม  
4.5 ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด 
 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
นพ.สสจ.สกลนคร 
 
 
นพ.สสจ.บึงกาฬ 
 
 
 
 

พญ.ปิยะฉัตร วรรณาสุนทรไชย 
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 
รพศ.อุดรธานี 
 

นพ.สสจ.นครพนม 
 
 
  
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 เรื่องพิจารณา 
5.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 3/2569 เดือนมีนาคม 2569                              
5.2 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
5.3 การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน)  
5.4 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
5.5 การประเมินเพ่ือคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
      เข้าสู่สายงานผู้ช่วยทันตแพทย์ 
5.6 การประเมินเพ่ือคัดเลือกพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปตำแหน่ง 
      นักวิชาการสาธารณสุข เข้าสู่ตำแหน่งแพทย์แผนจีน 
5.7 ขอรับจัดสรรอัตราของพนักงานราชการ 

 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

6 เรื่อง อ่ืนๆ 
- การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 

ครั้งที่ 4/2569 เดือนเมษายน 2569 

  
 

 


