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	วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน 3 ฉบับ
	1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทบริหาร ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)
	3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบการประเมินที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป
	วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	(ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)
	ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

	ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	รอบระยะเวลาการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	การกำหนดระดับผลการประเมิน
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	การจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	รอบระยะเวลาการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	การกำหนดระดับผลการประเมิน
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	การจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	รอบระยะเวลาการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน
	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
	การกำหนดระดับผลการประเมิน
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	การกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ระบบการจัดเก็บผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ค่าตอบแทน
	การเบิกจ่ายเงินงบประมาณสำหรับค่าตอบแทน
	การออกจากระบบข้าราชการผู้มีสัมฤทธิ์สูง
	แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

	วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลว. 6 พ.ค. 68
	วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
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