
ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 3/2569
ณ ห้องประชุมชั�น 2 ตึกอํานวยการ โรงพยาบาลโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู

วาระที่ 2

- รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

รับรองรายงานการประชุม

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานเขตสุขภาพที� 8
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ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1 การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง 
1.1 ข้าราชการ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.1 จัดทําข้อมูลตําแหน่งว่างที�ได้รับการอนุมัติให้ใช้ตําแหน่ง จาก สป. และหน่วยงานสามารถ
ดําเนินการได้ เทียบเดือน พฤศจิกายน 2568 กับ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ระยะเวลา และขั�นตอน
การดําเนินการ จํานวน 18 หน่วยงาน สําหรับกํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน รวมถึง
บริหารตําแหน่งว่างที�ว่างนานและหน่วยงานไม่ดําเนินการใดๆ มาบริหารภาพรวมเขต
1.1.2 ให้ดําเนินการบริหารตําแหน่งว่าง ตามเงื�อนไข ดังนี� 
           1. บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน (สป.ชะลอการใช้ตําแหน่ง 
ตาม ว 5692)
           2. บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ หากยังไม่เรียกบัญชี จะนํามาบริหารตําแหน่งว่างในภาพรวม
เขตสุขภาพที� 8 (สป.ชะลอการใช้ตําแหน่ง ตาม ว 5692)
           3. รับย้าย/รับโอน หากยังไม่เริ�มกระบวนการจัดทําหนังสือสอบถามต้นทาง-ปลายทาง 
 ซึ�งเป�นตําแหน่งว่าง ตั�งแต่พฤศจิกายน 2568 จะนํามาบริหารตําแหน่งว่างในภาพรวม
เขตสุขภาพที� 8 (ตําแหน่งที�ได้รับการอนุมัติแล้วและสามารถบริหารได้)
           4. เลื�อนระดับ หากยังไม่เริ�มกระบวนการสรรหา จะนํามาบริหารตําแหน่งว่างในภาพรวม
เขตสุขภาพที� 8 (ตําแหน่งที�ได้รับการอนุมัติแล้วและสามารถบริหารได้) 
           5. การย้ายตัด จ.18 (ข้ามจังหวัดภายในเขต) จะบริหารตําแหน่งว่างในภาพรวม
เขตสุขภาพที� 8 เพื�อจัดสรรให้หน่วยงานที�ขาดแคลนตําแหน่งหรือทดแทนตําแหน่ง 
โดยพิจารณาจากกรอบ FTE
1.1.3 ให้ สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง นําเรื�อง การบริหารตําแหน่งว่างข้าราชการ บรรจุในวาระ
การประชุมของจังหวัดทุกเดือน
1.14 มอบฝ�ายเลขานุการ ตรวจสอบข้อมูลกรอบอัตรากําลัง การขอตัดโอนตําแหน่ง การขอปรับปรุง
กําหนดตําแหน่ง กรณีตําแหน่งว่าง และแสดงข้อมูลกรอบอัตรากําลัง บุคลากรปฏิบัติงานจริง
ข้อมูลสัดส่วนบุคลากรปฏิบัติงานจริงต่อกรอบอัตรากําลัง เพื�อประกอบการพิจารณา 

 - กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 

- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง

 

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

2
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การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง 
1.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)

ตําแหน่งสรรหายาก
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1  ให้ สสจ. รพศ. และ รพท. รายงานการบริหารตําแหน่งว่าง ทุกเดือน
1.2.2  ให้ดําเนินการจ้างลูกจ้างชั�วคราวรายวัน/รายคาบ/จ้างเหมาบริการ (สายวิชาชีพ) 
เข้าสู่ประเภทการจ้าง เข้าสู่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง 
(รายเดือน)  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 มีนาคม 2569 หากไม่ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที�กําหนด เขตสุขภาพที� 8 จะดําเนินการบริหารตําแหน่งว่างดังกล่าวในภาพรวม โดยส่วนราชการ
สามารถจัดทําหนังสือขอจัดสรรตําแหน่งการจ้างงาน มาที�เขตสุขภาพที� 8 เพื�อทําการจัดสรรเลข
ตําแหน่งในภาพรวมของเขตสุขภาพที� 8 ต่อไป
1.2.3 ให้ฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 รวบรวม 
ตรวจสอบ การรายงานบริหารตําแหน่ง และทําข้อมูลเทียบการดําเนินการรายเดือน 
สําหรับกํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน

ตําแหน่งสรรหายาก เขตสุขภาพที� 8 มี 3 ตําแหน่ง ดังนี�
(1) นักรังสีการแพทย์ (2) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (3) นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย
ให้ดําเนินการ ดังนี�
1. ให้ฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 จัดทําข้อมูล
 ปฏิบัติจริง เทียบกรอบอัตรากําลัง และข้อมูลตําแหน่งว่างนักเรียนทุนที�จะสําเร็จการศึกษา
2. มอบรองแพทย์ฯ คนที� 1 รพ.อุดรธานี หารือกับสถาบันการศึกษา เพื�อรองรับนักเรียนที�มีความ
ประสงค์ศึกษาต่อในตําแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย และนําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป
3. มอบนพ.สสจ.นครพนม ปรึกษาหารือแหล่งผลิต ภายในเขตสุขภาพที� 8 (มหาวิทยาลัยนครพนม)
เพื�อเป�ดหลักสูตรที� สรรหายาก จํานวน 3 หลักสูตร และนําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป

 
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

- รองผู้อํานวยการฝ�ายการแพทย์ คนที�่ 1 รพ.อุดรธานี

- นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569
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3

4

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการ   
ไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด

การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้
แพทย์ปฏิบัติงาน เขตสุขภาพที� 8
 
 

1. กรณีปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ภายในเขตสุขภาพ ให้ตัดโอนตําแหน่งไปยัง
ปลายทาง พิจารณาเป�นรายกรณีที�ไม่ตัดโอนตําแหน่ง เช่น ตําแหน่งสายงานขาดแคลน เป�นต้น
2. ให้มีบัญชีบันทึกการตัดโอนตําแหน่งปลายทางไว้ เมื�อมีการจัดสรรตําแหน่งจาก สป. มาให้ หรือ
บริหารจัดการตําแหน่งว่างภายในเขต ให้จัดสรรให้หน่วยงานต้นทางที�ตัดโอนตําแหน่ง เพื�อทดแทน
ตําแหน่ง โดยพิจารณาจากกรอบ FTE
3. กรณีไปปฏิบัติราชการนอกเขตสุขภาพ ให้เรียกตัวข้าราชการกลับต้นสังกัด ภายใน 30 กันยายน
2569 หากไม่ประสงค์เรียกตัวข้าราชการกลับต้นสังกัดให้นายแพทย์ สสจ./ผอ.รพศ./ผอ.รพท.แจ้ง
เหตุผล เป�นรายบุคคลแก่ผู้ตรวจราชการ
4. กรณีมีคําสั�งให้ไปปฏิบัติราชการ ให้ไปได้ ครั�งละ 1 ป� (นับจากวันที�มีผลในคําสั�ง) หากเกิน
ระยะเวลา ให้เรียกตัวกลับต้นสังกัด

1. มอบ นพ.สสจ.สกลนคร จัดทําแบบสํารวจ เพื�อทบทวนค่าตอบแทน เพื�อให้อัตราค่าตอบแทนเป�น
ไปในทิศทางเดียวกัน และเสนอต่อผู้ตรวจราชการลงนามให้ความเห็นชอบ 
2. ให้ทบทวนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ (เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (EP)) และสาขาอื�นๆ 
3. ทบทวนคําสั�งคณะกรรมการแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ
นําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป

- สสจ. รพศ. และ รพท.
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

- นพ.สสจ.สกลนคร

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569
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5 ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID

 

- ความสะดวกในการใช้งาน การเข้าสู่ระบบ Provider ID ไม่ได้เป�นระบบหลักในการเชื�อมโยง
เข้าสู่การเข้าใช้งาน HIS ต้องทําการ Login ผ่านระบบหมอพร้อมโดยต้องทําการ Login 
ทั�ง 2 ระบบ จึงจะสามารถเข้าใช้งานได้ และในการ Login แต่ละครั�ง มีขั�นตอนที�ซับซ้อน
และทําให้เกิดความล่าช้า
- กรณีแพทย์เวียนปฏิบัติงาน ได้มีการลงทะเบียนครั�งแรกในโรงพยาบาลที�มีการปฏิบัติงานแล้ว 
หากเปลี�ยนหน่วยงาน จะต้องเข้าสู่ระบบลงทะเบียน Provider ID ใหม่ทุกครั�งที�ไปปฏิบัติที�
ส่วนราชการใหม่ 
- มอบ นพ.สสจ.บึงกาฬ จัดทําข้อเสนอ แนวทางการใช้งานระบบ Provider ID
โดยให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบ และใช้งานได้โดยสะดวก แก้ไขป�ญหาการ Login ซํ�าซ้อน 
และการเชื�อมโยงข้อมูล ระหว่างระบบ Provider ID และหมอพร้อม โดยแบ่ง เป�น 3 ระดับ
   1. การจัดการในระดับจังหวัดต้องดําเนินการอย่างไร โดยอ้างอิงข้อมูล 
จากข้อกฎหมาย หรือคําสั�ง
   2. การจัดการในระดับเขตสุขภาพที� 8 ต้องดําเนินการพัฒนาในเรื�องอะไร
   3. ระดับกระทรวงต้องพัฒนาอย่างไร นําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป

- นพ.สสจ.บึงกาฬ

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

สรุป ข้อสั่งการ/มอบหมายดำเนินการ
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569
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2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

1 - ไม่มี-

ระเบียบวาระที� 1 เรื�องประธานแจ้งเพื� อทราบ

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 25692 รับทราบ

6

รับทราบ



ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 5327 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง สำรวจรายชื่อผู้ช่วย
ทันตแพทย์ที�สําเร็จการศึกษา และรายงานสถานะการดําเนินการของตําแหน่งว่างข้าราชการสายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

รับทราบ3.1

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 5328 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง การจัดสรรตำแหน่งว่าง
ข้าราชการนักรังสีการแพทย์

3.2 รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.02/ว 5057 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แผนการปรับปรุงการ
กำหนดตําแหน่งเป�นระดับสูงขึ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

รับทราบ3.3
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว5692 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง การบริหาร
อัตราว่างของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป�นการเฉพาะคราว ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพิ� มเติม)

รับทราบ3.4
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.02/ว 5147 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง การบริหารตำแหน่งว่าง
เพื่ อจัดจ้างนักเรียนทุนสายพยาบาลและสายงานอื�นๆ จํานวน 9 สายงาน ประจําป� 2569

รับทราบ3.5
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8   
           4.1.1 ข้าราชการ           
                   (1) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 7 จังหวัด

4.1

                  (2) สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ข้าราชการ เขตสุขภาพที� 8 ทุกตําแหน่ง 18 หน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รายงานสถานการณ์การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8   
           4.1.1 ข้าราชการ 
          

        (3) เฉพาะตำแหน่งที่เขตบริหารจัดการได้ 7 จังหวัด          (4) เฉพาะตำแหน่งที�เขตบริหารจัดการได้ 18 หน่วยงาน

4.1

             (5) เทียบข้อมูล 4 เดือน พ.ย. 68 - ก.พ. 69 เฉพาะตําแหน่งที�เขตบริหารจัดการได้ 18 หน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
                  1. จัดทำข้อมูลตำแหน่งว่างที่ได้รับการอนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง จาก สป. และหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ เทียบ
เดือน พฤศจิกายน 2568 กับ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ระยะเวลา และขั้นตอนการดำเนินการ จำนวน 18 หน่วยงาน สำหรับกำกับ
ติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน รวมถึงบริหารตำแหน่งว่างที่ว่างนานและหน่วยงานไม่ดำเนินการใดๆ มาบริหารภาพรวมเขต
                  2. ให้ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง ตามเงื่อนไข ดังนี้
                        2.1 บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน (สป.ชะลอการใช้ตำแหน่ง ตาม ว 5692)
                        2.2 บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ หากยังไม่เรียกบัญชี จะนำมาบริหารตำแหน่งว่างในภาพรวมเขตสุขภาพที่ 8
(สป.ชะลอการใช้ตำแหน่ง ตาม ว 5692)
                        2.3 รับย้าย/รับโอน หากยังไม่เริ่มกระบวนการจัดทำหนังสือสอบถามต้นทาง-ปลายทาง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
ตั้งแต่พฤศจิกายน 2568 จะนำมาบริหารตำแหน่งว่างในภาพรวมเขตสุขภาพที่ 8 (ตำแหน่งที่ได้รับการอนุมัติแล้วและสามารถ
บริหารได้)
                        2.4 เลื่อนระดับ หากยังไม่เริ่มกระบวนการสรรหา จะนำมาบริหารตำแหน่งว่างในภาพรวมเขตสุขภาพที่ 8
(ตำแหน่งที่ได้รับการอนุมัติแล้วและสามารถบริหารได้) 
                        2.5 การย้ายตัด จ.18 (ข้ามจังหวัดภายในเขต) จะบริหารตำแหน่งว่างในภาพรวม
เขตสุขภาพที่ 8 เพื่ อจัดสรรให้หน่วยงานที่ขาดแคลนตำแหน่งหรือทดแทนตำแหน่ง โดยพิจารณาจากกรอบ FTE
                  3. ให้ สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง นำเรื่อง การบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ บรรจุในวาระการประชุมของ
จังหวัดทุกเดือน
                  4. มอบฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบข้อมูลกรอบอัตรากำลัง การขอตัดโอนตำแหน่ง การขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง
กรณีตำแหน่งว่าง และแสดงข้อมูลกรอบอัตรากำลัง บุคลากรปฏิบัติงานจริง ข้อมูลสัดส่วนบุคลากรปฏิบัติงานจริงต่อกรอบอัตรา
กำลัง เพื่ อประกอบการพิจารณา 

4.1 รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบ     4.1.2 พนักงานราชการ
           รายงาน สถานการณ์ตําแหน่งว่าง พนักงานราชการ เขตสุขภาพที� 8 ณ วันที� 6 ก.พ. 69
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบ4.1.3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 
      รายงานสถานการณ์ตําแหน่งว่าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน) เขตสุขภาพที� 8

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
            1. ให้ สสจ. รพศ. และ รพท. รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง ทุกเดือน                 
            2. ให้ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ/จ้างเหมาบริการ 
(สายวิชาชีพ) เข้าสู่ประเภทการจ้าง เข้าสู่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
เงินบำรุง (รายเดือน) ให้แล้วเสร็จภายใน 15 มีนาคม 2569 หากไม่ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด เขตสุขภาพที่ 8 จะดำเนินการบริหารตำแหน่งว่างดังกล่าวในภาพ
รวม โดยส่วนราชการ สามารถจัดทำหนังสือขอจัดสรรตำแหน่งการจ้างงาน มาที่เขต
สุขภาพที่ 8 เพื่ อทำการจัดสรรเลขตำแหน่งในภาพรวมของเขตสุขภาพที่ 8 ต่อไป
            3. ให้ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
รวบรวม ตรวจสอบ การรายงานบริหารตำแหน่ง และทำข้อมูลเทียบการดำเนินการรายเดือน 
สำหรับกํากับ ติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 รับทราบ4.2.1 นำเสนอแนวทางการสร้างแรงจูงใจทั�งข้อเสนอ 6 ประเด็น

4.2 4.2.2 นำเสนอข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทน (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนทั�งเขต และระเบียบการจ่ายค่าตอบแทน ทั�งในหน่วยและต่างหน่วยบริการ) รับทราบ

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธาน
การประชุม
 1. มอบ นพ.สสจ.สกลนคร จัดทำแบบสำรวจ เพื่อทบทวนค่าตอบแทน 
เพื่อให้อัตราค่าตอบแทนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเสนอต่อผู้ตรวจราชการ
ลงนามให้ความเห็นชอบ 
 2. ให้ทบทวนแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ (เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (EP) และสาขาอื่นๆ) 
 3. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ
นำเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.3 รับทราบ

4.4

ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID
ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
          1. ความสะดวกในการใช้งาน การเข้าสู่ระบบ Provider ID ไม่ได้เป็นระบบหลักใน
การเชื่อมโยงเข้าสู่การเข้าใช้งาน HIS ต้องทำการ Login ผ่านระบบหมอพร้อมโดยต้อง
ทำการ Login ทั้ง 2 ระบบ จึงจะสามารถเข้าใช้งานได้ และในการ Login แต่ละครั้ง มีขั้น
ตอนที่ซับซ้อนและทำให้เกิดความล่าช้า
          2. กรณีแพทย์เวียนปฏิบัติงาน ได้มีการลงทะเบียนครั้งแรกในโรงพยาบาลที่มีการ
ปฏิบัติงานแล้ว หากเปลี่ยนหน่วยงาน จะต้องเข้าสู่ระบบลงทะเบียน Provider ID ใหม่ทุก
ครั้งที่ไปปฏิบัติที่ส่วนราชการใหม่ 
          3. มอบ นพ.สสจ.บึงกาฬ จัดทำข้อเสนอ แนวทางการใช้งานระบบ Provider ID
 โดยให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบ และใช้งานได้โดยสะดวก แก้ไขปัญหาการ Login ซ้ำซ้อน
และการเชื่อมโยงข้อมูล ระหว่างระบบ Provider ID และหมอพร้อม โดยแบ่ง เป็น 3 ระดับ
                   3.1 การจัดการในระดับจังหวัดต้องดำเนินการอย่างไร โดยอ้างอิงข้อมูล
จากข้อกฎหมาย หรือคำสั่ง
                   3.2 การจัดการในระดับเขตสุขภาพที่ 8 ต้องดำเนินการพัฒนาในเรื่องอะไร
                   3.3 ระดับกระทรวงต้องพัฒนาอย่างไร เสนอที่ประชุมครั้งถัดไป      

การวิเคราะห์ตําแหน่งที�สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตําแหน่งที�สรรหายาก
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รับทราบ4.4 การวิเคราะห์ตําแหน่งที�สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตําแหน่งที�สรรหายาก
  ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
            ตำแหน่งสรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8 มี 3 ตำแหน่ง ดังนี้
                  (1) นักรังสีการแพทย์ (2) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (3) นักเวชศาสตร์
การสื่อความหมาย
 ให้ดำเนินการ ดังนี้
                   1. ให้ฝ่ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่
8 จัดทำข้อมูลปฏิบัติจริง เทียบกรอบอัตรากำลัง และข้อมูลตำแหน่งว่างนักเรียนทุนที่จะสำเร็จ
การศึกษา
                   2. มอบรองแพทย์ฯ คนที่ 1 รพ.อุดรธานี หารือกับสถาบันการศึกษา 
เพื่ อรองรับนักเรียนที�มีความประสงค์ศึกษาต่อในตําแหน่งสายงานนักรังสีการแพทย์/
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย และนําเข้าที�ประชุม
ครั้งถัดไป
                   3. มอบนพ.สสจ.นครพนม ปรึกษาหารือแหล่งผลิต ภายในเขตสุขภาพที่ 8
(มหาวิทยาลัยนครพนม) เพื่ อเปิดหลักสูตรที่ สรรหายาก จำนวน 3 หลักสูตร และนำเข้าที่
ประชุมครั�งถัดไป

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด4.5

กรณีผู้ปฏิบัติข้ามจังหวัดภายในเขต จัดการไม่ได้เนื่องจาก ต้นทางไม่ประสงค์ตัดโอน
ตำแหน่ง จํานวน 18 ราย
            การพิจารณาจากหน่วยงาน : ตัดโอนตำแหน่งไปปลายทาง จำนวน 11 ราย ไม่ประสงค์
ตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 7 รายข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา ดังนี้
            (1) ตัดโอนตำแหน่งไปปลายทาง
            (2) ให้มีบัญชีบันทึกการตัดโอนตำแหน่งไปปลายทางไว้ เมื่อมีการจัดสรรตำแหน่ง
 จาก สป.มาให้หรือบริหารจัดการตำแหน่งว่างภายในเขต ให้จัดสรรให้หน่วยงานต้นทางที่ตัดโอน
ตำแหน่งเพื่ อทดแทน
            (3) กรณีไม่ให้ตัดโอนตําแหน่ง ให้พิจารณาเหตุผลความจําเป�น

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

เห็นชอบ4.5

4.5 ให้ไปปฏิบัติราชการนอกเขตต่อ 
1 ราย และให้เรียกตัวกลับต้นสังกัด
จำนวน 36 ราย โดยให้กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หนังสือแจ้ง สป. เรียกตัข้าราชการ
กลับต้นสังกัด ภายใน 30
กันยายน 2569 เพื่ อการบริหาร
จัดการตำแหน่ง หากมีหน่วยงานไม่
ประสงค์เรียกตัวข้าราชการกลับต้น
สังกัดให้นายแพทย์สสจ./
ผอ.รพศ./ผอ.รพท.แจ้งเหตุผล 
เป็นรายบุคคลแก่ผู้ตรวจราชการ

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด

กรณีผู้มาปฏิบัติจากนอกเขต จัดการไม่ได้เนื่องจาก ต้นทางไม่ประสงค์ตัด
โอนตำแหน่ง จำนวน 9 ราย 
       การพิจารณาจากหน่วยงานเขต 8 เนื่องจากหน่วยงานเขต 8 
เป็นปลายทางไม่มีตําแหน่งว่างรับย้าย  จึงพิจารณาขอปฏิบัติราชการต่อ
เขต 8
ข้อเสนอเพื� อพิจารณา เสนอ คกก.พิจารณา ดังนี�
       (1) กรณีไม่ให้ตัดโอนตําแหน่ง หน่วยงานเขต 8 แจ้งความประสงค์
       หน่วยงานต้นทางขอปฏิบัติราชการต่อ
       (2) หน่วยงานปลายทางเขต 8 หาตำแหน่งว่างรับย้าย 
       ก่อนคําสั�งให้ข้าราชการปฏิบัติราชการมีผลสิ�นสุด

ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด

กรณีผู้ไปปฏิบัตินอกเขต จัดการไม่ได้เนื่องจาก ต้นทางไม่ประสงค์ตัดโอนตำแหน่ง
จำนวน 37 ราย การพิจารณาจากหน่วยงานเขต 8 ต้นทาง จึงเสนอขอพิจารณาราย
ปีที่คำสั่งปฏิบัติสิ้นสุด ปี 2569 จำนวน 7 ราย 
เรียกตัวกลับต้นสังกัดเขต 8 จำนวน 6 ราย และให้ไปปฏิบัติราชการต่อ 1 รายปี
2570 – 2571 จำนวน 30 ราย ต้นสังกัดเขต 8 ไม่ประสงค์ให้ตัดโอนตำแหน่ง 
และขอพิจารณาให้ไปปฏิบัติราชการต่อ/เรียกตัวกลับ ก่อนคำสั่งปฏิบัติสิ้นสุด
          ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา ดังนี้
           (1) พิจารณาการดำเนินการเป็นรายปี ก่อนคำสั่งปฏิบัติสิ้นสุด
           (2) พิจารณาให้ไปปฏิบัติราชการต่อ/เรียกตัวกลับ ก่อนคำสั่งปฏิบัติสิ้นสุด
           (3) หน่วยงานปลายทางนอกเขต หาตำแหน่งว่างรับย้าย ก่อนคำสั่งให้
ข้าราชการปฏิบัติราชการมีผลสิ�นสุด
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

รับทราบ4.5 ข้อสั�งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 ประธานการประชุม
                   1. กรณีปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ภายในเขตสุขภาพ ให้ตัดโอนตําแหน่งไปยังปลายทาง
พิจารณาเป�นรายกรณีที�ไม่ตัดโอนตําแหน่ง เช่น ตําแหน่งสายงานขาดแคลน เป�นต้น
                  2. ให้มีบัญชีบันทึกการตัดโอนตําแหน่งปลายทางไว้ เมื�อมีการจัดสรรตําแหน่งจาก สป. 
มาให้ หรือบริหารจัดการตําแหน่งว่างภายในเขต ให้จัดสรรให้หน่วยงานต้นทางที�ตัดโอนตําแหน่ง 
เพื� อทดแทนตําแหน่ง โดยพิจารณาจากกรอบ FTE
                  3. กรณีไปปฏิบัติราชการนอกเขตสุขภาพ ให้เรียกตัวข้าราชการกลับต้นสังกัด ภายใน 
30 กันยายน 2569 หากไม่ประสงค์เรียกตัวข้าราชการกลับต้นสังกัดให้นายแพทย์ สสจ./ผอ.รพศ./ผอ.รพท.
แจ้งเหตุผล เป�นรายบุคคลแก่ผู้ตรวจราชการ
                 4. กรณีมีคําสั�งให้ไปปฏิบัติราชการ ให้ไปได้ ครั�งละ 1 ป� (นับจากวันที�มีผลในคําสั�ง) หากเกินระยะเวลา 
ให้เรียกตัวกลับต้นสังกัด

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

พิจารณาแพทย์เฉพาะทางสาขาศัลยกรรมระบบทางเดินป�สสาวะ รพ.หนองคาย ไปปฏิบัติราชการ รพ.บึงกาฬ5.1

ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
           - เห็นชอบการสนับสนุนแพทย์เฉพาะทางสาขาศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ราย นางสาววันวิสาข์ กาจกำแหง
ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิ เศษ (ด้านเวชกรรม) โรงพยาบาลหนองคาย ไปปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการที่โรงพยาบาล
บึงกาฬ ทุกวันอังคาร เดือนละ 2 วัน ในช่วงเดือนมกราคม 2569 ถึง ธันวาคม 2569 ณ โรงพยาบาลบึงกาฬ โดยค่าใช้
จ่ายให้เบิกตามระเบียบทางราชการ ทั้งนี้ ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
จัดทําคําสั�งและตารางการไปปฏิบัติงาน เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงลงนามคําสั�งให้ข้าราชการไปปฏิบัติงาน ต่อไป

รับทราบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งว่างข้าราชการ5.2 

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา 
           1) พิจารณาเห็นชอบการขอใช้ตำแหน่งนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร จำนวน 7 อัตรา 
           2) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

เห็นชอบ

(2) การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ จํานวน 92 อัตรา
ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           1. พิ จารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
                       - เฉพาะที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จำนวน 38 อัตรา 
                       - เสนอสป.พิจารณารายกรณี จำนวน 3 อัตรา
                       รวมทั้งหมด 42 อัตรา
           2. พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
                       - ทุกกรณี จํานวน 92 อัตรา

เห็นชอบ
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

เห็นชอบ

เห็นชอบ

 (2) การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอตัดโอนตําแหน่ง จํานวน 1 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           1) พิจารณาเห็นชอบการขอใช้ตำแหน่งว่าง
กรณีขอตัดโอนตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
           2) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

(3) การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง จํานวน 2 อัตรา

 ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติ
ไปยัง สป.
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

เห็นชอบ

เห็นชอบ

พิจารณาการขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง จํานวน 7 อัตรา5.3 

 ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.

พิจารณาการขอรับจัดสรรตําแหน่งนายแพทย์5.4

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           พิจารณาเห็นชอบเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 เสนอขออนุมัติไปยัง สป.
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

เห็นชอบ

เห็นชอบ

การเกลี่ยอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหน่งและเงินเดือน) กรณีมีคนครอง5.5

การขอรับจัดสรรพนักงานราชการ5.6

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา
           (1) พิจารณาการขอเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน) จำนวน 82 อัตรา ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป.
ที่ สธ 0208.02/ว3419 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
           (2) กรณีเลขตำแหน่งที่ขอเกลี่ยอัตรากำลังฯ เป็นเลขผู้ใต้
บังคับบัญชาของการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ให้หน่วยงานแจ้งขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่ อขอ
เปลี่ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
           (3) เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา 
      1.พิ จารณาจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร
จำนวน 1 อัตรา โดยใช้เงื่อนไขสรรหาและเลือกสรรให้กับโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
     2.เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติ
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

เห็นชอบ

เห็นชอบ

5.7

5.8

พิจารณาการบริหารการจ้างงาน

 (1) ขอเปลี่ยนตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 34 อัตรา
 (2) ขอเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 อัตรา
 (3) ขอเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน (ล.จ.ช. เป็น พ.ก.ส.) จำนวน 11 อัตรา
 (4) ขอกำหนดตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 11 อัตรา

การดำเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รับราชการต่อไป ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.10/ว8 ลงวันที่ 
6 มกราคม 2569

- เห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์
ราย พญ.ศศินี อภิชนกิจ ตำแหน่งนายแพทย์เชี่ยวชาญ รับราชการ
ต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่ อปฏิบัติหน้าที่แพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว โรงพยาบาลอุดรธานี
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ลำดับ เรื่อง มติที�ประชุม

2.1 รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 2/2569 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569

วาระที่ 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที� 6 เรื�องอื�นๆ

เห็นชอบ-การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 3/2569  
วันที� 23 มีนาคม 2569 ณ ณ ห้องประชุมชั�น 2 ตึกอํานวยการ โรงพยาบาลโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู
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