
การดาํเนนิงาน
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพ

(Service Plan)
สาขาบรจิาคและปลกูถ่ายอวยัวะ จงัหวดับงึกาฬ

นาํเสนอโดย :
พญ.ปรเีปรม  ศรหีล่มศักดิ�
รองผูอํ้านวยการฝ�ายการแพทย ์โรงพยาบาลบงึกาฬ



Service DeliveryService Delivery

การจดัเก็บดวงตาในผูบ้รจิาคที�เสยีชวีติ

ค้นหา ดแูล เจราจา ผูบ้รจิาคอวยัวะ
สมองตายเชงิรุก

ค้นหา ดแูล เจราจา ผูบ้รจิาคดวงตา
จากผูเ้สยีชวีติ เชงิรุก

ประชาสมัพนัธ ์รณรงค์ การแสดง
เจตจาํนงบรจิาคอววยัวะและดวงตา

TC nurseTC nurseรพ. บงึกาฬรพ. บงึกาฬ
A+A+

การจดัตั�งศูนยร์บับรจิาคอวยัวะภายในโรงพยาบาลบงึกาฬการจดัตั�งศูนยร์บับรจิาคอวยัวะภายในโรงพยาบาลบงึกาฬ

แนวทางแก้ไข/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/โอกาสพฒันา 
1.จดัทําสื�อ (เชน่ วดีิโอคลิปเรื�องเล่าจากผู้รบับรจิาค) เพื�อสรา้งความ
เขา้ใจและทัศนคติเชงิบวกต่อการบรจิาคอวยัวะ

2.พฒันาทีมพยาบาลประสานงานฯ ให้มบีทบาทเป�น "โค้ช" ในการ
สนับสนุนและให้คําปรกึษาแก่ทีมแพทย-์พยาบาลหน้างานในการสื�อสาร
กับญาติ

3.ใชร้ะบบ "Tele DNA R8" ซึ�งเป�นระบบ Telemedicine ในการค้นหาผู้
บรจิาคอวยัวะและดวงตาเชงิรุก เพื�อให้สามารถประสานงานได้แบบไร้
รอยต่อตลอด 24 ชั�วโมง

4.การค้นหาเชงิรุก ในผู้ป�วย IPD และ มกีารรายงานผู้ป�วย death/GCS 2
T ผ่านระบบ Buengkan DNA project ใน 1 ชั�วโมง

5.ผลักดัน รพ. เซกาให้เป�นเครอืขา่ยในการดําเนินเรื�องอวยัวะและดวงตา

1. ทีมในการค้นหา เจรจา ผูร้บับรจิาคในเชงิรุก มจีาํกัด
2.มผีูผ้า่นการอบรมจดัเก็นดวงตา 1 คน
3.ยงัไมม่ทีีมในการจดัเก็บอวยัวะ
4.ไมม่ทีีม resuscitation

การประชาสัมพันธ์ ทั�งในและนอกหน่วย
งานร่วมกับกาชาดจังหวัดบึงกาฬ

ป�ญหา/อุปสรรค ป�ญหา/อุปสรรค 

1 : 500 hos death1 : 500 hos death
กรอบอัตรากําลังกรอบอัตรากําลัง

รพ.บงึกาฬ ม ีTC Nurse 1 คน 
เป�นกรอบอัตรากําลังของ ICU

จดัเก็บดวงตา อบรม จากกาชาด 5 วนั 1 คน เป�นอัตรากําลัง OR

มจุีดประชาสมัพนัธแ์ละ
รบัแสดงความจาํนง

มกีารรายงานขอ้มูล One page
และ โปรแกรม data rajavithi
ทกุเดือน

มกีารจดัตั�งคณะกรรมการ
การดําเนนิงานระดับโรง
พยาบาล และประสานงาน
group line จงัหวดั

ทีม TCN/TCWN เจรจา /จดั
เก็บ ตลอด 24 ชม.คลอบคลมุ
ทกุหนว่ยงาน

มผีูบ้รจิาคดวงตาครั�งแรก ป� 2566มผีูบ้รจิาคดวงตาครั�งแรก ป� 2566

ขึ�นทะเบยีนกับสภากาชาดไทย ป� 2560ขึ�นทะเบยีนกับสภากาชาดไทย ป� 2560



ขอบคณุค่ะ


