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วาระที ่ 3.3 ผลการปรบัเกลีย่ เงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

แหง่ชาต ิBasic Payment ปี 2569

ของหน่วยบรกิาร ในสงักดั สป .สธ. เขตสุขภาพที ่8

เสนอท่ีประชุมพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง เขตสุขภาพท่ี 8
วันท่ี 6 มีนาคม  2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ผ่านระบบ ZOOM MEETING 



กรอบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ





หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินหน่วยบริการ สป.สธ. ปีงบประมาณ 2569

งบประมาณ
ประมาณการรายรับ

หลงัปรับลดคา่แรงภาพรวม
รวมกนัเงนิ งบหลงัหกัเงนิกนั

OP Cap 29,198,332,815.06 4,673,422,977.49 24,524,909,837.57 

PP Cap+workload 6,250,326,499.97 1,000,413,950.57 5,249,912,549.40 

IP ในเขต 35,632,430,315.26 6,326,163,071.94 29,306,267,243.32 

IP นอกเขต 2,877,022,694.40 2,877,022,694.40 

IPNB 1,014,770,606.70 1,014,770,606.70 

รวมทัง้หมด 74,972,882,931.39 12,000,000,000.00 62,972,882,931.39 

▪ มตคิณะกรรมการหลักฯ วันที ่3 พ.ย.68 และ 1 ธ.ค.68 เห็นชอบให ้ปีงบประมาณ 2569 การจัดสรรคา่บรกิาร OP-
PP-IP ใหก้บัหน่วยบรกิาร สป.สธ. ปรบัการปรบัลดคา่แรงในภาพรวม เพือ่ใหก้ระทรวงสาธารณสขุบรหิารการ
จัดสรร หรอืปรับเกลีย่งบประมาณใหห้น่วยบรกิารภายใตเ้ครอืขา่ย หน่วยบรกิารประจ า เพือ่ไมก่ระทบตอ่รายรับของ
หน่วยบรกิารแตล่ะแหง่

▪ มตคิณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑฯ์ วันที ่25 ธ.ค.68 เห็นชอบแนวทางการบรหิารการจัดสรรโดยกนัเงนิไว ้
ปรับเกลีย่จากรายรับ 12,000 ลา้นบาท เพือ่จัดสรรตาม S/K และปรับเกลีย่เงนิตามเกณฑ์





หลักเกณฑ์การบริหารจัดการหรือปรับเกลี่ยงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (เงินเติมตามเกณฑ์)

1. เตมิเงนิประกนัขัน้ต า่ไมน่อ้ยกวา่ 10 ลา้นบาท (ใชง้บประมาณ 68.85 ลา้นบาท)

2. เตมิเงินประกันรายรับ 85 % ของประมาณการรายรับหลังกันเงินและการปรับลดค่าแรงใน

ภาพรวม (ใชง้บประมาณ 26.30 ลา้นบาท)

3. เตมิเงนิช่วยเหลือโรงพยาบาลที่มีประชากรในระบบหลักประกันสุขภาพนอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 

30,000 คน เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายจ าเป็นขัน้ต ่าในการจัดบริการระบบหลักประกันสุขภาพถว้นหนา้

(Minimum Operating Expense for services Universal Health Coverage Scheme : MOEUC) ไม่

เกนิ 100 ลา้นบาท โดยพจิารณาชว่ยไมเ่กนิ Mean+1SD (ใชง้บประมาณ 100 ลา้นบาท)

4. เตมิเงนิเพือ่สนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยบรกิาร เพือ่ใหร้ายรับค่าบรกิารผูป่้วยนอกทั่วไป 

คา่บรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกันโรคส าหรับบรกิารพืน้ฐาน และคา่บรกิารผูป่้วยในทั่วไป  ( OP-PP-

IP) ไมน่อ้ยกวา่ทีไ่ดรั้บปีงบประมาณ 2568 (ใชง้บประมาณ 8,136.48 ลา้นบาท)

หลักเกณฑก์ารบรหิารจัดการหรอืปรับเกลีย่งบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ประกอบดว้ย 4 หลกัเกณฑ ์ดงันี ้(งบประมาณ 8,331.63 ลา้นบาท)



ผลการจดัสรร Step ladder และถว่งน า้หนกัคา่K ตามเกณฑก์ลางประเทศ ปี 2568-2569
รายการ  จ านวนเงนิปี 2568  จ านวนเงนิปี 2569 เพิม่/ลด

OP Step ladder 3,092,931,359      3,112,932,480          20,001,121

PP Step ladder 660,894,362         674,385,083             13,490,721

ประมาณการ IP ในเขตปรับคา่K 3,194,327,744      3,291,713,560          97,385,816

ประมาณการ IP นอกเขต 150,619,922         232,392,888             81,772,966

ประมาณการ IP NB ป่วย/นน.<1,500g 81,155,111           33,602,244               -47,552,866 

ประมาณการ IP NB ป่วย มหีตัถการราคาแพง 15,366,236           38,281,271               22,915,034

รวมประมาณการ 7,195,294,734      7,383,307,525          188,012,792     

เปรียบเทียบการจัดสรรงบเหมาจ่ายรายหัว ของหน่วยบริการ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 

ปี 2568-2569 (ไม่รวมเงินเดือน) ปี 2568 ปี 2569 ส่วนต่าง %

เขต 1 300.88    252.20    -48.68 -16.18%

เขต 2 265.19    214.84    -50.35 -18.99%

เขต 3 241.29    197.30    -43.99 -18.23%

เขต 4 290.67    228.18    -62.49 -21.50%

เขต 5 347.42    271.10    -76.32 -21.97%

เขต 6 360.00    291.36    -68.64 -19.07%

เขต 7 262.95    244.59    -18.36 -6.98%

เขต 8 288.82    262.04    -26.78 -9.27%

เขต 9 351.92    301.50    -50.42 -14.33%

เขต 10 257.18    235.69    -21.49 -8.36%

เขต 11 273.69    238.66    -35.03 -12.80%

เขต 12 360.00    262.54    -97.46 -27.07%

รวม 3,600.00 3,000.00 -600.01 -16.67%

เงินระดับเขตเพ่ือปรับเกล่ีย ปี 2568-2569

ภาพรวม เขต 8 
ได้รับงบเหมาจ่ายรายหัว ปี 2569 เพ่ิมจากปี 2568
จ านวน 188.01 ล้านบาท

ภาพรวม เขต 8 ได้รับเงินระดับเขตเพ่ือ
ปรับเกล่ียปี 2569 ลดลงจากปี 2568 
จ านวน -26.78 ล้านบาท

การไดร้บัจดัสรรเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิงบเหมาจา่ยรายหวั 

ปีงบประมาณ พ .ศ. 2569



การปรับเกลี่ย งบ OP PP IP BASIC PAYMENT ปี 2569 
ให้หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 

1. คงค่าคะแนนจัดสรรแบบขั้นบันได (Step ladder) ของงบ OP PP ตามที่ได้รับจัดสรร
2. คงค่า K ในการจัดสรร IP ทั่วไปในเขต = 1 
3.    ไม่ปรับเกลี่ย เงินที่ได้รับเติมตามเกณฑ์กระทรวง สธ. OP PP และ IP ของแต่ละ CUP เพื่อให้ได้รับไม่น้อยกว่าที่ได้รับปี 2568   
4. ปรับเกลี่ยเงินส าหรับบริหารจัดการระดับเขต ที่เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรร 262,041,907 บาท โดยกันไว้ระหว่างปีร้อยละ 15 

และ มีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงิน ดังนี้
4.1 เพื่อช่วยเหลือสภาพคล่องทางการเงินของหน่วยบริการ
4.2 พัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง

       4.3 เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
5. ให้กัน Virtual account กรณี OP Refer ข้ามจังหวัด และหรือ กรณี OP Refer ในจังหวัด/OP AE ในจังหวัด และเงินปรับอัตราจ่าย 

(กรณี OP Anywhere) ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ระดับจังหวัด 
6. การจัดสรรให้ รพ.สต. ถ่ายโอน ภายใต้เงื่อนไขที่ตกลงกับหน่วยบริการประจ า การโอนเงินเป็นไปตามรูปแบบข้อตกลงกับหน่วยบริการ

ประจ า โดยผ่านความเห็นจากคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.)
7. ปรับเกลี่ยค่าบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคส าหรับบริการพื้นฐาน (กรณีสิทธิอื่นๆ ที่ไม่ใช่สิทธิ UC) PP NON UC

ด าเนินการปรับเกลี่ยตามแนวทาง ให้หน่วยบริการทั้งภาครัฐและเอกชนทุกสังกัดในจังหวัด ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
และพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ระดับจังหวัด 
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การจัดสรรเงิน บริหารจัดการระดับเขต 

เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 262,041,907 บาท 

งบบริหารระดับเขต 

ปี 2569

262,041,907บาท

กันระหว่างปี 
39,306,286บาท

3. จัดสรรช่วยเหลือสภาพคล่อง 
ป้องกันวิกฤติการเงิน 
โดยใช้ MOEUC 

40 ล้านบาท

4. ปรับเกลี่ย
ช่วยเหลือสภาพคล่อง
และพัฒนาประสิทธิภาพ

หน่วยบริการ
127,065,871 บาท

1. จัดสรรเพ่ือพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพตามนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับเขต 
ตามแผนงาน/โครงการ

35,669,750 บาท

2. จัดสรร
เพ่ือพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ระดับเขต 

20 ล้านบาท

คงเหลือจัดสรร
ให้หน่วยบริการ

222,735,621 บาท

การจัดสรร222,735,621 บาท

โดยมหีลกัเกณฑใ์นการจดัสรรดงันี้

1. เพือ่ชว่ยเหลอืสภาพคลอ่งทางการเงนิ

     ของหน่วยบรกิาร

2 . พฒันาประสทิธภิาพการเงนิการคลงั

3 . เพือ่พฒันาระบบบรกิารสขุภาพตามนโยบาย

     กระทรวงสาธารณสขุ 







วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2569 ... สปสช จะ โอนเงินค่าบริการ OP PP และ IP ส าหรับหน่วย
บริการสังกัด สป.สธ. และหน่วยบริการปฐมภูมิที่มีข้อตกลงให้โอนตรง ดังนี้

1. ค่าบริการ OP Step รวมเงินที่เติมตามเกณฑ์จากงบ OP โอนให้ครบ 95% 
2. ค่าบริการ PP Step รวมเงินที่เติมตามเกณฑ์จากงบ OP โอนให้ครบ 100% 
3. เงินเติมตามเกณฑ์ สธ. จากงบค่าบริการ IP ส าหรับบริการ OP และ PP 

         โอนให้ครบ 100% 
4. เงินเติมตามเกณฑ์ สธ. จากงบค่าบริการ IP ส าหรับบริการ  IP จัดสรรร้อยละ 50
5. PP NONUC

      6.เงินกันระดับเขต



OP



PP



IP เงินเติมตามเกณฑ์















เสนอคณะกรรมการ CFO  

❑ รบัทราบ ผลการปรบัเกลีย่ เงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิ

     งบเหมาจา่ยรายหวั ปี 2569 
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