
 
 
 

ที่ สธ ๐๒33.03/       สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
         ๔ ถนนอธิบดี จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 

                 กุมภาพันธ์  2569 

เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2569 
        ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัด, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกแห่ง 
         ในเขตสุขภาพท่ี ๘ 

  ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 มอบอำนาจให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพ ข้อ 2.10 การบริหาร
วงเงินและการเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ          
ระดับเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ และผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงาน                  
ในเขตสุขภาพท่ี 8  นั้น 

  สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จะดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง กับการให้ค่าตอบแทน
พิเศษข้าราชการของข้าราชการระดับเชี ่ยวชาญ ตามที ่ได้ร ับมอบอำนาจ ณ วันที ่ 1 เมษายน 2569                
จึงขอความร่วมมือมายังท่านโปรดส่งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8              
ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2569  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไปด้วย 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0-4221-9207-8 ต่อ 301 
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