
รายงานผลการจดัต ัง้ศนูยร์บับรจิาคอวยัวะในโรงพยาบาลนครพนม

นายอภวิฒัน์ บณัฑติยช์าติ
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลนครพนม

นายจรงุธรรม ขนัตี
รองผูอ้ านวยการดา้นการแพทย์

นายวรวทิย์ ไชยสทิธิ์
นายแพทยช์ านาญการ

ประธานศนูยร์บับรจิาคอวยัวะฯ

นางสาวอจัฉราภรณ์ พนัธุเ์วยีง
พยาบาลผูป้ระสานงานการขอรบับรจิาคอวยัวะฯ

นางจริชัญา ฤทธกิรรณ์
พยาบาลผูป้ระสานงานการขอรบับรจิาคอวยัวะฯ

คณะท างาน

ศนูยร์บับรจิาคอวยัวะในโรงพยาบาลนครพนม 
ตัง้อยูท่ีต่กึพเิศษสงฆอ์าพาธ ชัน้ 2 รพ.นครพนม เปิดใหบ้รกิารเมือ่ 1 ธันวาคม 2559

การด าเนนิงาน
- TCN round ward ทกุวนั
- ใหค้วามรูก้บัเจา้หนา้ทีใ่น ward กลุม่เป้าหมาย(ศัลยกรรมชาย, ศัลยกรรมหญงิ, ICU ศัลยกรรม, 
STROKE Unit)
- Group Line DNA project NKPH
- ประชาสมัพันธ ์เชน่ ผา่นรายการวทิยกุระจายเสยีง

ระบบการแจง้และประเมนิผูป่้วยเสยีชวีติหวัใจหยดุเตน้ / เขา้เกณฑส์มองตายทีม่โีอกาส
บรจิาค ยังมปีระสทิธภิาพไมเ่พยีงพอ

พยาบาล TCN มภีาระงานอืน่ทีรั่บผดิชอบร่วมดว้ย

ประชาชนมทัีศนคตเิชงิลบตอ่การบรจิาคอวยัวะ และดวงตา

ขอ้จ ำกดัและอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน ปี 2568
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อตัราสว่นผูบ้รจิาคอวัยวะสมองตาย
(เป้าหมาย 1:100 ของจ านวนผูเ้สยีชวีติในปีทีผ่า่นมา)
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รอ้ยละผูแ้สดงความจ านงบรจิาคอวัยวะ
(เป้าหมาย รอ้ยละ 10 (70,147 ราย))

ผูจ้ านง 52 48 45

ปชก.
กลางปี

714,275 682,315 701,472

ผลการด าเนนิงาน



GAP Analysis แนวทางการพฒันา

1. มี TCN 2 คน ปฏบิตังิานทกุวนัในเวลาราชการ และขึน้เวรบา่ย on call
2. ยังไมม่ี TCWN ทีผ่า่นการอบรม
3. การคดักรองผูป่้วยทีเ่ขา้เกณฑบ์รจิาคอวยัวะยังไมค่รอบคลมุกบัทุก
หน่วยงานในโรงพยาบาลนครพนม และโรงพยาบาลชมุชน
4. การด าเนนิการเชงิรกุในการคน้หาผูบ้รจิาคอวยัวะ

สรา้งเครอืขา่ยคน้หาเชงิรกุ (Network) 2 ระดบั
- ภายในโรงพยาบาล — เชือ่มโยง Service Plan สาขาไต ตา และ Palliative Care เพือ่คน้หา
ผูป่้วยสมองตายและผูม้จีติศรัทธาในทกุหอผูป่้วย

- ระดบัชมุชน — อบรม อสม. และ นศ.พยาบาล ในโครงการ "หนึง่คนให ้หลายคนรับ" (21
เม.ย. และ 14 ม.ิย. 69) ใหเ้ป็นกระบอกเสยีงระดับครัวเรอืน

เปิดจดุสมคัรเชงิรกุ (Point of Service)
ขยายชอ่งทางรับสมัคร Donor Card ออกนอกโรงพยาบาล ไดแ้ก ่จดุท าบตัรประชาชน (เทศบาล) 
จดุท าใบขบัขี ่(ขนสง่จังหวัด) OPD ทกุ รพช. และ รพ.สต. รวมถงึบธูในพืน้ทีน่อกโรงพยาบาล 
โดยทกุจดุเปิดคลปิวดิโีอระหวา่งรอและมแีผน่พับให ้

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้(Communication)
ประชาสมัพันธผ์า่น Facebook โรงพยาบาล และสือ่ออนไลนอ์ืน่ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เนน้ Key
Message วา่บตัรคอื "การแสดงเจตนา" เทา่น ัน้ ญาตมิสีทิธิป์ฏเิสธได ้ไมม่ขีอ้ผกูมดัทาง
กฎหมาย



แผนด าเนนิงานเชงิรกุ — 5 ดา้น
ประเด็นทา้ทาย รอ้ยละผูแ้สดงความจ านงบรจิาคอวยัวะ ปี 2569  
เป้าหมาย จังหวดั 70,147 ราย, อ าเภอ 13,453 ราย ผลงาน ตค.68-ม.ค.69 = 45 ราย
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แยกบทบาท TCN ออกจากงาน Outreach

TCN → มุง่เนน้Clinical 
TCWN ประจ า 4 ward 
เป้าหมาย เฝ้าระวงั early alert

Donation Ambassador: 
บคุลากรอาสาทีท่ าบัตรแลว้ พดู
แทน TCN

Outreach Officer ระดับอ าเภอ
(อสม. หวัหนา้ / นศ.พยาบาล)
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บคุลากรแพทยต์อ้งเป็น Role Model กอ่น

Internal → ภายนอก

แคมเปญ 'แพทยท์ ากอ่น': เป้า
60% บคุลากรท าบัตรใน 3 
เดอืน

ปฐมนเิทศบคุลากรใหมท่กุคน
ตอ้งผา่นอบรมและแนะน าท า
บัตรในวนัเดยีว

Peer Influence: ผูบ้รหิารระดับ
หวัหนา้แผนกโพสตภ์าพพรอ้ม
บัตรใน LINE Group
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ปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการ

โครงสรา้งรองรบังานเชงิรกุ

ฝ่ายนโยบาย (ผูว้า่ฯ/สสจ.): 
KPI รายอ าเภอใน PA 
สาธารณสขุ

ฝ่ายปฐมภมูิ (สสอ./รพ.สต./อส
ม.): 'เจา้ภาพ' ในอ าเภอตัวเอง
ไมใ่ชแ่คช่ว่ย TCN

ฝ่ายสขุศกึษา + เครอืขา่ย
ภาครัฐ-เอกชน: สือ่ภาษาถิน่ + 
จดุรับสมัครถาวร

04

Point of Service — ไปหาประชาชน ไมร่อใหม้าหา

High-yield touchpoints

จดุท าบัตร ปชช./ใบขับขี:่ คลปิ
วดิโีอระหวา่งรอควิ + QR สมัคร
ทันที

บธูหา้งวนัหยดุ (โลตัส บิ๊กซี

แม็คโคร เมกา้โฮม) + OPD 
ทกุ รพช./รพ.สต.

จดุใหม:่ โรงเรยีน ม.5-6 / 
มหาวทิยาลัย + วดั (ผา่นผูน้ า
ศาสนา)

05

Data & Accountability — ขบัเคลือ่นดว้ยตวัเลข

ไมม่ขีอ้มลู = ไมม่แีรงกดดนั

Dashboard รายอ าเภอ Real-
time: ranking + เป้าหมายราย
เดอืน

QR Code ลงทะเบยีนเดยีว ไม่
มกีระดาษ TCN export 
อตัโนมัติ

Monthly Review ใน สสจ.: 
อ าเภอลา้หลังเสนอแผนแกไ้ข
ใน 2 สปัดาห์

ศนูยร์ับบรจิาคอวยัวะสภากาชาดไทย •  โรงพยาบาลนครพนม


