
วาระที� 2
เรื�องรับรองรายงานการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8
ณ ห้องประชุมชื�นระวิวรรณ ชั�น 4 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป�วยนอก โรงพยาบาลหนองคาย



วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ ประเด็นสําคัญ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1 การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง 
1.1 ข้าราชการ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ้างชั�วคราวเงินบํารุง (รายเดือน)
 

 
1.1.1 จัดทําข้อมูลตําแหน่งว่างที�ได้รับการอนุมัติให้ใช้ตําแหน่งจากสป. และหน่วยงานสามารถ
ดําเนินการได้ เทียบเดือน พฤศจิกายน 2568 กับ เดือนมกราคม 2569 ระยะเวลา และขั�น
ตอนการดําเนินการ จํานวน 18 หน่วยงาน สําหรับกํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน
รวมถึงบริหารตําแหน่งว่างที�ว่างนานและหน่วยไม่ดําเนินการใดๆ มาบริหารภาพรวมเขต
 - มอบฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 ดําเนินการ
จัดทําข้อมูลและรายงานการดําเนินการในการประชุมครั�งถัดไป
1.1.2 ให้ดําเนินการบริหารตําแหน่งว่างเงื�อนไข บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ให้เสร็จสิ�นภายใน 3 เดือน 
 - กําชับสสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง ดําเนินการตามกําหนดเวลา
1.1.3 ให้ สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง นําเรื�อง การบริหารตําแหน่งว่างข้าราชการ บรรจุใน
วาระ
การประชุมของจังหวัดทุกเดือน
1.1.4 การขอตัดโอนตําแหน่ง และขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง กรณีตําแหน่งว่าง
 - มอบฝ�ายเลขานุการ ตรวจสอบข้อมูลกรอบอัตรากําลัง และแสดงข้อมูลกรอบอัตรากําลัง บุ
คลากรปฎิบัติงานจริง ข้อมูลสัดส่วนบุคลากรปฏิบัติงานจริงต่อกรอบอัตรากําลัง เพื�อ
ประกอบการพิจารณา 
1.2.1 ให้ สสจ. รพศ. และ รพท. รายงานการบริหารตําแหน่งว่าง ทุกเดือน
1.2.2 ให้ฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 รวบรวม
ตรวจสอบ การรายงานบริหารตําแหน่ง และทําข้อมูลเทียบการดําเนินการรายเดือน สําหรับ
กํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงาน

 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 
 
 
 
 
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
 
 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
 

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
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2 การดําเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ�งมีอายุครบหกสิบป�บริ
บูรณ์ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 รับราชการต่อไปในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แนวทางการการดําเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ�งมีอายุ
ครบหกสิบป�บริบูรณ์ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 เขตสุขภาพที� 8
ดังนี� 
 1. พื�นที�ปฏิบัติราชการของผู้ประสงค์ต่ออายุราชการ จะต้องไม่ใช่
เขตอําเภอเดิมที�เคยปฏิบัติราชการ หากหน่วยงานระบุพื�นที�เดิมใน
การปฏิบัติราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณาในระดับเขตสุขภาพ
 - ให้ สสจ. รพศ. และรพท. นําแนวทางข้างต้นไปพิจารณาการ
ดําเนินการต่ออายุราชการฯ ในระดับจังหวัด
2. ให้ สสจ. รพศ. และรพท. แจ้งความประสงค์ต่ออายุราชการฯ
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามที� สป. กําหนด ไปยัง
สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 ภายในวันที� 20 กุมภาพันธ์ 2568
3. ให้ฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
เขตสุขภาพที� 8 รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล จัดทําเอกสารประกอบ
การพิจารณา เสนอที�ประชุมพิจารณาครั�งต่อไป 

 
 
 
 
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง

 
- สสจ. รพศ. และรพท. ทุกแห่ง

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
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3 การย้ายพนักงานราชการ
 

ให้ นพ.สสจ. ผอ.รพศ. และ ผอ.รพท. วางแผนการบริหารกําลังคน
และดําเนินการย้ายพรก. ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ และกรอบระยะ
เวลา ที� สป.กําหนด
 

- นพ.สสจ. ผอ.รพศ. และ ผอ.รพท.
 

4 ตําแหน่งสรรหายาก ตําแหน่งสรรหายาก เขตสุขภาพที� 8 มี 3 ตําแหน่ง ดังนี�
(1) นักรังสีการแพทย์ (2) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (3) นัก
เวชศาสตร์การสื�อความหมาย
ให้ดําเนินการ ดังนี�
1. ให้ฝ�ายเลขานุการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขต
สุขภาพที� 8 จัดทําข้อมูลปฏิบัติจริง เทียบกรอบอัตรากําลัง และ
ข้อมูลตําแหน่งว่าง เสนอที�ประชุมในครั�งต่อไป
2. ให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
รวบรวมสถาบันแหล่งผลิต 
 เพื�อหารือแนวทางการร่วมผลิต เสนอที�ประชุมในครั�งต่อไป
3. บริหารตําแหน่งว่าง เพื�อกําหนดตําแหน่งนักเวชศาสตร์การสื�อ
ความหมาย เพื�อบรรจุนักเรียนทุนที�จะสําเร็จการศึกษาในป� 2570
เข้ารับราชการ ให้ รพท.หนองบัวลําภู จํานวน 1 อัตรา
 
 

 
 
 

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
 

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
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5 ข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการ ไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้าม
จังหวัด

1. ภายในเขตสุขภาพ ให้ดําเนินการตัดโอนตําแหน่งตามปฏิบัติ
กรณีที�ไม่สามารถดําเนินการได้ให้นําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป
2. กรณีนอกเขตสุขภาพ ให้ดําเนินการสอบถามต้นสังกัดยินยอมให้
ตัดตําแหน่งหรือไม่ กรณีไม่ยินยอมให้ส่งตัวข้าราชการกลับเป�นราย
กรณี
 

- สสจ. รพศ. และ รพท.
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

6 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงาน
เขตสุขภาพที� 8

1. มอบ ผอ.รพท.เลย จัดทํารายละเอียดตามข้อเสนอ 6 ประเด็น นํา
เข้าที�ประชุมครั�งถัดไป
2. มอบ นพ.สสจ.สกลนคร จัดทํารวบรวมข้อมูลอัตราค่าตอบแทน
ทั�งเขต และระเบียบการจ่ายค่าตอบแทน ทั�งในหน่วยและต่างหน่วย
บริการ
3. มอบ นพ.สสจ.หนองคาย เป�นที�ปรึกษาตามข้อ 1 และ 2
4. มอบ นพ.สสจ.สกลนคร จัดทําข้อเสนอการจ่ายค่าตอบแทนภาพ
เขต นําเข้าที�ประชุมครั�งถัดไป
 

- ผอ.รพ.เลย
- นพ.สสจ.สกลนคร
 
- นพ.สสจ.หนองคาย
- นพ.สสจ.สกลนคร

7 ข้อมูลการปฏิบัติงานโดย Provider ID มอบ นพ.สสจ.บึงกาฬ รวบรวม และสรุปข้อมูล การเข้า-ออก
ปฏิบัติงาน ของแพทย์ 
แยก IPD OPD ของ รพ. 88 แห่ง
- แจ้งข้อมูลการเข้าปฏิบัติงานให้แพทย์ทราบ รายบุคคล 
 

- นพ.สสจ.บึงกาฬ

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
สรุป ข้อสั�งการ/มอบหมายดําเนินการ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

1 - ไม่มี- รับทราบ

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

ระเบียบวาระที� 1 เรื�องประธานแจ้งเพื� อทราบ

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2568 เมื�อวันที� 24 ธันวาคม 25682 รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที� สธ 0208.02/21 ลงวันที� 7 มกราคม 2569 เรื�อง การอนุมัติใช้ตําแหน่งว่าง

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้อนุมัติให้ เขตสุขภาพที� 8 ใช้ตําแหน่งว่างได้ จํานวน 69 ตําแหน่ง โดยให้ดําเนินการ ดังนี�
    1. ดําเนินการสรรหา ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไข ที� ก.พ. กําหนด
    2. ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที� สป. กําหนด (นับจากวันที�สป.อนุมัติ) พร้อมบันทึกคําสั�งแต่งตั�งในระบบ HROPS ดังนี�
                        2.1 เงื�อนไขย้าย ภายใน 6 เดือน
                        2.2 เงื�อนไขเลื�อน ภายใน 9 เดือน
                  จากการตรวจสอบ สป. อนุมัติเลขซํ�า จํานวน 1 เลข (พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที� 68331
รพท.หนองคาย) คงเหลือตําแหน่งที�ได้รับอนุมัติ จํานวน 68 ตําแหน่ง

3.1 รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.2 รับทราบหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.10/ว8 ลงวันที� 6 มกราคม 2569 
เรื�อง การดําเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ�งมีอายุครบหกสิบป�บริบูรณ์ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
รับราชการต่อไป ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

     การดําเนินการ ดังนี�
                1. จัดทําแบบแสดงความประสงค์ฯ ของหน่วยงาน
                2. แผนงาน โครงการ ภารกิจที�มีความจําเป�นจะให้ผู้ได้รับราชการต่อไปปฏิบัติ จําแนกเป�นรายป� 2570 และ 2571
                3. เหตุผลและความจําเป�นที�จะให้รับราชการต่อไป
                4. เป�าหมายของแผนงาน โครงการ ภารกิจ
                5. แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ข้าราชการที�ดํารงตําแหน่งในระดับรองลงไป
                6. ข้อมูลข้าราชการที�ประสงค์รับราชการต่อไป
                         6.1 แบบแสดงความประสงค์ฯ ของข้าราชการ
                         6.2 หนังสือรับรองประสบการณ์ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ด้านเวชศาสตร์ครอบครัว ย้อนหลัง 3 ป� 
                         6.3 หนังสือให้ความยินยอมย้ายผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารประเภทอํานวยการ และประเภวิชาการ 
                ระดับเชี�ยวชาญ ไปดํารงตําแหน่งนายแพทย์ ประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ
                         6.4 ผลการตรวจสุขภาพทั�งทางร่างกายโรคสมองเสื�อม และจิตวิทยา จากสถานบริการที�กําหนดใน
                หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1012.3/41 ลว 2 ก.พ. 2565
                7. ผ่านความเห็นชอบขององค์กรแพทย์ (แนบสําเนาหนังสือ) 
                8. ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน (แนบรายงานการประชุม) ส่งเอกสาร
                ประกอบการพิจารณา ตามข้อ 1 - 8 ไปยังสนง.เขตสุขภาพที� 8 ภายในวันที� 20 กุมภาพันธ์ 2569
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.3 รับทราบหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที� สธ 0208.04/ว56 ลงวันที� 6 มกราคม 2569 เรื�อง แนวทางการเปลี�ยน
ตําแหน่งหรือเปลี�ยนสถานที�ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั�วไป

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที� สธ 0208.04/ว86 ลงวันที� 7 มกราคม 2569 เรื�อง ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื�อง แนวทางการปฏิบัติการย้ายพนักงานราชการประเภททั�วไป ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3.4 รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.5 รับทราบสถานการณ์ตําแหน่งว่างข้าราชการ 3 ป�ย้อนหลัง (พ.ศ. 2566 - 2568) เฉพาะตําแหน่งที�เขตบริหารจัดการได้

3.6    1. เห็นชอบให้ขอใช้ตําแหน่งว่าง
ใน 12 เลข ที�ติดชะลอตาม ว7894
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
    2. เห็นชอบให้หน่วยงาน
เจ้าของตําแหน่งว่างที�ยังไม่
ดําเนินการขอใช้ จํานวน 17 อัตรา 
แจ้งเงื�อนไขการใช้ตําแหน่งว่าง
ไปยังสํานักงานเขตสุขภาพที� 8
เพื�อขออนุมัติใช้ตําแหน่งว่าง
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

   - อัตราว่างข้าราชการ ป� 2566 ที�เขตสุขภาพที� 8 บริหารจัดการได้ จํานวน 982 อัตรา  ร้อยละ 5.19
   - อัตราว่างข้าราชการ ป� 2567 ที�เขตสุขภาพที� 8 บริหารจัดการได้ จํานวน 996 อัตรา  ร้อยละ 5.27
   - อัตราว่างข้าราชการ ป� 2568 ที�เขตสุขภาพที� 8 บริหารจัดการได้ จํานวน 812 อัตรา  ร้อยละ 4.29

รายงาน สถานการณ์ตําแหน่งว่างข้าราชการ ณ วันที� 10 มกราคม 2569 และการบริหารตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที� 8

(1) ตําแหน่งว่างทุกตําแหน่ง 7 จังหวัด จํานวน 18,994 อัตรา อัตราว่างข้าราชการ จํานวน 1,188 อัตรา ร้อยละ 6.25%
(2) เฉพาะตําแหน่งที�เขตบริหารจัดการได้ 7 จังหวัด อัตราว่างข้าราชการ จํานวน 971 อัตรา ร้อยละ 5.11%
(3) เสนอขอใช้ตําแหน่งว่างใน 12 เลข ที�ติดชะลอตาม ว7894
(4) ตําแหน่งว่างที�ยังไม่ดําเนินการขอใช้ จํานวน 17 อัตรา
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.7 รับทราบรายงานสถานการณ์ตําแหน่งว่าง พนักงานราชการ เขตสุขภาพที� 8 ณ วันที� 10 มกราคม 2569

3.8

อัตราว่างพนักงานราชการ เขตสุขภาพที� 8 จากระบบ HROPS ณ วันที� 11 มกราคม 2569
จํานวน 38 อัตรา ดังนี�
    1. ตําแหน่งว่างที�สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติการใช้ตําแหน่ง จํานวน 3 อัตรา
    2. ไม่ติดเงื�อนไขชะลอการใช้ตําแหน่งหน่วยงานสามารถใช้ได้ จํานวน 7 อัตรา
    3. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชะลอการใช้ตําแหน่ง จํานวน 28 อัตรา

รายงาน สถานการณ์ตําแหน่งว่าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั�วคราวรายเดือน เขตสุขภาพที� 8 
ณ วันที� 10 มกราคม 2569

ตําแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั�วคราว(รายเดือน) เขตสุขภาพที� 8 
ณ วันที� 10 มกราคม 2569 ดังนี�
         - ตําแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 545 อัตรา
         - ลูกจ้างชั�วคราว(รายเดือน) จํานวน 300 อัตรา 
         - รวมตําแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั�วคราว(รายเดือน) จํานวน 845 อัตรา
   การดําเนินการ
         1. การดําเนินการใช้ตําแหน่งว่างให้เสร็จสิ�นภายใน 2 เดือน (นับจากวันที�ตําแหน่งว่างหรือวันที�สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขอนุมัติการเปลี�ยนตําแหน่ง/เปลี�ยนสถานที�) บันทึกข้อมูลการจ้างในระบบ HROPS ให้เป�นป�จจุบัน กรณีตําแหน่งว่าง
นานตั�งแต่ 6 เดือนเป�นต้นไป สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะนําตําแหน่งไปบริหารในภาพรวม
          2. มอบกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 จัดทําข้อมูลตําแหน่งว่างเทียบเดือนพฤศจิกายน
2568 – เดือนมกราคม 2569 เสนอข้อมูลในการประชุมครั�งถัดไป

รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569
ระเบียบวาระที� 3 เรื�องเพื� อทราบ

3.8 รับทราบสถานการณ์กําลังคนและกรอบอัตรากําลัง เขตสุขภาพที� 8
เขตสุขภาพที� 8 มีกรอบอัตรากําลังรวมป� 2568 จํานวน 47,346 อัตรา แต่มีบุคลากรปฏิบัติงานจริง 37,180 คน
(คิดเป�น 78.53%) เขตสุขภาพที� 8 บริหารกรอบอัตรากําลัง ป� 2568 อยู่ที� 94.55%

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

4.1 รับทราบ 4.1 รายงานการดําเนินการตามข้อสั�งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั�งที� 2/2568 เมื�อวันที� 24 ธันวาคม 2568
 4.1.1 รายงานการบริหารจัดการตําแหน่งว่างข้าราชการ

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 4.1.2 สถานการณ์ตําแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ เขตสุขภาพที� 8
      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้อนุมัติให้ เขตสุขภาพที� 8 ใช้ตําแหน่งว่าง ระดับเชี�ยวชาญได้ จํานวน 19 ตําแหน่ง 
โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที� สป. กําหนด (นับจากวันที�สป.อนุมัติ) พร้อมบันทึกคําสั�งแต่งตั�งในระบบ HROPS ดังนี�
                 - เงื�อนไข ย้าย ภายใน 6 เดือน
                 - เงื�อนไข เลื�อน ภายใน 9 เดือน
      ทั�งนี� สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 ได้กําหนดการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื� อการย้าย การโอน 
และการเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ ในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เขตสุขภาพที� 8) ครั�งที� 1/2569 เพื� อพิจารณาวิธีการดําเนินการคัดเลือกการรับสมัครฯ ในวันที� 26 มกราคม 2569 
เวลา 16.30 น. เป�นต้นไป ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั�น 9 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป�วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร

รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

4.1 รับทราบ     4.1.3 การจัดทําแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ปฏิบัติงาน เขตสุขภาพที� 8 
โดย นายแพทย์วิเชียร มลอยู่พะเนา รองผู้อํานวยการฝ�ายการแพทย์ โรงพยาบาลเลย

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.1 รับทราบ       4.1.4 ข้อมูลและสาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุงาน ข้อมูลการลาออกและวิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์
วิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ตามช่วงอายุราชการโดยแยกเป�นกลุ่ม ดังนี�
            1. แพทย์อายุราชการ 1 - 3 ป�
            2. แพทย์อายุราชการ 3 - 10 ป�
            3. แพทย์อายุราชการ มากกว่า 10 ป�

       4.1.5 ข้อมูลตําแหน่งที�สรรหายาก และการวิเคราะห์ตําแหน่งที�สรรหายาก เขตสุขภาพที� 8
ตําแหน่งสรรหายาก เขตสุขภาพที� 8 มี 3 ตําแหน่ง ดังนี�
(1) นักรังสีการแพทย์ (2) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (3) นักเวชศาสตร์การสื�อความหมาย

รับทราบ4.1

 4.1.6 รายงานข้อมูลข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด4.1 รับทราบ

4.1.7 รายงานข้อมูลเพื� อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื� นที�แพทย์ประจําบ้าน เขตสุขภาพที� 84.1 รับทราบ
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

4.1 รับทราบ

ระเบียบวาระที� 4 เรื�องสืบเนื�อง

4.2 รับทราบ

4.1.8 การขอความอนุเคราะห์ศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที�โรงพยาบาลบึงกาฬ      

แนวทางการบริหารอัตราว่างของ สป. เป�นการเฉพาะคราว ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
(ตามหนังสือ สธ 0208.02/ว7894 ลงวันที� 16 ต.ค. 68)

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

5.1 รับทราบ พิจารณาพื� นที�ชดใช้ทุนแพทย์ประจําบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ป� 2569,2570

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

ผลการพิจารณาพื�นที�ชดใช้ทุนแพทย์ประจําบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ป� 2569,2570
     1. ผลการพิจารณาพื�นที�ชดใช้ทุนแพทย์ประจําบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ป� 2569 จํานวน 7 สาขา รวมทั�งสิ�น 21 ราย    
               สาขาศัลยศาสตร์ 4 ราย สาขาอายุรศาสตร์ 10 ราย สาขาจักษุวิทยา 2 ราย 
               สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1 ราย   สาขากุมารเวชศาสตร์ 2 ราย 
               สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 ราย สาขากุมารเวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม 1 ราย
     2. ที�ประชุมมีความเห็นยังไม่พิจารณาพื�นที�ชดใช้ทุนแพทย์ประจําบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ป� 2570
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

5.2 เห็นชอบการพิจารณาย้าย
หมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์
เภสัชกร ป� 2569 
เขตสุขภาพที� 8

พิจารณาการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ประจําป� 2569 เขตสุขภาพที� 8

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ป� 2569 ผ่านโปรแกรมย้ายออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศเพื� อการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) จํานวน 107 ราย
กรณีขอย้ายข้ามจังหวัด ภายในเขตสุขภาพ มีข้าราชการผู้ยื�นความประสงค์จํานวน 19 ราย
     ข้อเสนอเพื� อพิจารณา : การย้ายแพทย์ (กรณีข้ามจังหวัดภายในเขต)
          1. อนุมัติการย้ายแพทย์ที�มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การพิจารณา 2 ราย
          2. อนุมัติการย้ายแพทย์เวชปฏิบัติทั�วไป ที�ชดใช้ทุนรัฐบาลไม่ครบ 3 ป� จํานวน 2 ราย 
          3. ไม่อนุมัติการย้ายแพทย์ที�คุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 5 ราย 
             ผลการพิจารณา  : อนุมัติย้าย 2 ราย 
                                : ไม่อนุมัติย้าย 3 ราย 

 ข้อเสนอเพื� อพิจารณา : การย้ายทันตแพทย์ (กรณีข้ามจังหวัดภายในเขต)
     1. อนุมัติการย้ายทันตแพทย์ที�คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ จํานวน 4 ราย
     2. ไม่อนุมัติการย้ายทันตแพทย์ที�คุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ จํานวน 1 ราย
 

ข้อเสนอเพื� อพิจารณา : การย้ายเภสัชกร (กรณีข้ามจังหวัดภายในเขต)
      1. อนุมัติการย้ายเภสัชกรที�คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ จํานวน 1 ราย
      2.ไม่อนุมัติการย้ายเภสัชกรที�คุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ จํานวน 4 ราย

กรณีขอย้ายข้ามจังหวัด ข้ามเขตสุขภาพ มีข้าราชการผู้ยื�นความประสงค์ย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร ทั�งหมด 88 ราย โดยส่วนราชการต้นทาง/ปลายทางให้ความเห็นในการพิจารณาอนุมัติตรงกันทั�งต้นทางและ
ปลายทาง จํานวน 74 ราย และส่วนราชการต้นทาง/ปลายทางให้ความเห็นในการพิจารณาไม่ตรงกันหรือไม่อนุมัติ หรือ
เงื�อนไขการขอย้ายของส่วนราชการต้นทาง/ปลายทางไม่ตรงกัน รวมจํานวน 14 ราย
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

5.3 เห็นชอบ พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งว่างข้าราชการ

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

 5.3.1 การขอใช้ตําแหน่งนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร จํานวน 24 อัตรา
ข้อเสนอเพื� อพิจารณา 
       1. พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งนอกกรอบระดับ และตําแหน่งทางการบริหาร จํานวน 24 อัตรา 
ตามแนวทางที�กําหนดในหนังสือ สป. ที� สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที� 12 พฤศจิกายน 2568 
และ หนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.02/ว142 ลงวันที� 28 มกราคม 2568
       2. เสนอพิจารณาการขอใช้ขอใช้ตําแหน่งนอกกรอบระดับ และตําแหน่งทางการบริหาร 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ ในกลุ่มตําแหน่งที�สป.ชะลอการสรรหาตามว7894 จํานวน 30 อัตรา
       3. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 5.3.2 การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ จํานวน 63 อัตรา
ข้อเสนอเพื� อพิจารณา 
       1. พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งในกรอบระดับ จํานวน 63 อัตรา (กรณีหากหน่วยงานประสงค์ขอใช้
ตําแหน่งว่างเพิ� มเติม ให้แจ้งไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานเขตสุขภาพที� 8 
ภายในวันที� 30 มกราคม 2569) ตามแนวทางที�กําหนดในหนังสือ สป. ที� สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที� 
12 พฤศจิกายน 2568 และ หนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.02/ว142 ลงวันที� 28 มกราคม 2568
       2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 5.3.3 การขอใช้ตําแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีเกลี�ยอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหน่งและเงินเดือน) จํานวน 3 อัตรา

5.3 เห็นชอบ

ข้อเสนอเพื� อพิจารณา 
       1. พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งว่าง กรณีเกลี�ยอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหน่งและเงินเดือน) จํานวน 3 อัตรา 
(กรณีหากหน่วยงานประสงค์ขอใช้ตําแหน่งว่างเพิ� มเติม ให้แจ้งไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานเขต
สุขภาพที� 8 ภายในวันที� 30 มกราคม 2569) ตามแนวทางที�กําหนดในหนังสือ สป. ที� สธ 0208.10/ว8652 
ลงวันที� 12 พฤศจิกายน 2568 และ หนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.02/ว142 ลงวันที� 28 มกราคม 2568 
       2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ5.3
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5.3 เห็นชอบ

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

 5.3.4 การขอใช้ตําแหน่งในกรอบระดับกรณีปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง จํานวน 20 อัตรา
          ข้อเสนอเพื� อพิจารณา 
               1. พิจารณาการขอใช้ตําแหน่งว่าง กรณีขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง จํานวน 20 อัตรา (กรณีหากหน่วยงาน
ประสงค์ขอใช้ตําแหน่งว่างเพิ� มเติม ให้แจ้งไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานเขตสุขภาพที� 8 ภายในวันที� 30
มกราคม 2569) ตามแนวทางที�กําหนดในหนังสือ สป. ที� สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที� 12 พฤศจิกายน 2568 และ หนังสือ
สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.02/ว142 ลงวันที� 28 มกราคม 2568 
               2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พิจารณาการขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง(กรณีมีคนครอง) จํานวน 11 อัตรา5.4 เห็นชอบ

เห็นชอบ5.5

         ข้อเสนอเพื� อพิจารณา 
              1. พิจารณาการขอปรับปรุงและกําหนดตําแหน่ง จํานวน 11 อัตรา ตามแนวทางที�กําหนดในหนังสือ 
สป. ที� สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที� 12 พฤศจิกายน 2568 และ หนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.02/ว142 
ลงวันที� 28 มกราคม 2568 
              2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พิจารณาการขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ จํานวน 3 อัตรา
(1) ขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ ตําแหน่งนายแพทย์ จํานวน 2 อัตรา
(2) ขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1 อัตรา

          ข้อเสนอเพื� อพิจารณา
              1.พิจารณาการขอรับจัดสรรตําแหน่งตําแหน่งนายแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8
              2. รพ.บึงกาฬ ขอรับจัดสรรตําแหน่งนายแพทย์ เพิ� มจํานวน 1 อัตรา
              3. พิจารณาขอรับจัดสรรตําแหน่งฯ นายแพทย์ 3 อัตรา และพยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา 
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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5.6 เห็นชอบ

ระเบียบวาระที� 5 เรื�องเพื� อพิจารณา

การเกลี�ยอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหน่งและเงินเดือน) กรณีมีคนครอง จํานวน 91 อัตรา

พิจารณาการบริหารการจ้างงาน5.7 เห็นชอบ

        ข้อเสนอเพื� อพิจารณา
              พิจารณาขอเปลี�ยนตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั�วคราว (รายเดือน) ขอเปลี�ยนประเภทการจ้างงาน
และการขอกําหนดตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8 พิจารณาขออนุมัติ
ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี�
              5.7.1 เปลี�ยนตําแหน่ง (พ.ก.ส.) จํานวน 63 อัตรา
              5.7.2 เปลี�ยนตําแหน่ง (ล.จ.ช.) จํานวน 7 อัตรา
              5.7.3. ขอเปลี�ยนประเภทการจ้างงาน จาก ลจช. เป�น พ.ก.ส. จํานวน 8 อัตรา

       ข้อเสนอเพื� อพิจารณา
             1. พิจารณาการขอเกลี�ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน) จํานวน 91 อัตรา ตามแนวทางที�กําหนด
ในหนังสือ สป. ที� สธ 0208.02/ว3419 ลงวันที� 27 กันยายน 2561 
             2. กรณีเลขตําแหน่งที�ขอเกลี�ยอัตรากําลังฯ เป�นเลขผู้ใต้บังคับบัญชาของการกําหนดตําแหน่งสูงขึ�น ให้หน่วยงานแจ้งขอ
เปลี�ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสํานักงานเขตสุขภาพที� 8 เพื� อขอเปลี�ยนแปลงเลขผู้ใต้ฯ ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
             3. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พิจารณาการดําเนินการ กรณีข้าราชการที�ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด
         ข้อเสนอเพื� อพิจารณา เสนอคกก.พิจารณา ดังนี�
                1. ต้นทางไม่ประสงค์ให้ตัดโอนตําแหน่ง ให้ข้าราชการรายนั�นกลับไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหาก
ข้าราชการประสงค์ไปช่วยราชการต่อ ให้หน่วยงานดําเนินการถาม-ตอบความยินยอมของต้นทางปลายทาง และส่งเรื�องไปยังสป.
ปลัดกระทรวงพิจารณา
                2. ต้นทางไม่ยินยอมตัดโอนตําแหน่ง ให้จัดทําหนังสือตามแนวทางการตัดโอนตําแหน่ง เสนอปลัดกระทรวงพิจารณา
                3.บริหารตําแหน่งว่างภายในเขตสุขภาพ โดยปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง เพื� อรับย้าย

เห็นชอบ5.8
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วาระที� 2 เรื�องรับรองรายงานการประชุม

 - รายงานการประชุมฯ ครั�งที� 1/2569 เมื�อวันที� 26 มกราคม 2569

ลําดับ เรื�อง มติที�ประชุม

6 เห็นชอบ

วาระที� 6 เรื�องอื�นๆ

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที� 8 ครั�งที� 2/2569  
วันที� 23 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม ชื�น ระวิวรรณ ชั�น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลหนองคาย
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