
ข�อสงัเกต
จากการตรวจสอบงบการเงนิ 
สาํหรบัเดอืน มกราคม 2569

รพ.ใน จ.บงึกาฬ
โดย นางชญาภา  อปุดษิฐ�
นกัวชิาการเงนิและบญัชชีาํนาญการพเิศษ
สสจ.หนองคาย



หนวยงาน

เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม เต็ม

Grade45 24 22 14.5 11.75 11 1 12 16 3.25 160.5 รอยละ

ขอตรวจ 1 ขอตรวจ 2 ขอตรวจ 3 ขอตรวจ 4 ขอตรวจ 5 ขอตรวจ 6 ขอตรวจ 7 ขอตรวจ 8 ขอตรวจ 9 ขอตรวจ 10
รวม

คะแนน
รอยละ

รพ. บึงกาฬ 45 24 22 14 11.75 11 1 12 16 3.25 160 99.69 A

รพ. พรเจริญ 45 24 22 14 11.75 11 1 11 16 3.25 159 99.07 A

รพ. โซพิสัย 45 24 22 14.5 11.75 11 1 12 16 3.25 160.5 100 A

รพ. เซกา 40 24 22 13 11.75 11 1 12 14 3.25 152 94.7 B

รพ. ปากคาด 45 24 22 14.5 11.75 11 1 12 16 3.25 160.5 100 A

รพ. บึงโขงหลง 40 24 22 14 11.75 11 1 12 16 3.25 155 96.57 A

รพ. ศรีวิไล 45 24 22 13.5 11.75 11 1 12 16 3.25 159.5 99.38 A

รพ. บุงคลา 45 24 22 14.5 11.75 11 1 12 16 3.25 160.5 100 A

สรปุผลการตรวจสอบความถกูต�องของงบทดลองเบื้องต�น

ภาพรวม  คะแแนนคุณภาพบัญชี
เดือน มกราคม 2569

98.79



1
การตรวจสอบความสัมพันธเ์รื�องกระทบยอดของรายการ
บัญชีเงินฝากธนาคารและการบันทึกบัญชีเงินงบประมาณ หน่วยงาน

รวมเงินฝาก
ธนาคาร-นอกงบ
ประมาณ รอการ

จัดสรร

รวมเงินรบัล่วง
หน้า เงินรบั
ฝากกองทุน

UC/ต่างด้าว/
ปกส. (หมวด 2)

ส่วนต่าง

1.1

บัญชีเงินฝากธนาคารรอจัดสรรยอดคงเหลือ ต้องเท่ากับหรอื
มากกว่า เงินกองทุนประกันสังคม (Main) + เงินรบัฝากกอง
ทุน UC + เงินรบัฝากกองทุน UC (สนับสนุนเครอืข่าย) + เงิน
รบัฝากกองทุนแรงงานต่างด้าว + รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
แรงงานต่างด้าวรบัล่วงหน้า + รายได้เงินอุดหนุนเหมาจ่าย
บุคคลที�มีป�ญหาสถานะและสิทธ ิรอรบัรู้

รพ. บึงกาฬ 38,950,530.32 38,950,530.32 0

รพ. พรเจรญิ 1,956,108.83 1,956,108.71 0.12

รพ. โซ่พิสัย 3,222,080.98 2,811,080.98 411,000.00

รพ. เซกา 6,438,422.97 3,882,330.42 2,556,092.55

รพ. ปากคาด 3,145,181.22 3,097,932.51 47,248.71

รพ. บึงโขงหลง 1,407,017.03 1,407,017.03 0

รพ. ศรวีิไล 1,301,211.78 1,259,493.84 41,717.94

รพ. บุ่งคล้า 1,457,469.69 876,456.99 581,012.70

สว่นต่างควรเป�นเฉพาะดอกเเบี�ยเงนิฝากธนาคารฯ
กรณีเกิดสว่นต่างจํานวนมาก ให้ตรวจสอบเป�นเงนิบาํรุงหรอืไม ่ตรวจสอบทะเบยีนคมุเงนิแต่ละประเภท



1 การตรวจสอบความสัมพันธเ์รื�องกระทบยอดของรายการ
บัญชีเงินฝากธนาคารและการบันทึกบัญชีเงินงบประมาณ หน่วยงาน

เงินฝาก
ธนาคาร-นอกงบ

ประมาณที�มี
วัตถุประสงค์
เฉพาะ (งบ
ลงทุน UC)

รวมเจ้าหนี�งบ
ลงทุน UC+เงิน
รบัฝากงบลงทุน

ส่วนต่าง

1.3

บัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณที�มีวัตถุประสงค์ งบ
ลงทุน UC ยอดคงเหลือ ต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ เงินรบัฝาก
งบลงทุน + เจ้าหนี�งบลงทุน (เนื�องจากเงินฝากธนาคารรวมทั�ง
แม่ข่ายและลูกข่าย แต่เงินรบัฝากงบลงทุนเป�นยอดเฉพาะของ
ลูกข่าย)

รพ. บึงกาฬ 1,871,889.02 1,354,750.00 517,139.02

รพ. พรเจรญิ 273,893.46 205,100.00 68,793.46

รพ. โซ่พิสัย 71,027.61 99 70,928.61

รพ. เซกา 426,438.54 0 426,438.54

รพ. ปากคาด 282,433.89 0 282,433.89

รพ. บึงโขงหลง 0 0 0

รพ. ศรวีิไล 1,452,017.50 39,000.00 1,413,017.50

รพ. บุ่งคล้า 0 0 0

ตรวจสอบสว่นต่าง เป�นรายการที�ยงัไมดํ่าเนินงานหรอืไม่
เป�นรายการดําเนินการแล้ว มเีงนิคงเหลือ ให้ขอปรบัเขา้เงนิบาํรุง



1 รายการตรวจสอบ หน่วยงาน

เงินช่วยการศึกษาบุตร
สําหรบัผู้มีสิทธติาม

กฎหมายยกเว้นผู้รบัเบี�ย
หวัด/บํานาญ

เงินช่วยค่ารกัษา พยาบาล
ประเภทผู้ป�วยนอก ร.พ.รฐั

สําหรบัผู้มีสิทธติาม
กฎหมายยกเว้นผู้รบัเบี�ย

หวัด/บํานาญ

1.5 งบกลาง รายได้ ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า รายจ่าย

รพ. บึงกาฬ 281,050.00 69,255.50

รพ. พรเจรญิ 48,170.00 12,790.00

รพ. โซ่พิสัย 51,029.00 0

รพ. เซกา 77,706.00 0

รพ. ปากคาด 0 0

รพ. บึงโขงหลง 47,700.00 14,528.00

รพ. ศรวีิไล 89,071.50 6,000.00

รพ. บุ่งคล้า 2,100.00 0

ตรวจสอบได้ตั�งเบกิไปที� สสจ. หรอืไม่



1 รายการตรวจสอบ หน่วยงาน

เงินตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการผู้ได้รบัเงินเดือน

ถึงขั�นสูงสุดของ
อันดับ(บรกิาร)

เงินตอบแทนพิเศษของ
ลูกจ้างประจําผู้ได้รบัค่าจ้าง

ถึงขั�นสูงสุดของ
ตําแหน่ง(บรกิาร)

1.6 รายจ่ายงบดําเนินงาน

รพ. บึงกาฬ 57,060.16 5,457.60

รพ. พรเจรญิ 6,866.72 0

รพ. โซ่พิสัย 0 0

รพ. เซกา 9,569.76 0

รพ. ปากคาด 17,937.00 0

รพ. บึงโขงหลง 0 4,107.20

รพ. ศรวีิไล 99.84 2,728.80

รพ. บุ่งคล้า 8,050.64 0

ไมม่รีายการเงนิเดือนเต็มขั�น
ขา้ราชการ /  ลกูจ้างประจํา ใชห่รอืไม่



1
รายการตรวจสอบ

รายการระหว่างเดือน หน่วยงาน รวมเงินฝากคลัง
เงินประกันอื�น -
เงินมัดจําประกัน

สัญญา

เงินประกันอื�น -
เงินประกันผล

งาน
ส่วนต่าง

1.8

เงินฝากคลัง ต้องเท่ากับหรอืมากกว่า
เงินค�าประกันสัญญา (เนื�องจากเงินค�า
ประกันสัญญาต้องนําฝากคลัง /ส่วนเงิน
ฝากคลังรวมเงินบํารุงของหน่วยบรกิาร
นําฝากคลังด้วย)

รพ. บึงกาฬ 27,413.00 27,413.00 0.00

รพ. พรเจรญิ 0.00

รพ. โซ่พิสัย 15,710.00 15,710.00 0.00

รพ. เซกา 40,608.00 40,608.00

รพ. ปากคาด 0.00

รพ. บึงโขงหลง 0.00 139,750.00 33,000.00 -139,750.00

รพ. ศรวีิไล 241,727.00 241,727.00 0.00

รพ. บุ่งคล้า 0.00

เงินประกันผผลงาน คือ จํานวนเงินที�หน่วยงานหักไวจ้ากเงนิที�จ่าย ให้แก่ผูร้บัจ้างแต่ละงวดเพื�อเป�นเงนิประกัน
ผลงานตามสญัญา ที�จะต้องชาํระคืนภายใน ระยะเวลา 1 ป� เป�นบัญชทีี�เก็บรายละเอียดรายตัวใน ระบบ (Recon
A/C) กรณีเงินงบประมาณ/เงนินอก งบประมาณฝากคลัง ซึ�งหักในรายการขอเบกิ (ขบ.) หน่วยงานไมไ่ด้รบัเงนิ



4
จับคู่ความสัมพันธล์ูกหนี�ค่ารกัษา

พยาบาล - รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
ระหว่างเดือน

หน่วยงาน ลูกหนี�ค่ารกัษา-เบิกต้น
สังกัด IP

รายได้ค่ารกัษาเบิกต้น
สังกัด IP ผลต่าง

4.1 ลูกหนี�ค่ารกัษา-เบิกต้นสังกัด IP

รพ. บึงกาฬ 154,699.50 154,699.50 0.00

รพ. พรเจรญิ 0.00 0.00 0.00

รพ. โซ่พิสัย 3,077.75 3,077.75 0.00

รพ. เซกา 117,253.00 112,527.00 4,726.00

รพ. ปากคาด 0.00 0.00 0.00

รพ. บึงโขงหลง 6,552.00 6,552.00 0.00

รพ. ศรวีิไล 0.00 0.00 0.00

รพ. บุ่งคล้า 0.00 0.00 0.00



4
จับคู่ความสัมพันธล์ูกหนี�ค่ารกัษา

พยาบาล - รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
ระหว่างเดือน

หน่วยงาน ลูกหนี�ค่ารกัษา UC
OPบรกิารเฉพาะ (CR)

รายได้ค่ารกัษาUC
OPบรกิารเฉพาะ (CR) ผลต่าง

4.7
ลูกหนี�ค่ารกัษา UC OPบรกิารเฉพาะ
(CR)

รพ. บึงกาฬ 3,250,451.94 3,252,131.94 1,680.00

รพ. พรเจรญิ 193,521.41 193,521.41 0.00

รพ. โซ่พิสัย 802,903.25 802,903.25 0.00

รพ. เซกา 464,599.50 464,599.50 0.00

รพ. ปากคาด 315,157.21 315,157.21 0.00

รพ. บึงโขงหลง 118,880.47 118,880.47 0.00

รพ. ศรวีิไล 230,472.00 230,322.00 150.00

รพ. บุ่งคล้า 93,651.00 93,651.00 0.00



4
จับคู่ความสัมพันธล์ูกหนี�ค่ารกัษา

พยาบาล - รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
ระหว่างเดือน

หน่วยงาน ลูกหนี�ค่ารกัษาประกัน
สังคม-กองทุนทดแทน

รายได้ค่ารกัษาประกัน
สังคม-กองทุนทดแทน ผลต่าง

4.11
ลูกหนี�ค่ารกัษาประกันสังคม-กองทุน
ทดแทน

รพ. บึงกาฬ 203,419.00 203,419.00 0.00

รพ. พรเจรญิ 32,208.70 32,208.70 0.00

รพ. โซ่พิสัย 10,823.00 10,823.00 0.00

รพ. เซกา 136,997.00 21,168.00 115,829.00

รพ. ปากคาด 8,001.25 8,001.25 0.00

รพ. บึงโขงหลง 16,113.50 16,113.50 0.00

รพ. ศรวีิไล 7,725.00 7,725.00 0.00

รพ. บุ่งคล้า 5,910.00 5,910.00 0.00



4
จับคู่ความสัมพันธล์ูกหนี�ค่ารกัษา

พยาบาล - รายได้ค่ารกัษาพยาบาล
ระหว่างเดือน

หน่วยงาน

ลูกหนี�ค่ารกัษาพยาบาล
ประกันสังคม IP - นอก

เครอืข่าย ต่างสังกัด
สป.สธ.

รายได้ค่ารกัษา
พยาบาลประกันสังคม
IP - นอกเครอืข่าย ต่าง

สังกัด สป.สธ.

ผลต่าง

4.24
ลูกหนี�ค่ารกัษาพยาบาลประกันสังคม IP -
นอกเครอืข่าย ต่างสังกัด สป.สธ.

รพ. บึงกาฬ 0.00 0.00 0.00

รพ. พรเจรญิ 0.00 0.00 0.00

รพ. โซ่พิสัย 0.00 0.00 0.00

รพ. เซกา 19,934.00 0.00 19,934.00

รพ. ปากคาด 0.00 0.00 0.00

รพ. บึงโขงหลง 0.00 0.00 0.00

รพ. ศรวีิไล 0.00 0.00 0.00

รพ. บุ่งคล้า 0.00 0.00 0.00



4
Check ลูกหนี�ค่ารกัษาประกันสังคม IP-

เครอืข่าย กับ ส่วนต่าง ในเดือน หน่วยงาน ลูกหนี�ค่ารกัษาประกัน
สังคม IP-เครอืข่าย

ส่วนต่างค่ารกัษาที�สูง
กว่าข้อตกลงตามหลัก

เกณฑ์การจ่าย -
กองทุนประกันสังคม -

IP

ผลคะแนน

4.28

Check ลูกหนี�ค่ารกัษาประกันสังคม IP-
เครอืข่าย กับ ส่วนต่าง ในเดือน   

(เกิดลูกหนี�ฯ ระหว่างเดือน แต่ไม่ตัด
ส่วนต่างฯ)

รพ. บึงกาฬ 1

รพ. พรเจรญิ 13,361.40 0.00 0

รพ. โซ่พิสัย 1

รพ. เซกา 1

รพ. ปากคาด 1

รพ. บึงโขงหลง 32,299.50 0.00 0

รพ. ศรวีิไล 13,643.00 0.00 0

รพ. บุ่งคล้า 1



8
จับคู่ความสัมพันธบ์ัญชีวัสดุกับบัญชีเจ้า

หนี�ระหว่างเดือน หน่วยงาน ค่าจ้างตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ (Lab)

เจ้าหนี�-ค่าจ้างเหมา
ตรวจห้องปฏิบัติ (LAB) ผลต่าง

‘8.10
ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab)
เท่ากับ เจ้าหนี�-ค่าจ้างเหมาตรวจห้อง
ปฏิบัติ (LAB)

รพ. บึงกาฬ 718,191.00 718,191.00 0.00

รพ. พรเจรญิ 144,220.00 150,220.00 6,000.00

รพ. โซ่พิสัย 196,360.00 196,360.00 0.00

รพ. เซกา 1,313,853.00 1,313,853.00 0.00

รพ. ปากคาด 268,747.10 268,747.10 0.00

รพ. บึงโขงหลง 182,470.00 182,470.00 0.00

รพ. ศรวีิไล 168,935.00 168,935.00 0.00

รพ. บุ่งคล้า 69,351.00 69,351.00 0.00



9 รายการตรวจสอบ หน่วยงาน
ส่วนปรบัลดค่าแรง IP

ตามการแจ้งของ
สปสช./เดือน

ส่วนปรบัลดค่าแรง IP ผลต่าง

9.2

มีการบันทึกส่วนปรบัลดค่าแรง IP จาก
สปสช. (รบัโอนเงินค่าบรกิารทางการ
แพทย์ UC-IP 
 ตาม Statement รายเดือน โดยมีการหัก
ส่วนปรบัลดค่าแรง)

รพ. บึงกาฬ 17,551,080.00 -17,551,080.00 0

รพ. พรเจรญิ 1,738,951.00 -1,738,951.00 0

รพ. โซ่พิสัย 2,682,934.60 -2,682,934.60 0

รพ. เซกา 4,534,494.00 -2,720,698.00 1,813,796.00

รพ. ปากคาด 1,691,194.00 -1,691,194.00 0

รพ. บึงโขงหลง 1,942,449.00 -1,942,449.00 0

รพ. ศรวีิไล 1,163,362.34 -1,163,362.34 0

รพ. บุ่งคล้า 822,618.80 -822,618.80 0



ข้อสังเกตุ หน่วยงาน ค่ารกัษาตามจ่าย UC
นอกสังกัด สป. สธ.

ถูกต้อง = 1 / 
ไม่ถูกต้อง = 0

ค่ารกัษาตามจ่าย UC นอกสังกัด สป. สธ.

ยอดคงเหลือ ต้องไม่เท่ากับ "ศูนย์"

รพ. บึงกาฬ 0.00 0

รพ. พรเจรญิ 0.00 0

รพ. โซ่พิสัย 109,412.50 1

รพ. เซกา 0.00 0

รพ. ปากคาด 33,021.50 1

รพ. บึงโขงหลง 0.00 0

รพ. ศรวีิไล 80,041.25 1

รพ. บุ่งคล้า 3,508.00 1



ข้อสังเกต หน่วยงาน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานในลักษณะค่าเบี�ย

เลี�ยงเหมาจ่าย
(สนับสนุน) - เงินนอก

งบประมาณ

ถูกต้อง = 1 / 
ไม่ถูกต้อง = 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะค่าเบี�ยเลี�ยงเหมาจ่าย
(สนับสนุน) - เงินนอกงบประมาณ

ยอดคงเหลือ ต้องไม่เท่ากับ "ศูนย์"

รพ. บึงกาฬ 0.00 0

รพ. พรเจรญิ 0.00 0

รพ. โซ่พิสัย 0.00 0

รพ. เซกา 0.00 0

รพ. ปากคาด 0.00 0

รพ. บึงโขงหลง 0.00 0

รพ. ศรวีิไล 0.00 0

รพ. บุ่งคล้า 0.00 0



จบการนําเสนอ


