




 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลฯ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ     

  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลฯ  
ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 













 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ  

 
➢ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

1. คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้าย และการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

2. คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ               
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

➢ ระดับเชี่ยวชาญ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

           ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดสำเนาคำสั่งได้ที ่QR Code และ Short Link ด้านล่างนี้ 
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https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=2148 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง คกก. ประเมินบุคคลฯ 

 
 





















 
แบบฟอร์มประกอบการประเมินบุคคล  

 
➢ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

การย้าย/การโอน (กรณีคัดเลือกได้บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน 
ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่) 

1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 
    กับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลงานฯ 
4. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
5. ตัวอย่างมติเก้ือกูลกรณีการย้าย การโอน 
6. ตัวอย่างมอบหมายคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 

การเลื่อน (การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น) 
1. การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในตำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองนั้นอยู่  

1.1 ตำแหน่งระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
1.1.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
1.1.2 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 

                       กับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
1.1.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ  
1.1.4 ตวัอย่างมติเก้ือกูลกรณีการเลื่อน 

1.2 ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                      
          กรณีการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษ  

1.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
1.2.2 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 

                       กับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
1.2.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ 
1.2.4 ตวัอย่างมติเก้ือกูลกรณีการเลื่อน 

2. การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในตำแหน่งไม่ใช่ระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ ตำแหน่งว่างทุกกรณี 
    และตำแหน่งที่ผู้ครองเดิม เกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการ (ตำแหน่งนอกระดับควบ) 

2.1 (ก) ประกาศรับสมัครเพ่ือเลื่อนฯ (ตำแหน่งที่ไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานสายงานวิทย์ฯ)  
2.1 (ข) ประกาศรับสมัครเพ่ือเลื่อนฯ (ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานสายงานวิทย์ฯ) 
2.2 ใบสมัครขอรับการประเมินบุคคลฯ 
2.3 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล  
2.4 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 

        กับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
2.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
2.6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ 
2.7 ตัวอย่างมติเก้ือกูลกรณีการเลื่อน 
2.8 ตัวอย่างมอบหมายคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
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https://moph.cc/60MBIK4xH  
ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

 
 

https://moph.cc/60MBIK4xH


แบบฟอร์มประกอบการประเมินบุคคล (ต่อ) 
 
➢ ระดับเชี่ยวชาญ 

   ตัวอย่างบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่เป็นกรรมการประเมินบุคคลฯ เชี่ยวชาญ 

การย้าย/การโอน (กรณีคัดเลือกไดบุ้คคลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานเดียวกันหรือในต่างสายงานและเป็นสายงาน 
ที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่) 

1. แบบแสดงรายละเอียดการขอประเมินบุคคล 
 2. เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 
        กับตำแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) 
 3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ 

การเลื่อน (การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในตำแหน่งที่ไม่ใช่ระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ ตำแหน่งว่างทุกกรณี            
และตำแหน่งที่ผู้ครองเดิม เกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการ (ตำแหน่งนอกระดับบควบ)) 

1. แบบแสดงรายละเอียดการขอประเมินบุคคล 
2. เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล 
    กับตำแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) 
3. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ 

 
https://moph.cc/57m1kWeYd 

ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 


