
3.2 กำรน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นมำนับเป็นระยะเวลำที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล
กับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำน ที่จะแต่งตั้งตำมคุณวุฒิของบุคคล
ไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้

คุณวุฒิ ระยะเวลำ

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 13 ปี

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ (หลักสูตร 5 ปี)* 12 ปี

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ (หลักสูตร 6 ปี)* 11 ปี

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 11 ปี

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญำตรีที่มีหลักสูตรก ำหนดเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ต่อจำกวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำย 
(เฉพำะปริญญำที่ ก.พ. ก ำหนดให้ได้รับเงินเดือนตำมหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญำตรีที่มีหลักสูตรก ำหนดเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 6 ป ี
ต่อจำกวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำยท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งในสำยงำนท่ีก ำหนด
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนำยน 2554
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ในกรณีที่ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งตำมคุณวุฒิของบุคคลตำมตำรำงข้ำงต้น
ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ด ำเนินกำร ดังนี้
 1. น ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2567 หรือที่จะก ำหนดเพ่ิมเติมมำเป็นระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคย
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ังตำมคุณวุฒิ
 2. น ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นของต ำแหน่งประเภททั่วไปประเภทวิชำกำร 
ประเภทอ ำนวยกำร ประเภทบริหำร หรือต ำแหน่งอย่ำงอื่นตำมที่ ก.พ. ก ำหนดมำนับเป็นระยะเวลำที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได ้ดังนี้

     2.1 กำรนับระยะเวลำที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจำรณำจำกลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่จริงตำมข้อเท็จจริงและค ำนึงถึง

ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลำที่ปฏิบัติงำนที่จะน ำมำนับนั้นต้องเปน็ชว่งระยะเวลำที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตำม

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบตัิอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในประเภท

และระดับต ำแหน่งมีแนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้

           2.1.1 ในกรณีที่เป็นกำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ประเภทอ ำนวยกำร ประเภทบริหำร หรือต ำแหน่งอย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำตำมที่ ก.พ.ก ำหนด ให้พิจำรณำนับระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนตำม

ข้อเท็จจริงของลักษณะงำนที่ปฏิบัติงำนอยู่จริง

           2.1.2 ในกรณีที่เป็นกำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนของต ำแหน่งประเภททั่วไป หรือ

ต ำแหน่งอย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำตำมที่ ก.พ. ก ำหนด ให้พิจำรณำนับระยะเวลำกำรปฏิบตัิงำนตำมข้อเท็จจริงของลักษณะงำนที่ปฏิบตัิงำน

อยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินคร่ึงหนึ่งของระยะเวลำกำรปฏิบตัิงำนที่น ำมำนับ

 3. กรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรพิจำรณำระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง หรือ

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญลงมำ ให้คณะกรรมกำร

ประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สป. แต่งต้ังเป็นผู้พิจำรณำ
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