
3.1 หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.10/ว6505 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2567
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรประเมินบุคคล กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเล่ือน ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมญั 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ และระดับทรงคุณวุฒิ ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

การย้าย

4. องค์ประกอบ และน ้ำหนักคะแนน

   4.1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติกำรศึกษำ 

ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร และประวัติทำงวินัย (20 คะแนน) 

   4.2 ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนทีส่อดคล้อง

เหมำะสมกับต ำแหนง่ที่จะแตง่ตั้ง (60 คะแนน)

   4.3 อื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร เช่น กำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ ์ทัศนคติ เสียสละ 

ภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ (20 คะแนน)

1. คุณสมบัติตรงตำมคณุสมบัติเฉพำะต ำแหนง่ทีจ่ะแต่งตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนด

ต ำแหน่ง

2. คุณสมบัติในเร่ืองเกี่ยวกบัใบอนญุำตประกอบวิชำชพี

3. มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนทีจ่ะแตง่ตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคล ส ำหรับกำรย้ำยไปแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำง ๆ 

ไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้

5. วิธีกำรประเมินบุคคล ให้พิจำรณำจำกเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลตำม

หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล เช่น ประวัติกำรรับรำชกำร ผลกำรปฏิบัติงำน ผลงำน

วิชำกำร หรืออำจใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ร่วมดว้ยกไ็ด้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกตอ้งได้

คะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 70 

6. ประกำศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผู้เหมำะสม

วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ

อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำร และเง่ือนไขกำรประเมินบุคคล กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเล่ือน ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมญั
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ และระดับทรงคุณวุฒิ ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ดังนี้
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การเล่ือน

4. องค์ประกอบ และน ้ำหนักคะแนน

   4.1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติกำรศึกษำ 

ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร และประวัติทำงวินัย (20 คะแนน)   

   4.2 ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน

ที่สอดคล้องเหมำะสมกบัต ำแหน่งทีจ่ะแตง่ตั้ง (30 คะแนน)

   4.3 เค้ำโครงผลงำนที่จะส่งประเมินและในกรณีทีผ่ลงำนนัน้ มีผู้ร่วมจัดท ำ

ผลงำนให้แสดงสัดส่วนและบทบำทของผู้ประเมินและผูร้่วมจัดท ำผลงำน 

รวมทั้งรำยชื่อผูร่้วมจัดท ำผลงำนดว้ย (30 คะแนน) 

   4.4 ข้อเสนอแนวคดิในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน (10 คะแนน) 

   4.5 อื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร เช่น กำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ 

เสียสละ ภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

1. คุณสมบัติตรงตำมคณุสมบัติเฉพำะต ำแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนด

ต ำแหน่ง

2. คุณสมบัติในเร่ืองเกี่ยวกบัใบอนญุำตประกอบวิชำชพี

3. มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนทีจ่ะแตง่ตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคล ส ำหรับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำงๆ ไม่น้อยกว่ำ

ระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้

5. วิธีกำรประเมินบุคคล ให้พิจำรณำจำกเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคล

ตำมหลักเกณฑก์ำรประเมินบุคคล เช่น ประวัติกำรรับรำชกำร ผลกำรปฏิบัติงำน 

ผลงำนวิชำกำร หรืออำจใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ร่วมดว้ยก็ได ้ทั้งนี้ ผู้ได้รับกำร

คัดเลือกต้องไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 70 

6. วิธีกำรประเมินบุคคล (ประเมินจำกเอกสำร / สัมภำษณ)์

วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ
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การโอน

4. องค์ประกอบ และน ้ำหนักคะแนน

   4.1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติกำรศึกษำ 

ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร และประวัติทำงวินัย (20 คะแนน) 

   4.2 ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน

ที่สอดคล้องเหมำะสมกบัต ำแหน่งทีจ่ะแตง่ตั้ง (60 คะแนน)

   4.3 อื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร เช่น กำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ 

ภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์ (20 คะแนน)

1. คุณสมบัติตรงตำมคณุสมบัติเฉพำะต ำแหนง่ทีจ่ะแต่งตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนด

ต ำแหน่ง

2. คุณสมบัติในเร่ืองเกี่ยวกบัใบอนญุำตประกอบวิชำชพี

3. มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหนง่หรือเคยด ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนทีจ่ะแตง่ตั้ง

ตำมคุณวุฒิของบุคคล ส ำหรับกำรย้ำยไปแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งระดับต่ำงๆ ไม่

น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้

5. วิธีกำรประเมินบุคคล ให้พิจำรณำจำกเอกสำรประกอบกำรประเมินบุคคลตำม

หลักเกณฑ์กำรประเมินบุคคล เช่น ประวัติกำรรับรำชกำร ผลกำรปฏิบัติงำน 

ผลงำนวิชำกำร หรืออำจใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ร่วมดว้ยก็ได ้ทั้งนี้ ผู้ได้รับกำร

คัดเลือกต้องไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 70 

6. ประกำศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผู้เหมำะสม

วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ 13



วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ

วิธีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 
ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (แนบท้ำยประกำศ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ลงวันที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ. 2567)

1. เมื่อมีต าแหน่งว่าง และจะว่าง
1.1 ระดับช านาญการ ให้หน่วยงำนพิจำรณำจะใชวิ้ธีกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเล่ือน โดยไม่ต้องเสนอผูมี้อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ให้ควำมเห็นชอบ

วิธีกำรด ำเนินกำร 
1.2 ระดับช านาญการพิเศษ ให้ใช้วิธีกำรเล่ือน แต่หำกหน่วยงำนพิจำรณำจะใชวิ้ธีกำรย้ำย หรือกำรโอน ให้แจ้งเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอผูม้อี ำนำจสั่งบรรจุ

ตำมมำตรำ 57 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนด ำเนนิกำรเมือ่พิจำรณำวิธีกำรได้แล้วให้ด ำเนนิกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแล้วแตก่รณี
1.3 ระดับเชี่ยวชาญ ให้ใช้วิธีกำรเล่ือน แต่หำกหน่วยงำนพิจำรณำจะใชก้ำรย้ำย หรือกำรโอน ให้แจ้งเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอผู้มอี ำนำจสั่งบรรจุ

ตำมมำตรำ 57 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนด ำเนนิกำรแล้วแตก่รณี ดังนี้ 
(1) กรณีส่วนกลำงเลือกวิธีกำรย้ำย หรือกำรโอน ให้แจ้ง กอง บค. เพ่ือเสนอผูม้อี ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ให้ควำมเห็นชอบเพ่ือเสนอคณะกรรมกำร

ประเมินบุคคล
(2) หน่วยงำนในเขตสุขภำพ เลือกวิธีกำรย้ำย หรือกำรโอน ให้แจ้งส ำนักงำนเขตสุขภำพเพ่ือเสนอผูม้อี ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ให้ควำมเห็นชอบ

เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรประเมินบุคคล
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วาระที่ 3 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ

วิธีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 
ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (แนบท้ำยประกำศ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ลงวันที่ 27 มิถุนำยน พ.ศ. 2567

2. เมื่อพิจารณาวิธีการได้แล้วให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแล้วแต่กรณี ดังนี้

การย้าย/การโอน การเล่ือน

หน่วยงำนประกำศรับสมัครฯ หรือคัดเลือกผู้เหมำะสม โดยค ำนึงถึง
ควำมสำมำรถของบุคคลและประโยชน์ทีท่ำงรำชกำรจะได้รับ ดังนี้
1. คัดเลือกได้บุคคลผูด้ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเดียวกนัหรือในตำ่งสำยงำน

และเป็นสำยงำนที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหนง่เดียวกนักับสำยงำนในต ำแหน่งทีผู่น้ัน้
ด ำรงอยู่หรือเคยด ำรงอยู่ ให้เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57
ใช้ดุลพินิจในกำรแต่งตัง้
2. คัดเลือกได้บุคคลผูด้ ำรงต ำแหนง่ในสำยงำนเดยีวกนัหรือในต่ำงสำยงำน

และเป็นสำยงำนที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มต ำแหนง่เดียวกนักบัสำยงำนในต ำแหนง่
ที่ผู้นั้นด ำรงอยู่หรือเคยด ำรงอยู่ ให้เสนอคณะกรรมกำรฯ ที่ อ.ก.พ. สป.
แต่งตั้ง พิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑแ์ละวิธีกำร ที่ อ.ก.พ. สป. ก ำหนด

คณะกรรมกำรฯ ที่ อ.ก.พ.สป. แต่งตั้ง ด ำเนินกำร ดังนี้
1. ประกำศรับสมัครฯ โดยมีระยะเวลำในกำรรับสมัครไม่น้อยกว่ำ 7 วันท ำกำร และ

ประกำศให้ทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัเปิดรับสมัครไมน่้อยกว่ำ 3 วันท ำกำร
2. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ล่วงหน้ำก่อนวันคัดเลือก 

ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร
3. ด ำเนินกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ อ.ก.พ. สป. ก ำหนด
4. ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกต ำแหน่งละ 1 คน โดยในประกำศระบุชื่อและ

เค้ำโครงผลงำนรวมทัง้ข้อเสนอแนวคดิทีจ่ะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงำน
ในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรำยชือ่ผูร่้วมจัดท ำผลงำน (ถ้ำมี) 
5. แจ้งผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลส่งผลงำนภำนใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกำศ

รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ หำกพ้นระยะเวลำ
ดังกล่ำวแล้ว ผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลยังไมส่่งผลงำนจะถอืวำ่ไม่ประสงค์จะได้รับ
กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
6. ด ำเนินกำรตรวจสอบกรณีผู้ทกัทว้งกระบวนกำรประเมินบุคคล และรำยงำนผล

กำรตรวจสอบต่อผูม้ีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตร 57

หมำยเหตุ : 1. ผู้มีอ ำนำจนสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 กรณีย้ำยภำยในจังหวัด หมำยถึง ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
กรณีกำรย้ำยข้ำมจังหวัดภำยในเขตสุขภำพ หมำยถึง ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง

2. ผู้รับผิดชอบเสนอต ำแหนง่ว่ำงให้ผูม้ีอ ำนำจสั่งบรรจุพิจำรณำ ได้แก่
(1) รำชกำรบริหำรส่วนกลำง หมำยถึง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ/ระดับเชี่ยวชำญ)
(2) เขตสุขภำพ หมำยถึง ส ำนักงำนเขตสุขภำพ (ระดับเชี่ยวชำญ)
(3) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด หมำยถึง กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ สสจ. (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ)
(4) โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป หมำยถึง กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคลของ รพศ./รพท. (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ)
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