
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 ค ำส่ัง อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 38/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนำยน 2567  

     เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรโอน และกำรเล่ือนข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

     ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

 เขตสุขภาพ (เขตสุขภาพที่ 1 – 12) ประกอบด้วย

   (1) ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง         ประธำนกรรมกำร

   (2) นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด ที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย                  กรรมกำร

   (3) ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศูนย์หรือผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทั่วไป                 กรรมกำร

       ที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย

   (4) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (CHRO) เขตสุขภำพ             กรรมกำร

   (5) นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดหรือผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศูนย์                 กรรมกำร

        หรือผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลทั่วไป ที่มีต ำแหน่งว่ำง

   (6) นักทรัพยำกรบุคคลหรือผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล         เลขำนุกำร

        ไม่ต ่ำกว่ำระดับช ำนำญกำร หรือประเภททั่วไป ไม่ต ่ำกว่ำระดับช ำนำญงำน

 หมายเหต ุองค์ประกอบของคณะกรรมกำรฯ ต้องครบและในวันประชุมองค์ประชุมต้องเกินกึ่งหนึ่ง
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วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 ค ำสั่ง อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 38/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนำยน 2567  

     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลเพ่ือกำรย้ำย กำรโอน และกำรเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 

ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้คณะกรรมกำรประเมินบุคคล มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้

1. กรณีการย้ายหรือการโอน

     (1) ประเมินบุคคลตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด

     (2) พิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง หรือสำยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หรือเก้ือกูลกับสำยงำนที่จะแต่งตั้ง

     (3) รำยงำนผลกำรพิจำรณำประเมินบุคคลต ำแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 ด ำเนินกำรต่อไป 

ในกรณีที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินบุคคลให้รำยงำนผลกำรพิจำรณำประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 

เพ่ือด ำเนินกำรแจ้งผู้นั้นทรำบด้วย

     (4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขมอบหมำย
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2. กรณีการเล่ือน

     (1) ประเมินบุคคลตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด

     (2) พิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลำขั้นต ่ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง หรือสำยงำนอ่ืนที่

เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสำยงำนที่จะแต่งตั้ง

     (3) รำยงำนผลกำรพิจำรณำประเมินบุคคลพร้อมทั้งควำมสมควรและเหตุผลต่อผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

     (4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขมอบหมำย

3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมาย

*ใหค้ณะกรรมกำรประเมินบุคคลมีวำระเท่ำกับวำระของ อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เมื่อครบวำระแล้วให้ปฏบัิตหิน้ำที่ตอ่ไปจนกวำ่

จะมีกำรแตง่ตัง้ อ.ก.พ.ส ำนกังำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข คณะใหม่
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