
วาระที่ 4.2
ผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8

การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 8 และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1/2569
ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั้น 9 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร

โดย นายแพทย์รวมพล เหล่าหว้าน 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย
ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8 
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 สาขาจักษุวิทยา 2 ราย
       1. รพ.หนองบัวลำภู 1 โควตา
       2. รพร.สว่างแดนดิน 1 โควตา

สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  1  ราย
        1. รพ.นครพนม  

สาขากุมารเวชศาสตร์   2  ราย
        1. รพ.เลย      1   โควตา
        2. รพ.บึงกาฬ  1   โควตา

สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  1  ราย
        - รพ.โพนพิสัย  1  โควตา

สาขากุมารเวชสตร์พัฒนาการและพฤติกรรม  1  ราย
        - รพ.อุดรธานี
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จำนวน  7  สาขา  รวมทั้งสิ้น  21  ราย

สาขาศัลยศาสตร์   4   ราย
       1. รพท. บึงกาฬ        2  โควตา
       2. รพท.วานรนิวาส     1  โควตา
       3. รพร.สว่างแดนดิน  1  โควตา

สาขาอายุรศาสตร์ 10 ราย
       1. รพ.วานรนิวาส      1  โควตา
       2. รพ.หนองบัวลำภู   2  โควตา
       3. รพ.หนองคาย      1  โควตา
       4. รพ.บึงกาฬ         1  โควตา
       5. รพร.ท่าบ่อ         1   โควตา
       6. รพ.ศรีบุญเรือง    1   โควตา
       7. รพ.ศรีสงคราม     1  โควตา
       8. รพ.เลย             1  โควตา
       9. รพร.สว่างแดนดิน  1   โควตา
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  1. ผลการพิจารณาจัดสรรพื้นที่ชดใช้ทุนแพทย์ประจำบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ปี 2569
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  2. ตำแหน่งบริหารจัดการยาก

มอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ดังนี้
1. สถาบันที่ผลิต
2. จำนวนการผลิต

1.นักรังสีการแพทย์

2.นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย

3.นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
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การบริหารตำแหน่งว่าง ที่หน่วยงานจัดการได้

กำชับบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 3 เดือน
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  3. ผลการพิจารณาการบริหารตำแหน่ง (ขรก. พกส. และ ลจช.)

ลำดับ จังหวัด หน่วยงาน

ขอใช้ตำแหน่ง
นอกกรอบ
ระดับ และ
ตำแหน่ง
ทางการ
บริหาร
(5.3.1)

การขอใช้ตำแหน่งว่าง ในกรอบระดับ
ขอปรับปรุงและกำหนด

ตำแหน่ง(มีคนครอง) และขอ
เปลี่ยนชื่อทางการบริหารงาน

(5.4)

ขอรับจัดสรรอัตรา
ข้าราชการ

(5.5)
การเกลี่ยอัตรา
กำลัง (ตัดโอน
ตำแหน่งและเงิน
เดือน) กรณีมีคน

ครอง
(5.6)

การเปลี่ยน
ตำแหน่ง / เปลี่ยน
สถานที่ปฏิบัติงาน
/ เปลี่ยนประเภท

การจ้างาน
พกส. , ลจช.

(5.7)

ตรง จ.18 (5.3.2) ขอตัดโอน
ตำแหน่งและ
อัตราเงิน

เดือน
(5.3.3)

ขอปรับปรุง
และกำหนด
ตำแหน่ง
(5.3.4)

รวม เห็นชอบ ทบทวน นายแพทย์ พยาบาล
วิชาชีพจำนวนที่ขอใช้ เพิ่มเติมใน

ที่ประชุม รวม

1 เลย รพท.เลย   1   1     1         8
2 เลย สสจ.เลย 9 21   21     21 6       48
3 นครพนม รพท.นครพนม 1 8   8     8         3

4 นครพนม สสจ.นครพนม 4 1 6 7 2 18 21     1
(รพร.ธาตุพนม)   3 10

5 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ   1   1     1     1   3
6 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ   5   5 1   6        
7 สกลนคร รพท.วานรนิวาส       0               14
8 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน   1   1     1        
9 สกลนคร รพศ.สกลนคร   1   1     1         29
10 สกลนคร สสจ.สกลนคร 2 10   10 2   12 3       18 2
11 หนองคาย รพท.หนองคาย     1 1              
12 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 1 1   1     1         2
13 หนองคาย สสจ.หนองคาย     4 4       1       5 10
14 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู   3   3     3        
15 หนองบัวลำภู สสจ.หนองบัวลำภู   2 1 3     2         1
16 อุดรธานี รพท.กุมภวาปี   2 3 5     2        
17 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 7 2   2     2         16

18 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี   4 2 6     4  
1  

(235575 ขอปรับฯ จพ.สธ.
เป็น พวช. รพช.หนองแสง)

1 (รพร.บ้านดุง)   6

รวมทั้งหมด 24 63 17 80 5 18 86 10 1 3 1 91 87



ขอขอบคุณ
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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