
หัวข้อนำเสนอ

ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนฯ พ.ศ. 2566

หนังสือซักซ้อมความเข้าใจฯ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0202.3.10/ว301 ลงวันที่ 29 มี.ค. 2567

ระเบียบเงินบำรุง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 (แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบเงินบำรุง ฉบับ พ.ศ. 2562)1.

2.

3.

งานนิติการ สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8



ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 สามารถจ่ายในลักษณะเงินค่าตอบแทน หรือเงินตอบแทนพิเศษ

แก่บุคคลที่ให้บริการ หรือสนับสนุนบริการในด้านต่าง ๆ ได้
ตาม ข้อ 8 (2) โดยเงินดังกล่าวให้จ่ายตามข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ตามข้อ 10 ซึ่งกำหนดให้รายจ่ายต่อไปนี้ ห้ามจ่ายจากเงินบำรุง
(1) รายจ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
     หรือบำเหน็จบำนาญ
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
(3) รายจ่ายเกี่ยวกับสิ่งก่อสรา้งที่มีวงเงินแต่ละรายการ
      เกินกว่า 8 ล้านบาท

การจ่ายเงินบำรุง 

ข้อห้ามในการใช้จ่ายเงินบำรุง



ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566

กรณี เพิ่มค่าตอบแทนมากกว่า 2 เท่า ตามข้อ
8(3) ให้คณะกรรมการตามข้อ 9 ประกาศกำหนด
โดยเสนอขอความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก่อน

กรณี เพิ่มค่าตอบแทนเกินกว่า 1 เท่าแต่ไม่เกิน
2 เท่า ตามข้อ 8(2) ให้คณะกรรมการตามข้อ 9
ประกาศกำหนด โดยเสนอขอความเห็นชอบจาก

      ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขแต่ละ
      เขตสุขภาพก่อน แล้วเสนอปลัดกระทรวง
      สาธารณสุขทราบ



ค่าตอบแทนของแพทย์ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566



หนังสือซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0202.3.10/ว301 ลงวันที่ 29 มี.ค. 2567



ตัวอย่างการเพิ่มค่าตอบแทนตามหนังสือซักซ้อมฯ

ข้อ 5 (1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 1,200 บาท
ปรับเป็นอัตราคนละ 2,400 บาท

เพิ่มไม่เกิน 1 เท่า ตามข้อ 8 (1) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ

ข้อ 5 (2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในหรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่กำหนด
      ในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพ และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับ
      ต้องไม่ต่ำกว่า คนละ 600 บาท ปรับเป็นอัตราคนละ 1,200 บาท



ตัวอย่างการเพิ่มค่าตอบแทนตามหนังสือซักซ้อมฯ

ข้อ 5 (1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 1,200 บาท
ปรับเป็นอัตราคนละ 3,600 บาท

เพิ่มเกินกว่า 1 เท่าแต่ไม่เกิน 2 เท่า ตามข้อ 8 (2) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ

ข้อ 5 (2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในหรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่กำหนด
      ในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพ และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับ
      ต้องไม่ต่ำกว่า คนละ 600 บาท ปรับเป็นอัตราคนละ 1,800 บาท



ข้อ 5 (2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในหรือรอให้คำปรึกษา ให้ได้รับค่าตอบแทนตามปริมาณงานที่ให้บริการตามอัตราที่กำหนด
      ในบัญชีอัตราค่าตอบแทนตามคุณภาพ และปริมาณงาน ตามบัญชีหมายเลข 1 ท้ายหลักเกณฑ์นี้ แต่ทั้งนี้ เงินค่าตอบแทนที่ได้รับ
      ต้องไม่ต่ำกว่า คนละ 600 บาท ปรับเป็นอัตราคนละมากกว่า 1,800 บาท

ข้อ 5 (1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอก เช่น แพทย์เวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราคนละ 1,200 บาท
ปรับเป็นอัตราคนละมากกว่า 3,600 บาท

ปรับเพิ่มมากกว่า 2 เท่า ตามข้อ 8 (3) ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ

ตัวอย่างการเพิ่มค่าตอบแทนตามหนังสือซักซ้อมฯ


