
วาระที่ 4
เรื่องสืบเนื่อง

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8
ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั้น 9 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร
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ลำดับ ประเด็นสำคัญ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ
 
 
 
 

1. การรายงานข้อมูล: มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ของทุกหน่วยงาน ตรวจ
สอบและปรับปรุงข้อมูลตำแหน่งว่างให้ตรงกับฐานข้อมูลของเขตและกระทรวง 
2. การสลับตำแหน่ง: ให้พิจารณาใช้ตำแหน่งพนักงานราชการที่ว่าง มาปรับใช้เพื่อบรรจุพยาบาลหรือ
สายงานที่จำเป็นในลักษณะการบริหารจัดการภายในจังหวัด เพื่อลดผลกระทบจากการที่ไม่มีบัญชีผู้
สอบผ่าน
 
ให้ บค. เขต และ บค. หน่วยงาน ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกันก่อนการประชุม 1 สัปดาห์ และให้จัดทำ
สไลด์นำเสนอในรูปแบบสรุปสถานการณ์และแนวทางบริหารจัดการที่ชัดเจน
 

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และ
สสจ. รพศ. และรพท. ในเขตสุขภาพที่ 8

2 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ เขตสุขภาพที่ 8

 มอบหมายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด) จัดทำข้อมูลตำแหน่งว่างประเภทเชี่ยวชาญในสังกัด โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม และทำ
หนังสือเสนอมายังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ดังนี้ :
1. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการย้าย (พร้อมระบุตัวบุคคล)
2. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการเลื่อนระดับ
3. ตำแหน่งที่ยังไม่ประสงค์ดำเนินการ (พร้อมระบุเหตุผล) หลังจากรับทราบข้อมูล
สถานการณ์ปัจจุบันแล้ว ที่ประชุมได้เข้าสู่วาระการติดตามความคืบหน้าของข้อสั่งการจากการ
ประชุมครั้งก่อน

- สสจ. และ รพศ./รพท. 
 ในเขตสุขภาพที่ 8

3 สรุปประเด็นการหารือ การจัดโครงการ Open
House (ตลาดนัด)
สำหรับแพทย์ชดใช้ทุน เพื่อให้ข้อมูลนโยบายกระทร
วงฯ และประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ประกอบการตัดสินใจเลือกพื้นที่ปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568

1. มอบหมายให้ สสจ. ทุกแห่ง เสนอรายชื่อโรงพยาบาลที่เข้าเกณฑ์ "พื้นที่สีแดง" โดยใช้
เกณฑ์เบื้องต้นคือ มีแพทย์ (รวมผู้อำนวยการ) ปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 5 คน และส่งข้อมูล
ให้ฝ่ายเลขานุการเขต เพื่อรวบรวมนำเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป
2. ให้จัดตั้งคณะทำงาน โดยมอบหมายให้ ผอ.รพท.เลย เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดตั้ง
คณะทำงาน เพื่อวางกลยุทธ์และจัดทำข้อเสนอเชิงรุก สำหรับการจูงใจเพื่อออกแบบมาตรการ
จูงใจ ที่เป็นรูปธรรม เช่น การจัดหาสวัสดิการพิเศษ หรือที่พักที่มีคุณภาพ สำหรับ
ประชาสัมพันธ์เพื่อดึงดูดแพทย์ให้เลือกมาปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 8 โดยเฉพาะดึงดูดให้
เลือกมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ขาดแคลน เช่น จังหวัดบึงกาฬ 
 - ให้นำเสนอแผนการดำเนินงานต่อที่ประชุมภายในสิ้นเดือนมกราคม 2569 
 

- สสจ. ในเขตสุขภาพที่ 8
 
 
 

- ผอ.รพท.เลย 

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ลำดับ ประเด็นสำคัญ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

4 ข้อมูลและสาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุงานข้อมูล
และวิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์

ให้ทุกจังหวัดวิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุราชการ 
(1-3 ปี, 4-6 ปี และ 6 ปีขึ้นไป) เพื่อหาแนวทางรักษาบุคลากร 

 
 

 

- สสจ. และ รพศ./รพท. 
 ในเขตสุขภาพที่ 8

5 การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก ให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายากทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ:
1. กลุ่มที่ต้องเรียกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ : เช่น นายช่างเทคนิค, วิศวกร
2. กลุ่มที่ใช้วิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุ : เช่น นักรังสีการแพทย์ พร้อมทั้งให้เสนอแนวทาง
การบริหารจัดการในแต่ละกลุ่ม เช่น การพิจารณาใช้บริการจ้างเหมา (Outsourcing)
สำหรับตำแหน่งที่ไม่ใช่ ภารกิจหลัก เพื่อแก้ปัญหาการสรรหาและเพิ่มความคล่องตัว หรือ
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยการให้ทุนการศึกษาสำหรับตำแหน่งที่เป็นภารกิจหลัก

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8

6 ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้าม
จังหวัด

1. กรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัดภายในเขต (42 ราย)
: ให้บริหารจัดการภายในเดือนมกราคม 2569 โดยให้หน่วยงานต้นทาง-ปลายทาง เจรจาตกลง
กันเพื่อตัดโอนตำแหน่ง หากไม่สามารถตัดโอนตำแหน่งได้ ให้ส่งตัวบุคลากรกลับไปปฏิบัติงาน
ณ ต้นสังกัดเดิม
2. กรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ช่วยราชการข้ามเขต : มอบ
หมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำหนังสือถึงกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอขอตัดโอนตำแหน่ง
โดยเขตสุขภาพที่ 8 ยินดีตัดโอนตำแหน่งที่บุคลากรของเขตไปช่วยราชการนอกเขต (74
อัตรา) และขอรับตัดโอนตำแหน่งที่บุคลากรจากนอกเขตมาช่วยราชการ (32 อัตรา) พร้อมทั้ง
เสนอขอตำแหน่งว่างชดเชยส่วนต่างจำนวน 42 อัตรา กลับคืนมายังเขต
 

- สสจ. และ รพศ./รพท. ในเขตสุขภาพที่ 8
 
 
 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และ
สสจ. รพศ. และรพท. ในเขตสุขภาพที่ 8

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ลำดับ ประเด็นสำคัญ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

7 จัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์
ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8

ขอให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำ
ข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและแพทย์เฉพาะทางในท่อ รวม
เป็นแพทย์เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด FTE ของหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่
แพทย์ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8 เสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล เขตสุขภาพที่ 8 
ในครั้งถัดไป (เดือนมกราคม 2569)
 

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8

8 การบริหารตำแหน่งว่างใน รพ.สต. 
ที่จะถ่ายโอนไป อบจ. ในปี 2570

ให้ สสจ. วางแผนบริหารจัดการตำแหน่งว่างที่อยู่ใน รพ.สต. ที่มีกำหนด
จะถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในปี 2570
โดยให้ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่างดังกล่าว เกลี่ยตำแหน่งไว้ที่ รพช.
สสอ. และ สสจ. ก่อนที่จะมีการถ่ายโอนภารกิจไปยัง อบจ. เพื่อเป็นการ
รักษาอัตรากำลังในภาพรวมของกระทรวงฯ ไว้
 

- สสจ.ในเขตสุขภาพที่ 8

9 การขอความอนุเคราะห์ศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลบึงกาฬ เห็นชอบการสนับสนุนศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลบึงกาฬไป
จนถึงเดือนมิถุนายน 2569
มอบหมายให้ 
1. ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ของเขตสุขภาพที่ 8 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำตารางเวร
หมุนเวียนศัลยแพทย์และวิสัญญีแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
บึงกาฬ 
2. นิติกร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ศึกษาแนวทางตามระเบียบเงินบำรุง
ของหน่วยบริการ เพื่อหาแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มเติม
สำหรับเป็นขวัญและกำลังใจแก่แพทย์ที่ไปช่วยปฏิบัติงาน
3. ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำ
คำสั่งและตารางการไปปฏิบัติงาน เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงลงนาม
คำสั่งให้ไปปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

 
 
- ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
 
- นิติกร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
 
 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
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จังหวัด หน่วยงาน
สป.อนุมัติแล้วอยู่ระหว่างดำเนินการ

ยังไม่คืนเกษียณ 68 อยู่ระหว่างขอใช้
ขอใช้เพิ่ มเติม

รอบ 24 ธ.ธ. 68 ยังไม่ขอใช้ รวม
ติดชะลอ สป.คืนเกษียณ 68

เลย รพท.เลย 9 11 4 5 29

สสจ.เลย 43 13 5 5 14 80

นครพนม รพท.นครพนม 22 7 6 3 38

สสจ.นครพนม 63 21 13 17 10 124

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 6 1 1 8

สสจ.บึงกาฬ 26 1 3 6 5 1 42

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 7 1 1 6 15

รพร.สว่างแดนดิน 9 3 2 6 20

รพศ.สกลนคร 20 11 5 22 1 59

สสจ.สกลนคร 45 16 11 16 18 1 107

หนองคาย รพท.หนองคาย 4 13 2 3 22

รพร.ท่าบ่อ 6 4 2 1 13

สสจ.หนองคาย 31 2 6 7 12 2 60

หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู 8 7 1 3 19

สสจ.หนองบัวลำภู 33 1 6 12 1 53

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 6 4 1 1 2 14

รพศ.อุดรธานี 20 19 10 9 58

สสจ.อุดรธานี 99 22 23 37 4 1 186

เขตสุขภาพที่ 8 457 156 100 155 40 39 947

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (การตรวจสอบข้อมูลจากที่ประชุม)
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หน่วยงาน

จำนวน
ตำแหน่ง
ที่สป.คืน
เกษียณ

68

ดำเนิน
การ
เสร็จ
สิ้น

สป.ชะลอการสรรหา ตาม ว7894 อยู่ระหว่างดำเนินการ

 เชี่ยว
ชาญ 

สาธารณสุข
 อำเภอ

ชำนาญการ
 พิ เศษ

ชำนาญ
การ

 พิ เศษ

ผอ.รพ.สต.
รวม

ประชุมพิจารณา
วิธีการคัดเลือก

26 ม.ค. 69
เชี่ยวชาญ

สป.อยู่
ระหว่าง
รับสมัคร

การประเมินผลงานวิชาการ สป.พิจารณา
ค่างาน
กำหนด
ตำแหน่ง
เชี่ยวชาญ

สป.พิจารณา
การขอเปลี่ยน
ชื่อทางการ

บริหาร

สป.อนุมัติให้ใช้ตำแหน่ง 7 ม.ค. 69 อยู่ระหว่าง
ประกาศรับ
สมัครใหม่/
แต่งตั้งค
กก.สรรหา

รวมชำนาญ
งาน

ชำนาญ
การ รวม

เสนอ
คำสั่งแต่งตั้ง ส่งแล้ว

ยัง
ไม่ส่ง

ชำนาญการพิ เศษ
 (อยู่ระหว่าง

สรรหา)

เชี่ยวชาญ
 (หน่วยงาน

ไม่ประสงค์สรรหา)

รพท.เลย 11 1 3 5 1 1 11

สสจ.เลย 13 1 1 1 2 3 1 1 6 2 10

รพท.นครพนม 7 1 3 3 6

สสจ.นครพนม 21 1 4 4 4 1 5 8 2 16

รพท.บึงกาฬ 0

สสจ.บึงกาฬ 1 1 1

รพท.วานรนิวาส 1 1 1

รพร.สว่างแดนดิน 3 2 1 3

รพศ.สกลนคร 11 1 4 6 11

สสจ.สกลนคร 16 2 8 4 2 16

รพท.หนองคาย 13 1 1 1 1 9 1 12

รพร.ท่าบ่อ 4 1 1 2 4

สสจ.หนองคาย 2 1 1 2

รพท.หนองบัวลำภู 7 1 1 5 7

สสจ.หนองบัวลำภู 1 1 1

รพท.กุมภวาปี 4 3 1 1

รพศ.อุดรธานี 19 3 7 2 3 1 3 19

สสจ.อุดรธานี 22 2 1 1 1 4 1 1 4 11 1 18

เขตสุขภาพที่ 8 156 5 1 2 2 1 6 7 12 9 3 22 57 35 1 1 5 1 5 139

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68) (การตรวจสอบข้อมูลจากที่ประชุม)

***เสนอขอใช้ตำแหน่งว่างใน 12 เลข ที่ติดชะลอตาม ว7894
ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569 6



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/งาน ตำแหน่งสายงาน

ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

1 66045 เลย สสจ.เลย
นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านส่งเสริมพัฒนา) วิชาการ

เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน

ชะลอการสรรหาตาม ว7894 
(เขตเสนอขอใช้ตำแหน่งว่าง)

2 66825 เลย รพ.สต.บ้านปากหมาก 
 ตำบลศรีสองรักษ์

เจ้าพนักงาน
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. ทั่วไป ชำนาญงาน/

 ชำนาญงาน อัตราว่าง ชะลอการสรรหาตาม ว7894 (เขตเสนอขอใช้ตำแหน่งว่าง)

3 66881 เลย
รพ.สต.บ้านคกเลา
 ใต้ ตำบลบุฮม

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ปฏิบัติการ/
 ชำนาญการ อัตราว่าง

ชะลอการสรรหาตาม ว7894
 (เนื่องจากเป็นตำแหน่งขอเปลี่ยนแทนตำแหน่งเกษียณ
68)

4 84889 นครพนม รพ.สต.บ้านดง นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ ปฏิบัติการ/

 ชำนาญการ อัตราว่าง ชะลอการสรรหาตาม ว7894

5 84869 นครพนม รพ.สต.บ้านตาล
 หนองเทา

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ ปฏิบัติการ/

 ชำนาญการ อัตราว่าง ชะลอการสรรหาตาม ว7894

6 85035 นครพนม รพ.สต.ตำบลนาคู่ นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ ปฏิบัติการ/

 ชำนาญการ อัตราว่าง ชะลอการสรรหาตาม ว7894

7 84776 นครพนม รพ.สต.บ้านนาหลวง ตำบล
ท่าค้อ

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ ปฏิบัติการ/

 ชำนาญการ อัตราว่าง ชะลอการสรรหาตาม ว7894

8 68882 หนองคาย รพท.หนองคาย
กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ รับย้าย

สรรหาด้วยวิธีการเลื่อนไม่ผู้ผ่านการคัดเลือก
 ขอเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นรับย้าย  ติดชะลอการสรรหาตาม
ว7894

9 64971 อุดรธานี สสอ.เพ็ญ
นักวิชาการ
 สาธารณสุข สสอ. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ รับย้าย

ชะลอการสรรหาตาม ว7894
(เขตเสนอขอใช้ตำแหน่งว่าง)

10 64163 อุดรธานี สสอ.บ้านผือ
นักวิชาการ
 สาธารณสุข สสอ. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ รับย้าย

ชะลอการสรรหาตาม ว7894 
(เขตเสนอขอใช้ตำแหน่งว่าง)

11 64695 อุดรธานี รพ.สต.หนองแสง 
 ตำบลโคกกลาง

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ ปฏิบัติการ/

 ชำนาญการ รับย้าย ชะลอการสรรหาตาม ว7894

12 64048 อุดรธานี รพร.บ้านดุง

กลุ่มงานการ
พยาบาล
 งานการพยาบาลผู้
คลอด

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล        
ห้องคลอด)

วิชาการ
ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ อัตราว่าง

ชะลอการสรรหาตาม ว7894
 (เนื่องจากเป็นตำแหน่งขอเปลี่ยนแทนตำแหน่งเกษียณ
68)

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68) สป.ชะลอการสรรหา ตาม ว7894  จำนวน 12 อัตรา

***เสนอขอใช้ตำแหน่งว่างใน 12 เลข ที่ติดชะลอตามว7894 ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569 7



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/งาน ตำแหน่งสายงาน

ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

1 67319 เลย รพท.เลย พยาบาลวิชาชีพ
หัวหน้า
 พยาบาล วิชาการ

เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน สป.ประกาศรับสมัคร

2 73005 สกลนคร รพศ.สกลนคร พยาบาลวิชาชีพ หัวหน้า
 พยาบาล วิชาการ เชี่ยวชาญ/

 เชี่ยวชาญ เลื่อน สป.ประกาศรับสมัคร

3 59801 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู พยาบาลวิชาชีพ หัวหน้าพยาบาล วิชาการ เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน สป.ประกาศรับสมัคร

4 66046 เลย สสจ.เลย
นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านบริการทางวิชาการ) วิชาการ

เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

5 84114 นครพนม สสจ.นครพนม
เภสัชกร
 (ด้านเภสัชสาธารณสุข) วิชาการ

เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

6 95931 สกลนคร สสจ.สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านบริการทางวิชาการ) วิชาการ เชี่ยวชาญ/

 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

7 71254 สกลนคร สสจ.สกลนคร นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านส่งเสริมพัฒนา) วิชาการ เชี่ยวชาญ/

 เชี่ยวชาญ อัตราว่าง ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

8 83678 หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานเภสัชกรรม
เภสัชกร
 (ด้านเภสัชกรรมการผลิต
หรือ ด้านเภสัชกรรคลินิก)

วิชาการ
เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

9 62776 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานเภสัชกรรม

เภสัชกร
 (ด้านเภสัชกรรมการผลิต
หรือ ด้านเภสัชกรรม
คลินิก)

วิชาการ
เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

10 112065 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี ทันตแพทย์ (ด้านทันต
กรรม)

วิชาการ เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

11 35662 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี ทันตแพทย์ (ด้านทันต
กรรม)

วิชาการ เชี่ยวชาญ/
 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

12 63376 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านบริการทางวิชาการ) วิชาการ เชี่ยวชาญ/

 เชี่ยวชาญ เลื่อน ประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68 )  (การตรวจสอบข้อมูลจากที่ประชุม)

ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ที่อยู่ระหว่างสป.ประกาศรับสมัคร จำนวน 3 อัตรา และประชุมพิจารณาวิธีการคัดเลือก 26 ม.ค. 69 จำนวน 9 อัตรา

ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569 8



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/งาน ตำแหน่งสายงาน

ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

1 66047 เลย สสจ.เลย
ภารกิจด้านบริหารจัดการ
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

นักจัดการงาน
 ทั่วไป วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

2 66453 เลย รพช.ท่าลี่
กลุ่มงานบริการ
 ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

3 72012 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยห้องผ่าตัด

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

4 73122 สกลนคร รพศ.สกลนคร
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก จักษุ

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

5 73139 สกลนคร รพศ.สกลนคร
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยศัลยกรรม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

6 73032 สกลนคร รพศ.สกลนคร
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

7 71483 สกลนคร รพศ.สกลนคร
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลวิสัญญี) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

8 73119 สกลนคร รพศ.สกลนคร
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
 ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

9 73009 สกลนคร รพศ.สกลนคร
 กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
 ผู้ป่วยห้องผ่าตัด

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน (อยู่ระหว่างเสนอหนังสือส่งผลงาน ผจว.ลงนาม)

10 71890 สกลนคร รพช.พระอาจารย์มั่น 
ภูริทัตโต

กลุ่มงานการพยาบาล
 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/

 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68  ) 

ตำแหน่งที่อยู่ระหว่างผู้ผ่านการคัดเลือก ยังไม่ส่งผลงาน จำนวน 35 อัตรา

ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569 9



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/งาน ตำแหน่งสายงาน

ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

11 71389 สกลนคร รพช.พัง
 โคน

กลุ่มงานการพยาบาล
 งานการพยาบาลผู้

ป่วยผ่าตัดและวิสัญญี
พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลห้อง

ผ่าตัด 
 หรือด้านการพยาบาล

วิสัญญี)

วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

12 71647 สกลนคร รพช.วาริชภูมิ
กลุ่มงานการพยาบาล

 งานการพยาบาล
ผู้คลอด

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลห้อง

 คลอด)
วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

13 72811 สกลนคร สสอ.กุสุมาลย์ นักวิชาการ
 สาธารณสุข

สสอ. วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ

เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

14 68331 หนองคาย รพท.หนองคาย
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

15 67754 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ

กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก

จักษุ

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

16 67803 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

17 59873 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยกุมารเวชกรรม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

18 59875 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/

 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

19 59874 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/

 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

20 59876 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู
กลุ่มการพยาบาล

 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยศัลยกรรม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68  )

ตำแหน่งที่อยู่ระหว่างผู้ผ่านการคัดเลือก ยังไม่ส่งผลงาน จำนวน 35 อัตรา

ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569 10



ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/งาน ตำแหน่งสายงาน

ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

21 59823 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
 งานเวชปฏิบัติครอบครัว
และชุมชนและศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเขตเมือง

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/

 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

22 65632 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาลผู้
ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน)

วิชาการ
ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

23 65710 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาลผู้
ป่วยหนัก

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย
หนัก)

วิชาการ
ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

24 65646 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี
กลุ่มการพยาบาล
 กลุ่มงานการพยาบาลผู้
ป่วยหนัก

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย
หนัก)

วิชาการ
ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน

25 12923 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี

ภารกิจด้านพัฒนาการ
สาธารณสุข
 กลุ่มงานควบคุมโรค
ติดต่อ

นักวิชาการสาธารณสุข
 (ด้านบริการทางวิชาการ) วิชาการ ชำนาญการพิเศษ/

 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

26 64256 อุดรธานี เพ็ญ
กลุ่มงานการพยาบาล
 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน)

วิชาการ
ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

27 63694 อุดรธานี
รพช.โนน
 สะอาด

กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

28 64106 อุดรธานี รพช.บ้านผือ กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

29 64042 อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม

พยาบาลวิชาชีพ
 (ด้านการพยาบาล) วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68  )

ตำแหน่งที่อยู่ระหว่างผู้ผ่านการคัดเลือก ยังไม่ส่งผลงาน จำนวน 35 อัตรา
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ลำดับ
 ที่

ตำแหน่ง
 เลขที่ จังหวัด ส่วนราชการ กลุ่มงาน/

งาน ตำแหน่งสายงาน
ตำแหน่ง
 บริหาร 

ประเภท
 ตำแหน่ง 

ระดับ
 ตำแหน่ง วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ

30 65538 อุดรธานี รพ.สต.บ้านนาตาด หมู่ที่
4 ตำบลบะยาว พยาบาลวิชาชีพ ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

31 64780 อุดรธานี
รพ.สต.บ้านคำ
 เลาะ ตำบลคำเลาะ

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

32 64630 อุดรธานี
รพ.สต.บ้านน้ำ
 ฆ้อง ตำบลพันดอน

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

33 64602 อุดรธานี
รพ.สต.บ้านอูบมุง 
 ตำบลอูบมุง

นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

34 64721 อุดรธานี รพ.สต.ตำบลบ้าน เชียง
นักวิชาการ
 สาธารณสุข ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ รับย้าย ยังไม่ส่งผลงาน

35 65221 อุดรธานี
รพ.สต.บ้านนาก
 ว้าง ตำบลนากว้าง พยาบาลวิชาชีพ ผอ.รพ.สต. วิชาการ

ชำนาญการพิเศษ/
 ชำนาญการพิเศษ เลื่อน ยังไม่ส่งผลงาน ครบกำหนด 15 มี.ค. 69

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 (เฉพาะตำแหน่งว่างที่สป.คืนเกษียณ ปี 68  )

ตำแหน่งที่อยู่ระหว่างผู้ผ่านการคัดเลือก ยังไม่ส่งผลงาน จำนวน 35 อัตรา

ข้อมูลจากการรายงานของหน่วยงานวันที่ 12 มกราคม 2569
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