
ลำดับ สายงาน วุฒิ ปัจจัยที่สรรหายาก ข้อเสนอ

1 นักรังสีการแพทย์ คัดเลือกบรรจุ ผลิตนร.ทุนน้อย, โควตานร.ทุนมีน้อย
1. ทำข้อเสนอถึง สบช. ให้เปิดหลักสูตรร่วมผลิต
 2. กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ไว้สำหรับบรรจุ นร.ทุน เรียนจบ                    
บรรจุเข้ารับราชการทันที

2 เภสัชกร คัดเลือกบรรจุ สป.จัดสรรอัตราพนักงานราชการ สำหรับจัดจ้างเภสัชกร ขาดแรงจูงใจในการ
เข้าสู่ระบบราชการ

เสนอ สป. กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ในการบรรจุ นร.ทุน

3 นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย คัดเลือกบรรจุ ผลิตนร.ทุนน้อย ประกอบกิจการส่วนตัว และทำงานที่บริษัทเอกชนรายได้ดีกว่า

และอัตราข้าราชการมีน้อย Outsource และเพิ่มค่าตอบแทน

4
นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก คัดเลือกบรรจุ ผลิตนร.ทุนน้อย ทำงานที่บริษัทเอกชนรายได้ดีกว่า และอัตราข้าราชการมีน้อย

1. ทำข้อเสนอถึง สบช. ให้เปิดหลักสูตรร่วมผลิต
 2. ให้โควตาที่นั่งเรียนพร้อมสนับนุนทุน
 3. กำหนดตำแหน่งข้าราชการ เรียนจบบรรจุทันที่
 4. เพิ่มค่าตอบแทน

5 นักกิจกรรมบำบัด คัดเลือกบรรจุ จำนวนการผลิตน้อย ประกอบกิจการส่วนตัว และทำงานที่บริษัทเอกชนรายได้ดี
กว่า และอัตราข้าราชการมีน้อย

1. ทำข้อเสนอถึง สบช. ให้เปิดหลักสูตรร่วมผลิต
 2. กำหนดเป็นสายงานนร.ทุน 

6 พยาบาลวิชาชีพ คัดเลือกบรรจุ บางพื้นที่ไม่เป็นที่สนใจ ตำแหน่งที่จัดจ้าง เป็น พกส. และ ลจช. ไม่ใช่ข้าราชการ
อัตราค่าตอบแทนน้อย ไม่มีแรงจูงใจ เพิ่มอัตราข้าราชการในการบรรจุ

7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม คัดเลือกบรรจุ บางพื้นที่ไม่เป็นที่สนใจ ตำแหน่งที่จัดจ้าง เป็น พกส. และ ลจช. อัตราค่า
ตอบแทนน้อย ไม่มีแรงจูงใจ เพิ่มอัตราข้าราชการในการบรรจุ

6 นักวิชาการสาธารณสุข
(ทันตสาธารณสุข)

สอบแข่งขัน
1. บางพื้นที่ไม่เป็นที่สนใจ ตำแหน่งที่จัดจ้าง เป็น พกส. และ ลจช. ไม่ใช่
ข้าราชการ อัตราค่าตอบแทนน้อย ไม่มีแรงจูงใจ
 2. บางพื้นที่ไม่เป็นที่สนใจในการเลือกพื้นที่บรรจุเข้ารับราชการ

1. ขอกำหนดพนักงานราชการ
2. ขอกำหนดเป็นวุฒิคัดเลือกบรรจุ

8 นักวิชาการพัสดุ สอบแข่งขัน เป็นสายงานที่ต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการ และไม่มีคนเลือกพื้นที่บรรจุ เสนอหลักเกณฑ์บรรจุกรณีพิเศษ สำหรับลูกจ้างที่มีภูมิลำเนาในพื้น และที่ปฏิบัติ
งานเกิน 10 ปี

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

รพศ.อุดรธานี
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

รพศ.สกลนคร
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

รพท.หนองคาย
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

รพท.หนองบัวลำภู
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

รพท.บึงกาฬ
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วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

4.1.5 ข้อมูลตำแหน่งที่สรรหายาก และการวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายาก เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากหน่วยงาน

สสจ.เลย
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