
วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.9 สถานการณ์กำลังคนและกรอบอัตรากำลัง เขตสุขภาพที่ 8

1
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ข้อมูลลูกจ้างรายวันรายคาบจากการรายงานของจังหวัด ณ วันที่ 9 ม.ค. 2569

สรุปกรอบอัตรากำลังเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2567 - 2569 (ปี 2568)

สายงาน
กรอบที่

คทง.วิเคราะห์
100% 

กรอบที่เขต
บริหาร 
ปี 2568

กรอบคงเหลือ
ร้อยละ 
กรอบ
ที่ใช้ไป

จำนวน
บุคลากร

ปฏิบัติจริง
ร้อยละ

ปฏิบัติจริง

รวมสายวิชาชีพ 31,631 29,681 1,950 93.84% 20,856 70.27%

รวมสายงาน Back Office 4,640 4,503 137 97.05% 3,147 69.89%

สายสนับสนุนวิชาชีพ 11,346 10,616 730 93.57%
13,177 100.11%

สายสนับสนุน Back Office 2,456 2,546 -90 103.66%

รวมเขตสุขภาพที่ 8 50,073 47,346 2,727 94.55% 37,180 78.53%
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ลำดับ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวนบุคลากรปฏิบัติ
จริง กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติจริง GAP ประชากร สัดส่วนต่อประชากร

1 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 18
2,847 60.20% -1,133 5,433,853 3,170

2 นายแพทย์ 1,696
3 ทันตแพทย์ 463 676 68.49% -213 5,433,853 11,736
4 เภสัชกร 863 1,263 68.33% -400 5,433,853 6,296
5 พยาบาลวิชาชีพ 10,469 13,762 76.15% -3,282 5,433,853 5186 พยาบาลเทคนิค 11
7 นักกายภาพบำบัด 355 615 58.70% -254 5,433,853 15,0528 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 6
9 นักเทคนิคการแพทย์ 574

771 91.57% -65 5,433,853 7,69710 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 48
11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 84
12 นักรังสีการแพทย์ 125 277 53.07% -130 5,433,853 36,96513 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 22
14 นักกิจกรรมบำบัด 13 50 26.00% -37 5,433,853 417,989
15 นักกายอุปกรณ์ 3 14 21.43% -11 5,433,853 1,811,284
16 ช่างกายอุปกรณ์ 6 27 22.22% -21 5,433,853 905,642
17 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 0 25 0.00% -25 5,433,853 0
18 นักจิตวิทยาคลินิก 22 164 49.39% -83 5,433,853 67,08519 นักจิตวิทยา 59
20 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 15 40 37.50% -25 5,433,853 362,257
21 นักสังคมสงเคราะห์ 32 68 47.06% -36 5,433,853 169,808
22 แพทย์แผนไทย 446 889 50.51% -440 5,433,853 12,10223 แพทย์แผนจีน 3
24 นักโภชนาการ 145 242 65.70% -83 5,433,853 34,17525 โภชนากร 14
26 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 202 309 65.37% -107 5,433,853 26,900
27 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 10 93 74.19% -24 5,433,853 78,75128 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 59
29 ช่างภาพการแพทย์ 1 10 10.00% -9 5,433,853 5,433,853
30 นักวิชาการสาธารณสุข 2,629

4,411 86.26% -606 5,433,853 1,42831 นักสาธารณสุข 434
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 742
33 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 350 831 42.12% -481 5,433,853 15,525
34 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 567 877 64.65% -310 5,433,853 9,584
35 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 2 486 0.41% -484 5,433,853 2,716,927
36 ช่างทันตกรรม 3 12 25.00% -9 5,433,853 1,811,284
37 ผู้ช่วยพยาบาล 380 850 44.71% -470 5,433,853 14,300
38 นักทัศนมาตร 0 10 0.00% -10 5,433,853 0

39 นักนิติวิทยาศาสตร์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 0 62 0.00% -62 5,433,853 0

  รวมสายวิชาชีพ 20,856 29,681 70.27% -8,825 5,433,853 261
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ลำดับ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวนบุคลากรปฏิบัติ
จริง กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติจริง GAP ประชากร สัดส่วนต่อประชากร

40 นักจัดการงานทั่วไป 161 188 85.64% -27 5,433,853 33,751
41 นิติกร 53 100 53.00% -47 5,433,853 102,526
42 เจ้าพนักงานธุรการ 740 938 78.89% -198 5,433,853 7,343
43 นายช่างเทคนิค 196 410 47.80% -214 5,433,853 27,724
44 นักประชาสัมพันธ์ 29 39 74.36% -10 5,433,853 187,374
45 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 46 42 109.52% 4 5,433,853 118,127
46 นักวิชาการพัสดุ 241 315 76.51% -74 5,433,853 22,547
47 เจ้าพนักงานพัสดุ 227 314 72.29% -87 5,433,853 23,938
48 วิศวกรเครื่องกล 1

41 58.54% -17 5,433,853 271,69349 วิศวกรโยธา 10
50 วิศวกรไฟฟ้า 9
51 วิศวกร 4
52 นักทรัพยากรบุคคล 131 176 74.43% -45 5,433,853 41,480
53 นักวิชาการเงินและบัญชี 354 504 70.24% -150 5,433,853 15,350
54 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 449 786 57.12% -337 5,433,853 12,102
55 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 321 430 74.65% -109 5,433,853 16,928
56 นักวิชาการสถิติ 12 31 38.71% -19 5,433,853 452,821
57 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 79 101 78.22% -22 5,433,853 68,783
58 บรรณารักษ์ 10 23 60.87% -9 5,433,853 388,13259 เจ้าพนักงานห้องสมุด 4
60 นักวิชาการศึกษา 14 14 100.00% 0 5,433,853 388,132
61 นายช่างโยธา 15 17 88.24% -2 5,433,853 362,257
62 เจ้าพนักงานสถิติ 36 7 514.29% 29 5,433,853 150,940
63 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 14 35.71% -9 5,433,853 1,086,771
64 นายช่างศิลป์ 0 13 0.00% -13 5,433,853 0
  รวมสาย Back office 3,147 4,503 69.89% -1,356 5,433,853 1,727
  สนับสนุน วิชาชีพ + สนับสนุน Back office 13,177 13,162 100.11% 15 5,433,853 412
  รวมเขตสุขภาพ 37,180 47,346 78.53% -10,166 5,433,853 146
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กรอบ 2568   :  47,346   อัตรา
ปฏิบัติจริง  :  37,180  อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ 

         78.53 %
สายวิชาชีพสัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
 70.27%

กรอบ 2568 : 5,368 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 4,291 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
79.94 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 71.67%

กรอบ 2568 : 3,832 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 2,795 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
72.94 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 68.18%

กรอบ 2568 : 5,914 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 4,501 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
76.11%
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 70.03%

กรอบ 2568 : 9,754 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 7,868 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
80.66 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 71.89%

กรอบ 2568 : 13,285 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 10,632 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
80.03 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.95%

กรอบ 2568 : 2,937 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 2,307 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
78.55 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 71.09%

กรอบ 2568 : 6,256 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 4,786 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
76.50%
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.07%
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นายแพทย์ 203 ราย ร้อยละ 64.24
ทันตแพทย์ 56 ราย ร้อยละ 77.78
เภสัชกร 91 ราย ร้อยละ 70.00
พยาบาล 1,216 ราย ร้อยละ 81.12
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
21 ราย ร้อยละ 70.00
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                 
2 ราย ร้อยละ 66.67

นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์         
147 ราย ร้อยละ 53.07
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                       
15 ราย ร้อยละ 37.50
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 0 ราย

บุคลากรเขตสุขภาพที่ 8 รายสายงาน
นายแพทย์ 88 ราย ร้อยละ 43.78
ทันตแพทย์ 30 ราย ร้อยละ 56.60
เภสัชกร 63 ราย ร้อยละ 66.32
พยาบาล 766 ราย ร้อยละ 77.45
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
8 ราย ร้อยละ 36.36
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 192 ราย ร้อยละ 62.75
ทันตแพทย์ 69 ราย ร้อยละ 67.65
เภสัชกร 102 ราย ร้อยละ 64.97
พยาบาล 1,261 ราย ร้อยละ 74.97
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
19 ราย ร้อยละ 59.38
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 370 ราย ร้อยละ 58.18
ทันตแพทย์ 90 ราย ร้อยละ 70.87
เภสัชกร 179 ราย ร้อยละ 64.86
พยาบาล 2,261 ราย ร้อยละ 78.81
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
35 ราย ร้อยละ 55.56
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก          
5 ราย ร้อยละ 41.67

นายแพทย์ 556 ราย ร้อยละ 68.05
ทันตแพทย์ 115 ราย ร้อยละ 70.12
เภสัชกร 245 ราย ร้อยละ 71.64
พยาบาล 2,979 ราย ร้อยละ 72.18
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
36 ราย ร้อยละ 53.73
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก           
7 ราย ร้อยละ 43.75

นายแพทย์ 114 ราย ร้อยละ 58.76
ทันตแพทย์ 46 ราย ร้อยละ 85.19
เภสัชกร 69 ราย ร้อยละ 73.40
พยาบาล 623 ราย ร้อยละ 76.63
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
10 ราย ร้อยละ 55.56
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 173 ราย ร้อยละ 45.89
ทันตแพทย์ 57 ราย ร้อยละ 54.81
เภสัชกร 114 ราย ร้อยละ 67.46
พยาบาล 1,374 ราย ร้อยละ 77.06
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
18 ราย ร้อยละ 40.00
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  1 ราย
ร้อยละ 33.33 

พยาบาล
10,480
76.15%

เภสัชกร
863

68.33%

ทันตแพทย์
463

68.49%

 นายแพทย์
1,696
59.57%
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สถานการณ์แพทย์ เขตสุขภาพที่ 8 ณ 1 มกราคม 2569

แพทย์ GP 498 ราย
แพทย์ SP 937 ราย
Intern 240 ราย 
รายวัน-รายคาบ 21 ราย

กรอบ 2,847 ร้อยละ 59.57% 
   :    1 : 3,204
ปชก. 5,433,853

1,696
เขตสุขภาพที่ 8

กรอบ 316 ร้อยละ 64.24% 
   :    1 : 2,489
ปชก. 505,342

แพทย์ GP 42 ราย
แพทย์ SP 134 ราย
Intern 27 ราย
รายวัน-รายคาบ - ราย   203

หนองคาย

กรอบ 817 ร้อยละ 68.05% 
   :    1 : 2,770
ปชก. 1,540,065

อุดรธานี
แพทย์ GP 140 ราย
แพทย์ SP 330 ราย
Intern 77 ราย
รายวัน-รายคาบ 14 ราย 556

หนองบัวลำภู

กรอบ 194 ร้อยละ 58.76% 
   :    1 : 4,411
ปชก. 502,891

แพทย์ GP 27 ราย
แพทย์ SP 65 ราย
Intern 22 ราย
รายวัน-รายคาบ - ราย  114

เลย

กรอบ 377 ร้อยละ 45.89% 
   :    1 : 3,622
ปชก. 626,661

แพทย์ GP 69 ราย
แพทย์ SP 84 ราย
Intern 20 ราย
รายวัน-รายคาบ - ราย   173

บึงกาฬ

กรอบ 201 ร้อยละ 43.78% 
   :    1 : 4,732
ปชก. 416,387

แพทย์ GP 25 ราย
แพทย์ SP 32 ราย
Intern 28 ราย 
รายวัน-รายคาบ 3 ราย88

นครพนม

กรอบ 306 ร้อยละ 62.75% 
   :    1 : 3,687
ปชก. 707,856

แพทย์ GP 89 ราย
แพทย์ SP 82 ราย
Intern 18 ราย
รายวัน-รายคาบ 3 ราย 192

สกลนคร

กรอบ 636 ร้อยละ 58.18% 
   :    1 : 3,067
ปชก. 1,134,651

แพทย์ GP 105 ราย
แพทย์ SP 211 ราย
Intern 53 ราย
รายวัน-รายคาบ 1 ราย 370

ข้อมูลแพทย์ ณ 1 มกราคม 2569
ข้อมูลจากการรายงาน วันที่ 25 ธันวาคม 2568 6


