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- หน่วยงานสามารถเปลี่ยนแปลงกลุ่มงานของพนักงานราชการได้ 2 กรณี
 1. จากกลุ่มงานที่มีค่าตอบแทนต่ำกว่า เป็น กลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนสูงกว่า  
 2. จากกลุ่มงานที่มีค่าตอบแทนสูงกว่า เป็น กลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนต่ำกว่า

วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งหรือเปลี่ยนสถานที่
    ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

หลักการ

แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งหรือเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

เงื่อนไข

การเปลี่ยนแปลงกลุ่มงานของพนักงานราชการ จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ดังนี้
  2.1 ต้องเป็นไปตามโครงสร้างและไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่หน่วยงานได้รับจัดสรร 
  2.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉลี่ยโดยรวมภายหลังการเปลี่ยนแปลง 
      ต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี 
  2.3 การเปลี่ยนตำแหน่ง/สถานที่ปฏิบัติงาน ทำได้เฉพาะตำแหน่งว่างเท่านั้น 
  2.4 คำขอเปลี่ยนแปลงให้ส่งเขตสุขภาพพิจารณา โดยผ่านความเห็นชอบของ
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขประจำเขต
  2.5 สามารถเปลี่ยนตำแหน่งหรือสถานที่ปฏิบัติงานในระหว่างกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
       บริหารทั่วไป เทคนิค และบริการ โดย-หน่วยงาน ต้องแจ้งเหตุผลความจำเป็นต่อเขตสุขภาพ
  2.6 หากค่าใช้จ่ายบุคลากรเพิ่ม เขตสุขภาพต้องพิจารณา โดยต้องไม่เกินงบที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี 
  2.7 ต้องไม่กระทบต่อการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
       และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่กำหนดจำนวนผู้ใต้บังคับบัญชาไว้ตามหลักเกณฑ์ ก.พ.

แจ้งความประสงค์
STEP1

หน่วยงานแจ้งความประสงค์
ขอเปลี่ยน/เหตุผลความจำเป็นไปยัง
สำนักงานเขตสุขภาพ

ตรวจสอบ
STEP2

สำนักงานเขตสุขภาพตรวจสอบข้อมูล
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

พิ จารณา
STEP3

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาให้ความเห็น

หากไม่ผ่าน
การพิจารณา

รวบรวมข้อมูล
STEP4

สนข. รวบรวมข้อมูลพร้อมผลการ
พิจารณาส่งให้ สป.
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พิ จารณาอนุมัติ
STEP5

สป. ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่ง
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
อนุมัติ/แจ้งเขตสุขภาพทราบ ต่อไป

ผ่านการพิจารณา
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กลุ่มงานของพนักงานราชการ
ค่าตอบแทนเฉลี่ย
ในแต่ละกลุ่มงาน
 (บาท/เดือน)

บริการ 19,700

เทคนิค

ทั่วไป 24,040

พิเศษ 44,740 
(ไม่นำมาใช้ในการคำนวณ)

บริหารทั่วไป 32,650

วิชาชีพเฉพาะ 38,950

เชี่ยวชาญเฉพาะ 62,870

เชี่ยวชาญพิเศษ

สากล 235,330 
(ไม่นำมาใช้ในการคำนวณ)

ประเทศ 176,500

ทั่วไป 117,670 
(ไม่นำมาใช้ในการคำนวณ)

วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่
     ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

อัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยของพนักงานราชการในแต่ละกลุ่มงาน ที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณ มีรายละเอียด ดังนี้

ตัวอย่างที่ 1 : กรณีการคำนวณค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉลี่ยโดยรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
                เขตสุขภาพ ก. ได้รับจัดสรรอัตรากำลังพนักงานราชการ จำนวน 120 อัตรา
                ซึ่งคิดเป็นค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉลี่ยโดยรวมของเขตสุขภาพ ก. จำนวน 3,3771,480 บาท 
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่
    ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

ตัวอย่างที่ 2 : กรณีเปลี่ยนแปลงจากกลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนต่ำกว่า
                  เป็นกลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนสูงกว่า

ตัวอย่างที่ 3 : กรณีเปลี่ยนแปลงจากกลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนสูงกว่า
                  เป็นกลุ่มงานที่มีอัตราค่าตอบแทนต่ำกว่า

 หมายเหตุ : ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉลี่ยโดยรวมภายหลังการเปลี่ยนแปลงต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี 
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่
    ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

แบบรายงานการเปลี่ยนตำแหน่งของพนักงานราชการประเภททั่วไป (กรณีเปลี่ยนข้ามกลุ่มงาน)
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่
    ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

แบบรายงานการยุบตำแหน่งพนักงานราชการประเภททั่วไปประกอบการเปลี่ยนตำแหน่งของพนักงานราชการประเภททั่วไป (กรณีเปลี่ยนข้ามกลุ่มงาน)
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่
    ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป

บัญชีรายละเอียด กรณีมีผลกระทบต่อการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น

https://moph.link/OysX8rbSC

ดาวน์โหลดเอกสารและ
แบบฟอร์ม

6


