
การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8
ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั้น 9 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร

วาระที่ 2
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วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ดำเนินส่งหนังสือ 
ที่ สธ 0233.03/275 ลงวันที่ 20 มกราคม 2569 เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
ดำเนินการส่งหนังสือแจ้ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรง
พยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกแห่ง ในเขตสุขภาพที่ 8 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2569
ผ่านทาง eletter/Email/Line 

การดำเนินการ

เอกสารแนบ

 - สรุปข้อสั่งการ 1 ฉบับ
 - รายงานการประชุมฯ 1 ฉบับ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม
1 การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานให้ความสำคัญการบริหารทรัพยากรบุคคล
รับทราบข้อมูล และร่วมกันบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล แก้ไขปัญหาของหน่วยงาน

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่ อทราบ

ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม
2 การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 1/2568 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568
รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.1     แนวทางการบริหารอัตราว่างของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นการเฉพาะคราว
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว7894 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2568) 
     (1) การรายงานผลการใช้ตำแหน่งว่างที่ได้รับอนุมัติจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8จากการรายงานผล ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 พบว่าในจำนวน 688 อัตราที่ได้รับ
อนุมัติ มีสถานะ ดังนี้
     1. สรรหาบุคคลและบันทึกในระบบ HROPS แล้ว จำนวน 25 อัตรา
     2. อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 538 อัตรา
     3. ไม่สามารถสรรหาบุคคลได้ จำนวน 29 อัตรา
     4.ยังไม่เริ่มกระบวนการสรรหา จำนวน 96 อัตรา
     ตำแหน่งในข้อ 3 และ 4 รวมจำนวน 125 อัตรา จะถูกชะลอการดำเนินการไว้ก่อนจนกว่าจะได้
รับแจ้งเปลี่ยนแปลงจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     (2) รายงานผลการเรียกตัวผู้สอบแข่งขัน เขตสุขภาพที่ 8
     (3) รายงานสถานะการบริหารตำแหน่งว่างพนักงานราชการ เขตสุขภาพที่ 8
          ตำแหน่งว่างพนักงานราชการ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 47 อัตรา (อยู่ระหว่างดำเนินการ
สรรหา 19 อัตรา และสรรหาบุคคลไม่ได้ชะลอการดำเนินการ จำนวน 28 อัตรา

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.2     รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่างข้าราชการ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 และการบริหาร
ตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
   ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่าง และการบริหารตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568

     มอบหมายให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูล
การบริหารตำแหน่งว่าง และให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
จัดการประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลฯ ให้ตรงกันกับหน่วยงาน อย่างน้อย 1
สัปดาห์ก่อนการประชุมครั้งถัดไป

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.3     3.3 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เขตสุขภาพที่ 8 ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568
        3.3.1 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ เขตสุขภาพที่ 8
ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 อัตราว่างพนักงานราชการ เขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ
HROPS ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 จำนวน 45 อัตรา ดังนี้
              1. ตำแหน่งว่างที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติการใช้
ตำแหน่ง จำนวน 11 อัตรา
              2. ไม่ติดเงื่อนไขชะลอการใช้ตำแหน่งหน่วยงานสามารถใช้ได้ 
จำนวน 6 อัตรา
              3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชะลอการใช้ตำแหน่ง 
จำนวน 28 อัตรา

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการ
ประชุม
  ให้บริหารจัดการตำแหน่งว่างพนักงานราชการที่ดำเนินการสรรหาไม่ได้
เปลี่ยนสายงานที่จำเป็น เพื่อแก้ปัญหาและสามารถบรรจุบุคลากรใน
ตำแหน่งอื่นที่ขาดแคลนได้
  ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8
ประธานการประชุม  
   1. ให้หน่วยงานเร่งรัดการสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการที่ได้รับ
อนุมัติ 17 อัตรา
   2. กรณีตำแหน่งพนักงานราชการว่างลง และไม่ติดเงื่อนไขการชะลอ
ใช้ตำแหน่งขอให้ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างทันที หากดำเนินการสรรหา
2 ครั้ง แล้วไม่สามารถสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งได้ ให้หน่วยงานขอ
เปลี่ยนตำแหน่งสำหรับจัดจ้างบุคลากรสายงานที่มีความจำเป็น

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม
3.3       3.3.2 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เขตสุขภาพที่ 8 ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568
             การดำเนินการ
            1. การดำเนินการใช้ตำแหน่งว่างให้เสร็จสิ้นภายใน 2 เดือน (นับจาก
วันที่ตำแหน่งว่างหรือวันที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติการเปลี่ยน
ตำแหน่ง/เปลี่ยนสถานที่) บันทึกข้อมูลการจ้างในระบบ HROPS ให้เป็นปัจจุบัน
กรณีตำแหน่งว่างนานตั้งแต่ 6 เดือนเป็นต้นไป สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจะนำตำแหน่งไปบริหารในภาพรวม
             2. ตรวจสอบข้อมูลการจ้าง รายวันรายคาบ จ้างเหมา และการจ้าง
งานที่มีเลขตำแหน่งทุกคน ที่ปฏิบัติงานจริง และเร่งรัดการบันทึกข้อมูลในระบบ
HROPS ให้เป็นปัจจุบันภายในวันที่ 29 ธ.ค. 68

รับทราบ

3.4     สถานการณ์กำลังคนและกรอบอัตรากำลัง เขตสุขภาพที่ 8
    เขตสุขภาพที่ 8 มีกรอบอัตรากำลังรวมปี 2568 จำนวน 47,346 อัตรา แต่มี
บุคลากรปฏิบัติงานจริง 35,874 คน (คิดเป็น 75.77%) เขตสุขภาพที่ 8 บริหาร
กรอบอัตรากำลัง ปี 2568 อยู่ที่ 94.55%

รับทราบ

3.5     ผลจัดสรรโควตาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค เพื่ อเข้า
ศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569

รับทราบ

3.6     ผลการรับสมัครและคัดเลือกแพทย์โครงการฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางสาขา เวชศาสตร์ครอบครัวฯประจำปี พ.ศ. 2569

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.7      สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่เพื่ อการย้ายหมุนเวียน
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรและเพื่ อการจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัชกร ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปี
พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 12 ธันวาคม 2568

รับทราบ

3.8      สรุปประเด็นการหารือ การจัดโครงการ Open House (ตลาดนัด) สำหรับ
แพทย์ชดใช้ทุนเพื่ อให้ข้อมูลนโยบายกระทรวงฯ และประชาสัมพันธ์สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ประกอบการตัดสินใจเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน เมื่อวันที่
11 ธันวาคม 2568

     ข้อสั่งการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 8 ประธานการประชุม
     1. มอบหมายให้ สสจ. ทุกแห่ง เสนอรายชื่อโรงพยาบาลที่
เข้าเกณฑ์ "พื้นที่สีแดง" โดยใช้เกณฑ์เบื้องต้นคือ มีแพทย์
(รวมผู้อำนวยการ) ปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 5 คน และส่ง
ข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการเขต เพื่อรวบรวมนำเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขต่อไป
      2. ให้จัดตั้งคณะทำงาน โดยมอบหมายให้ ผอ.รพท.เลย
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก (Host) ในการจัดตั้งคณะทำงาน เพื่อ
วางกลยุทธ์และจัดทำข้อเสนอเชิงรุก สำหรับการจูงใจเพื่อ
ออกแบบมาตรการจูงใจที่เป็นรูปธรรม เช่น การจัดหา
สวัสดิการพิเศษ หรือที่พักที่มีคุณภาพ สำหรับประชาสัมพันธ์
เพื่อดึงดูดแพทย์ให้เลือกมาปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 8 โดย
เฉพาะดึงดูดให้เลือกมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่ขาดแคลน เช่น
จังหวัดบึงกาฬ 
        - ให้นำเสนอแผนการดำเนินงานต่อที่ประชุมภายในสิ้น
เดือนมกราคม 2569   

รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.9      แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บุคลากรเป็นเลิศ People Excellence โครงการ
บริหารจัดการกำ ลังคนด้านสุขภาพ
     เป้าหมาย : มีแพทย์ที่ปฏิบัติงานจริงในโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
     เป้าหมาย รอบ 12 เดือน : ร้อยละจังหวัดที่มีแพทย์ปฏิบัติงานจริงในโรง
พยาบาลชุมชนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ กำหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้มีสัดส่วนแพทย์ที่ปฏิบัติงานจริงในโรงพยาบาลชุมชนให้
เพียงพอต่อภาระงาน
                2. เพื่อโรงพยาบาลชุมชนมีศักยภาพในการให้บริการรักษา
ประชาชนขั้นพื้นฐานและต่อเนื่อง
                3. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์
ระหว่างเขตเมืองและชุมชน
*** สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะประชุมชี้แจงตัวชี้วัดในวันที่ 25
ธันวาคม 2568

รับทราบ

3.10       ประชาสัมพันธ์โครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์
เพิ่ มพูนทักษะ เพื่ อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 60 พรรษา นวมินท
ราชินี ทั่วประเทศ
      ส่วนกลางจะประชุมชี้แจงรายเอียด วันที่ 16 มกราคม 2569 

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

3.11  สถานการณ์ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เขตสุขภาพที่ 8       มอบหมายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรง
พยาบาล และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) จัดทำข้อมูล
ตำแหน่งว่างประเภทเชี่ยวชาญในสังกัด โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม
และทำหนังสือเสนอมายังสำนักงาน เขตสุขภาพที่ 8 ดังนี้ :
      1. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการย้าย (พร้อมระบุตัวบุคคล)
      2. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการเลื่อนระดับ
      3. ตำแหน่งที่ยังไม่ประสงค์ดำเนินการ (พร้อมระบุเหตุผล)
หลังจากรับทราบข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว ที่ประชุมได้เข้า
สู่วาระการติดตามความคืบหน้าของข้อสั่งการจากการประชุม
ครั้งก่อน

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม
4.1       รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568
      4.1.1 การติดตามการใช้ตำแหน่งว่าง

รับทราบ

4.1       4.1.2 รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง  
            นำเสนอการบริหารตำแหน่งว่าง โดย 
            - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม
            - โรงพยาบาลนครพนม

รับทราบ

4.1      4.1.3 ข้อมูลและสาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุงาน
ข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ โดยแยกเป็นกลุ่ม ดังนี้
            1. แพทย์ชดใช้ทุน 1 ปี
            2. แพทย์ชดใช้ทุน 2 ปี
            3. แพทย์ชดใช้ทุน 3 ปี
            4. แพทย์อายุราชการ 3 – 10 ปี
            5. แพทย์อายุราชการ 10 – 20 ปี
            6. แพทย์อายุราชการมากกว่า 20 ปี

    ให้ทุกจังหวัดวิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุราชการ (1-3 ปี, 4-6 ปี
และ 6 ปีขึ้นไป) เพื่อหาแนวทางรักษาบุคลากร

รับทราบ

4.1     4.1.4 วิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากและเสนอแนวทางการบริหาร
ตำแหน่ง - ข้อมูลและวิเคราะห์ตำแหน่งที่มีการสรรหายาก (ไม่สามารถ
สรรหาบุคคล มาดำรงตำแหน่งได้) และเสนอแนวทางการบริหาร
ตำแหน่งหรือ เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอใช้ตำแหน่ง 

    ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่
สรรหายากทั้งหมด โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ:
1. กลุ่มที่ต้องเรียกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ : เช่น นายช่างเทคนิค, วิศวกร
2. กลุ่มที่ใช้วิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุ : เช่น นักรังสีการแพทย์ พร้อมทั้งให้เสนอแนวทางการ
บริหารจัดการในแต่ละกลุ่ม เช่น การพิจารณาใช้บริการจ้างเหมา (Outsourcing) สำหรับ
ตำแหน่งที่ไม่ใช่ภารกิจหลัก (Non-Core Business) เพื่อแก้ปัญหาการสรรหาและเพิ่มความ
คล่องตัว หรือการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยการให้ทุนการศึกษาสำหรับตำแหน่งที่เป็น
ภารกิจหลัก

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

4.1        4.1.5 ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด 
            1. ข้อมูลการสำรวจตำแหน่งข้าราชการที่มาปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
            2. กรณีต้องการให้ข้าราชการรายนั้นปฏิบัติงานที่หน่วยงาน ให้ดำเนินการ
ถามตอบ ต้นทาง เพื่อขอตัดโอนตำแหน่ง 
            - ต้นทางไม่ยินยอมตัดโอนตำแหน่ง ต้องให้ข้าราชการรายนั้นกลับไป
ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานต้นสังกัด
            - ต้นทางไม่ยินยอมตัดโอนตำแหน่ง ให้จัดทำ หนังสือตามแนวทางการตัด
โอน ตำแหน่ง เสนอปลัดกระทรวงพิจารณา 

รับทราบ

4.1       4.1.6 จัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน
เขตสุขภาพที่ 8 
             ข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและแพทย์เฉพาะทางในท่อ
รวมเป็นแพทย์ เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด FTE ของหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความขาดแคลนแพทย์ เฉพาะทางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์
ประจำ บ้าน เขตสุขภาพที่ 8

     ขอให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขต
สุขภาพที่ 8 จัดทำข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและ
แพทย์เฉพาะทางในท่อ รวมเป็นแพทย์เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด
FTE ของหน่วยงาน และวิเคราะห์ความขาดแคลนแพทย์เฉพาะ
ทาง เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน
เขตสุขภาพที่ 8 เสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
เขตสุขภาพที่ 8 ในครั้งถัดไป (เดือนมกราคม 2569)

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

5.1       พิจารณาพื้นที่ปฏิบัติงานแพทย์ประจำบ้านทุนเขตสุขภาพ คาดว่าจะจบ 
ปี 2569,2570,2571,2572

     ขอให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพ
ที่ 8 จัดทำข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและแพทย์
เฉพาะทางในท่อ รวมเป็นแพทย์เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด FTE
ของหน่วยงาน และวิเคราะห์ความขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน เขต
สุขภาพที่ 8 เสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขต
สุขภาพที่ 8 ในครั้งถัดไป (เดือนมกราคม 2569)

เห็นชอบ

5.2       พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการ
       5.2.1 พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งนอกกรอบระดับ และตำแหน่งทางการบริหาร จำ นวน 13 อัตรา
              ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
             1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งนอกกรอบระดับ และตำแหน่งทางการบริหาร จำนวน 13 อัตรา
ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และ
หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว142 ลงวันที่ 28 มกราคม 2568
            2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

หากหน่วยงานประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างเพิ่มเติม ให้ประสานไป
ยังกลุ่มงานบิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพ  

เห็นชอบ

5.2      5.2.2 พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง ในกรอบระดับ จำ นวน 54 อัตรา
            ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
            1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งในกรอบระดับ จำนวน 54 อัตรา (กรณีหากหน่วยงานประสงค์ขอ
ใช้ตำแหน่งว่างเพิ่มเติม ให้แจ้งไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่
25 ธันวาคม 2568) ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที่ 12
พฤศจิกายน 2568 และ หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว142 ลงวันที่ 28 มกราคม 2568
            2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

หากหน่วยงานประสงค์ขอใช้ตำแหน่งว่างเพิ่มเติม ให้ประสานไป
ยังกลุ่มงานบิหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพ  

เห็นชอบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่ อพิ จารณา



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

5.2        5.2.3 พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีเกลี่ยอัตรากำ ลัง (ตัดโอนตำแหน่งและเงินเดือน)
จำนวน 1 อัตรา

เห็นชอบ

5.3       พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง
      พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการขอเปลี่ยนชื่อตำแหน่งทางการบริหาร จำนวน 4 อัตรา
      ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
      1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง จำนวน 6 อัตรา
ตามแนวทางที่กำหนดในหนังสือ สป. ที่ สธ 0208.10/ว8652 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และ
หนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว142 ลงวันที่ 28 มกราคม 2568 
     2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา ขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

เห็นชอบ

5.4      พิจารณาการขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์
      ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
      1. พิจารณาการขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์ เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8
      2. พิจารณาขอรับจัดสรรตำแหน่งฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ

5.5      พิจารณาการบริหารการจ้างงาน
       ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
       พิจารณาขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ขอ
เปลี่ยนประเภทการจ้างงาน และการขอกำหนดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เสนอผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดังนี้
        5.5.1 เปลี่ยนตำแหน่ง (พ.ก.ส.) จำนวน 37 อัตรา
        5.5.2 เปลี่ยนตำแหน่ง (ล.จ.ช.) จำนวน 12 อัตรา
        5.5.3. ขอกำหนด (พ.ก.ส.) จำนวน 2 อัตรา

เห็นชอบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568
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5.6       พิจารณาการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ จำนวน 2 อัตรา
       ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
      พิจารณาขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน จำนวน 2 อัตรา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ

5.7        การจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพิ่ มเติม
        พิจารณาการจัดทำแผนการปรับปรุงการกำ หนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 เพิ่มเติม ประเภทวิชาการ ระดับชำ นาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
ของสสจ.สกลนคร ขอเพิ่มเติม จำนวน 2 อัตรา ดังนี้
 1. ในฐานะผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ตำแหน่งเลขที่
72156 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร
 2. ในฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 อัตรา คือ ผอ.รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหน่งเลขที่ 72331 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รพ.สต.
บ้านห้วยหิน ตำบลหนองแวง สสอ.วานรนิวาส จ.สกลนคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร
        ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
       1. พิจารณาการจัดทำ แผนการปรับปรุงการกำ หนดตำ แหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่มเติมประเภทวิชาการ ระดับชำ นาญการพิเศษ ของสสจ.สกลนคร 
จำ นวน 2 อัตรา และขอยกเลิกแผนฯ จำ นวน 2 อัตรา
       2. เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาขอรับจัดสรร
ตำแหน่งฯ ไปยังสำ นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568

15

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่ อพิ จารณา



ลำดับ เรื่อง การดำเนินการ/ข้อสั่งการ มติที่ระชุม

5.8       พิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการจัดสรรและคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8 เห็นชอบ

5.9      พิจารณาการดำเนินการกรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด    1. กรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง
(จ.18) ข้ามจังหวัดภายในเขต (42 ราย) : ให้ สสจ. รพศ. และ
รพท. บริหารจัดการภายในเดือนมกราคม 2569 โดยให้หน่วย
งานต้นทาง-ปลายทาง เจรจาตกลงกันเพื่อตัดโอนตำแหน่ง
หากไม่สามารถตัดโอนตำแหน่งได้ ให้ส่งตัวบุคลากรกลับไป
ปฏิบัติงาน ณ ต้นสังกัดเดิม
   2. กรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง
(จ.18) ช่วยราชการข้ามเขต : มอบหมายให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดทำหนังสือถึง
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอขอตัดโอนตำแหน่ง โดยเขต
สุขภาพที่ 8 ยินดีตัดโอนตำแหน่งที่บุคลากรของเขตไปช่วย
ราชการนอกเขต (74 อัตรา) และขอรับตัดโอนตำแหน่งที่
บุคลากรจากนอกเขตมาช่วยราชการ (32 อัตรา) พร้อมทั้ง
เสนอขอตำแหน่งว่างชดเชยส่วนต่างจำนวน 42 อัตรา กลับ
คืนมายังเขต

เห็นชอบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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6.1       การบริหารตำแหน่งว่างใน รพ.สต./สอน. ถ่ายโอนภารกิจไป อบจ.       ให้ สสจ. วางแผนบริหารจัดการตำแหน่งว่างที่อยู่ในโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่มีกำหนดจะถ่ายโอน
ภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ในปี 2570 โดยให้
ดำเนินการดึงตำแหน่งว่างดังกล่าวกลับมาไว้ที่หน่วยงานอื่นใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ก่อนที่
จะมีการตัดโอนตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นการรักษาอัตรา
กำลังในภาพรวมของกระทรวงฯ ไว้

รับทราบ

6.2      ขอความอนุเคราะห์แพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลบึงกาฬ       เห็นชอบการสนับสนุนศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
บึงกาฬไปจนถึงเดือนมิถุนายน 2569 มอบหมายให้ 
      1. ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service
Plan) ของเขตสุขภาพที่ 8 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำตาราง
เวรหมุนเวียนศัลยแพทย์และวิสัญญีแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรง
พยาบาลบึงกาฬ 
      2. นิติกร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8ศึกษาแนวทางตามระเบียบ
เงินบำรุงของหน่วยบริการ เพื่อหาแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษเพิ่มเติมสำหรับเป็นขวัญและกำลังใจแก่แพทย์ที่ไปช่วยปฏิบัติ
งาน
    3. ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่
8จัดทำคำสั่งและตารางการไปปฏิบัติงาน เสนอผู้ตรวจราชการ
กระทรวงลงนามคำสั่งให้ไปปฏิบัติงานต่อไป

รับทราบ

6.3      การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่
1/2569
     การประชุมครั้งต่อไป ก่อนประชุมตรวจราชการจังหวัดสกลนคร
 ซึ่งอาจปรับเปลี่ยนวันตามความเหมาะสม 

รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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