
ที่ สธ ๐๒05.08/           สำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
          ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐0 

          มกราคม  2569 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 8 ครั้งที่ 1 /256 9  

เรียน  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 
        ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 
        นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ในเขตสุขภาพที่ 8 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ในเขตสุขภาพที่ 8 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. สำเนาคำสั่งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 8          จำนวน 1 ฉบับ 
2. (ร่าง) ระเบียบวาระการประชุมฯ             จำนวน 1 ฉบับ 

ตามที่ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 2/25 68 
เมื ่อวันที ่ 24 ธันวาคม 2568 เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ในเขตสุขภาพที ่ 8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                     
และมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  เขตสุขภาพที ่ 8        
ครั้งที่ 1/2569 ในวันจันทร์ที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั้น 9           
อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร นั้น 

สำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ขอเรียนเชิญ ท่าน และบุคลากร         
ในหน่วยงานของท่าน ที่มีรายชื่อตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล              
เขตสุขภาพท่ี 8 ครั้งที่ 1/2569 ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยขอให้ตอบรับการเข้าร่วมการประชุมฯ 
ผ่านทาง QR Code ท้ายหนังสือนี้ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ) เบิกจากต้นสังกัด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเข้าร่วมประชุมฯ ตามวันและเวลาดังกล่าวต่อไป 

        ขอแสดงความนับถือ 

     (นายสามารถ ถิระศักดิ์) 
                                                             ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ลิงก์แบบตอบรับเข้าประชุมฯ 
https://moph.link/jtxsBtzB7 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0-4221-9207-8 ต่อ 301 

๑๘

๒๐









ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 1/2569 

ในวันจันทร์ที่ 26 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. เปน็ต้นไป 
ณ ห้องประชุมภูริทัตโต ชั้น 9 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร  

ระเบียบ
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้นำเสนอ 

1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 - 

นายสามารถ  ถิระศักดิ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 
2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

    - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
 

3 เรื่องเพื่อทราบ  
 3.1 แนวทางการบริหารอัตราว่างของ สป. เป็นการเฉพาะคราว ประจำปี 

     งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตามหนังสือ สธ 0208.02/ว7894  
      ลงวันที่ 16 ต.ค. 68) 
3.2 รายงาน สถานการณ์ตำแหน่งว่างข้าราชการ 
 ณ วันที่ 10 มกราคม 2569  และการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 
3.3 รายงาน สถานการณ์ตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
และการบริหารการจ้างงาน  เขตสุขภาพท่ี 8 
ณ วันที่ 10 มกราคม 2569 
3. 4 สถานการณ์กำลังคนและกรอบอัตรากำลัง เขตสุขภาพที่ 8  
3. 5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.10/ว8 
      ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง การดำเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
      ซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รับราชการต่อไป 
      ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว56 
      ลงวันที่ 6 มกราคม 2569 เรื่อง แนวทางการเปลี่ยนตำแหน่งและเปลี่ยน 
      สถานที่ปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภททั่วไป 
3. 7 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว86 
      ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 เรื่อง ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 
      สาธารณสุข เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการย้ายพนักงานราชการประเภททั่วไป 
      ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว21 
      ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 เรื่อง การอนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

4 เรื่องสืบเนื่อง 
4. 1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ                  
      ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
      4.1.1 การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
               1.  การรายงานข้อมูล: มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      
                  (บค.) ของทุกหน่วยงาน ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลตำแหน่งว่าง 
                  ให้ตรงกับฐานข้อมูลของเขตและกระทรวง  
               2.  การสลับตำแหน่ง: ให้พิจารณาใช้ตำแหน่งพนักงานราชการที่ว่าง  
                   มาปรับใช้เพื่อบรรจุพยาบาลหรือสายงานที่จำเป็นในลักษณะการ 
                   บริหารจัดการภายในจังหวัด เพื่อลดผลกระทบจากการที่ไม่มีบัญชี 
                   ผู้สอบผ่าน 
              *** ให้ บค. เขต และ บค. หน่วยงาน ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกันก่อน 
       การประชุม 1 สัปดาห์ และให้จัดทำสไลด์นำเสนอในรูปแบบสรุปสถานการณ์ 
       และแนวทางบริหารจัดการที่ชัดเจน 
 
       4. 1. 2 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
                เขตสุขภาพท่ี 8  

*** มอบหมายให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาล และ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) จัดทำข้อมูลตำแหน่งว่างประเภท
เชี่ยวชาญในสังกัด โดยแบ่งเป็น 3  กลุ่ม และทำหนังสือเสนอมายัง
สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ดังนี้ : 
1. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการย้าย (พร้อมระบุตัวบุคคล)   
2. ตำแหน่งที่เสนอขอใช้โดยการเลื่อนระดับ        
3. ตำแหน่งที่ยังไม่ประสงค์ดำเนินการ (พร้อมระบุเหตุผล) หลังจาก  

รับทราบข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว ที่ประชุมได้เข้าสู่วาระ
การติดตามความคืบหน้าของข้อสั่งการจากการประชุมครั้งก่อน    

4.1.3 ให้จัดตั้งคณะทำงาน โดยมอบหมายให้ ผอ.รพท.เลย เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก (Host) ในการจัดตั ้งคณะทำงาน เพื ่อวางกลยุทธ์และจัดทำ
ข้อเสนอเชิงรุก สำหรับการจูงใจเพื่อออกแบบมาตรการจูงใจ  ที่เป็น
รูปธรรม เช่น การจัดหาสวัสดิการพิเศษ หรือที่พักท่ีมีคุณภาพ สำหรับ
ประชาสัมพันธ์เพื่อดึงดูดแพทย์ให้เลือกมาปฏิบัติงานในเขตสุขภาพที่ 
8 โดยเฉพาะดึงดูดให้เลือกมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที ่ขาดแคลน เช่น 
จังหวัดบึงกาฬ 

          ***ให้นำเสนอแผนการดำเนินงานต่อที ่ประชุมภายในสิ ้นเดือน
มกราคม 2569     

 
 
 
    

 
 
 
 

กล ุ ่มงานบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และสสจ.  
รพศ. และรพท. ในเขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- สสจ. และ รพศ./รพท.  
ในเขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ผอ.รพท.เลย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

4. 1. 4  ข้อมูลและสาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุงานข้อมูลและ
วิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ 

        - ให้ทุกจังหวัดว ิเคราะห์สาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่ม         
อายุราชการ (1 -3 ปี, 4 -6 ปี และ 6 ปีขึ้นไป) เพ่ือหาแนวทางรักษา
บุคลากร 

4. 1. 5 การวิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากให้รวบรวมข้อมูลตำแหน่งที่สรรหา
ยากท้ังหมด โดยแบ่งออกเป็น 2  กลุ่ม คือ:  

       1.  กลุ่มที่ต้องเรียกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ :  เช่น นายช่างเทคนิค , 
วิศวกร 

       2.  กลุ่มที่ใช้วิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุ :  เช่น นักรังสีการแพทย์ พร้อม
ทั ้งให้เสนอแนวทางการบริหารจัดการในแต่ละกลุ ่ม เช่น การ
พิจารณาใช้บริการจ้างเหมา (Outsourcing) สำหรับตำแหน่งที่ไม่ใช่
ภารกิจหลัก (Non-Core Business) เพื่อแก้ปัญหาการสรรหาและ
เพิ่มความคล่องตัว หรือการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยการให้
ทุนการศึกษาสำหรับตำแหน่งที่เป็นภารกิจหลัก 

4. 1. 6 ข้อมูลข้าราชการที ่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18)            
ข้ามจังหวัด 

          1.  กรณีข้าราชการที ่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.1 8 )          
ข้ามจังหวัดภายในเขต (42  ราย) : ให้บริหารจัดการภายในเดือน
มกราคม 2569  โดยให้หน่วยงานต้นทาง-ปลายทาง เจรจาตก
ลงกันเพื่อตัดโอนตำแหน่ง หากไม่สามารถตัดโอนตำแหน่งได้ ให้
ส่งตัวบุคลากรกลับไปปฏิบัติงาน ณ ต้นสังกัดเดิม 

         2.  กรณีข้าราชการที ่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18)            
ช่วยราชการข้ามเขต : มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำหนังสือ
ถึงกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอขอตัดโอนตำแหน่ง โดยเขต
สุขภาพที่ 8 ยินดีตัดโอนตำแหน่งที่บุคลากรของเขตไปช่วยราชการ
นอกเขต (74 อัตรา) และขอรับตัดโอนตำแหน่งที่บุคลากรจาก
นอกเขตมาช่วยราชการ (32 อัตรา) พร้อมทั้ง  เสนอขอตำแหน่ง
ว่างชดเชยส่วนต่างจำนวน 42 อัตรา กลับคืนมายังเขต 

       
    4.1.7 จัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน           

เขตสุขภาพท่ี 8  
          - ขอให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  

จัดทำข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและแพทย์เฉพาะทาง         
ในท่อ รวมเป็นแพทย์เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด FTE ของหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง เพื่อประกอบการพิจารณา
จัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8  เสนอคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ในครั้งถัดไป (เดือนมกราคม 2569)  

 
 

 
 

- สสจ. และ รพศ./รพท.  
ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
 
 
 

 

- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สสจ. และ รพศ./รพท. 
 ในเขตสุขภาพท่ี 8  
 
 
 

- กลุ ่มงานบริหารทร ัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และสสจ. 
รพศ. และรพท. ในเขตสุขภาพท่ี 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

 4. 1. 8 การบริหารตำแหน่งว่างใน รพ.สต. ที่จะถ่ายโอนไป อบจ. ในปี 2570  
            - ให้ สสจ. วางแผนบริหารจัดการตำแหน่งว่างที ่อยู ่ใน รพ.สต. ที ่มี

กำหนดจะถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)         
ในป ี  2570 โดยให ้ดำเน ินการบร ิหารตำแหน ่งว ่ างด ังกล ่ าว                       
เกลี ่ยตำแหน่งไว้ที ่ รพช. สสอ. และ สสจ. ก่อนที่จะมีการถ่ายโอน
ภารกิจไปยัง อบจ.  เพื ่อเป็นการรักษาอัตรากำลังในภาพรวมของ
กระทรวงฯ ไว้ 

 4.1.9 การขอความอนุเคราะห์ศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลบึงกาฬ 
          - เห็นชอบการสนับสนุนศัลยแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลบึงกาฬ

ไปจนถึงเดือนมิถุนายน 2569  มอบหมายให้   
            1.  ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ของเขตสุขภาพที่ 8  เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทำตารางเวร
หมุนเวียนศัลยแพทย์และวิสัญญีแพทย์ช่วยปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
บึงกาฬ  

            2.  นิติกร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8   ศึกษาแนวทางตามระเบียบเงิน
บำรุงของหน่วยบริการ เพ่ือหาแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
เพ่ิมเติมสำหรับเป็นขวัญและกำลังใจแก่แพทย์ที่ไปช่วยปฏิบัติงาน 

 
 

- สสจ.ในเขตสุขภาพท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) 
 
 
 

- นิติกร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  
 
 

 4. 2 พิจารณาพื้นท่ีชดใช้ทุนแพทย์ประจำบ้าน ทุนเขตสุขภาพ ปี 2569,2570 
 

- กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 

5  เรื่อง แจ้งเพ่ือพิจารณา 
4. 1 พิจารณาการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ประจำปี 2569  
      เขตสุขภาพท่ี 8  
4.2 พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการ  
       - การขอใช้ตำแหน่งว่าง 

         (1) การขอใช้ตำแหน่งนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร 

         (2) การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ 
         (3) การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณเีกลีย่อัตรากำลัง  
               (ตัดโอนตำแหน่งและเงินเดือน)  
           (4) การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ กรณีปรบัปรงุและกำหนดตำแหน่ง   
4. 3  พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
4.4 พิจารณาการขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์ 
4.5 การเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและเงินเดือน) กรณีมีคนครอง 
 
 
 
 
 
 

  
 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบ
วาระท่ี เรื่อง ผู้นำเสนอ 

 4.6 พิจารณาการบริหารการจ้างงาน  
                  - การขอเปลี่ยนตำแหน่ง 
                  - การขอเปลี่ยนส่วนราชการ 
                  - การขอเปลี่ยนตำแหน่งและส่วนราชการ 
                  - การขอเปลี ่ยนประเภทการจ ้าง ล ูกจ ้างช ั ่วคราวเง ินบำรุง          
(รายเดือน) เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 

6 เรื่อง อ่ืนๆ 
- การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 

ครั้งที่ 2/2569 เดือนกุมภาพันธ์ 2569 
 
 

  
 

 
 

พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 


