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วาระการประชุม

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
 -

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
 - รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568

วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ
 3.1 แนวทางการบริหารอัตราว่างของ สป. เป็นการเฉพาะคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     (ตามหนังสือ สธ 0208.02/ว7894 ลงวันที่ 16 ต.ค. 68)
 3.2 รายงาน สถานการณ์ตำแหน่งว่างข้าราชการ
     ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 และการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
 3.3 รายงาน สถานการณ์ตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
     ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และการบริหารการจ้างงาน  เขตสุขภาพที่ 8
     ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568
 3.4 สถานการณ์กำลังคนและกรอบอัตรากำลัง เขตสุขภาพที่ 8
 3.5 ผลจัดสรรโควตาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค เพื่อเข้าศึกษา
     ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 
 3.6 ผลการรับสมัครและคัดเลือกแพทย์โครงการฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง
     สาขาเวชศาสตร์ครอบครัวฯ ประจำปี พ.ศ. 2569
3.7 สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการพิจารณาพื้นที่เพื่อการย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ 
    และเภสัชกร และเพื่อการจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน
    ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2568 
    วันที่ 12 ธันวาคม 2568

 3.8 สรุปประเด็นการหารือ การจัดโครงการ Open House (ตลาดนัด) 
     สำหรับแพทย์ชดใช้ทุน เพื่อให้ข้อมูลนโยบายกระทรวงฯ และประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ 
     ต่างๆ ประกอบการตัดสินใจเลือกพื้นที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 
 3.9  แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
      บุคลากรเป็นเลิศ People Excellence โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ
      ตัวชี้วัด สัดส่วนการกระจายแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน
      สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3.10 ประชาสัมพันธ์โครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อม
      แพทย์เพิ่ มพู นทักษะ เพื่ อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
      สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
      60 พรรษา นวมินทราชินี ทั่วประเทศ 
3.11 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เขตสุขภาพที่ 8

วาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ (ต่อ)

 4.1 รายงานการดำเนินการตามข้อสั่งการ/มอบหมายจากการประชุมฯ                 
     ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568
     4.1.1 การติดตามการใช้ตำแหน่งว่าง
     4.1.2 รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง
            นำเสนอผลการตรวจสอบและการรายงานการบริหารตำแหน่งว่าง ข้อมูลตำแหน่ง
          ว่างย้อนหลัง 3 ปี 
            - สสจ.นครพนม และ รพท.นครพนม
           
     

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง



วาระการประชุม (ต่อ)

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง (ต่อ)
      4.1.3 ข้อมูลและสาเหตุการลาออกของแพทย์ตามกลุ่มอายุงานข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุ
             การลาออกของแพทย์ โดยแยกเป็นกลุ่ม ดังนี้
                1. แพทย์ชดใช้ทุน 1 ปี
                2. แพทย์ชดใช้ทุน 2 ปี
                3. แพทย์ชดใช้ทุน 3 ปี
                4. แพทย์อายุราชการ 3 – 10 ปี
                5. แพทย์อายุราชการ 10 – 20 ปี
                6. แพทย์อายุราชการมากกว่า 20 ปี
     4.1.4 วิเคราะห์ตำแหน่งที่สรรหายากและเสนอแนวทางการบริหารตำแหน่ง
           - ข้อมูลและวิเคราะห์ตำแหน่งที่มีการสรรหายาก (ไม่สามารถสรรหาบุคคล
             มาดำรงตำแหน่งได้) และเสนอแนวทางการบริหารตำแหน่งหรือ
             เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการขอใช้ตำแหน่ง 
     4.1.5 ข้อมูลข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18) ข้ามจังหวัด
           1. ข้อมูลการสำรวจตำแหน่งข้าราชการที่มาปฏิบัติราชการในหน่วยงาน
           2. กรณีต้องการให้ข้าราชการรายนั้นปฏิบัติงานที่หน่วยงาน ให้ดำเนินการถามตอบ
              ต้นทาง เพื่ อขอตัดโอนตำแหน่ง
              - ต้นทางไม่ยินยอมตัดโอนตำแหน่ง ต้องให้ข้าราชการรายนั้นกลับไปปฏิบัติงาน 
                ณ หน่วยงานต้นสังกัด
              - ต้นทางไม่ยินยอมตัดโอนตำแหน่ง ให้จัดทำหนังสือตามแนวทางการตัดโอน
                ตำแหน่ง เสนอปลัดกระทรวงพิจารณา
     4.1.6 จัดทำข้อมูลเพื่ อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8
           - ข้อมูลแพทย์เฉพาะทางของทุกหน่วยงานและแพทย์เฉพาะทางในท่อ รวมเป็นแพทย์
             เฉพาะทางปฏิบัติจริง คิด FTE ของหน่วยงาน และวิเคราะห์ความขาดแคลนแพทย์
             เฉพาะทาง เพื่ อประกอบการพิจารณาจัดสรรพื้นที่แพทย์ประจำบ้าน เขตสุขภาพที่ 8 

 
5.1  พิจารณาพื้นที่ปฏิบัติงาน แพทย์ประจำบ้านทุนเขตสุขภาพ คาดว่าจะจบ 
      ปี 2569,2570,2571,2572
5.2 พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการ 
          5.2.1 การขอใช้ตำแหน่งนอกกรอบระดับ และทางการบริหาร
          5.2.2 การขอใช้ตำแหน่งว่างในกรอบระดับ
          5.2.3 เกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและเงินเดือน) กรณีตำแหน่งว่าง 
          5.2.4 เปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน กรณีตำแหน่งว่าง
 5.3 พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง
 5.4 พิจารณาการขอรับจัดสรรตำแหน่งนายแพทย์
 5.5 พิจารณาการบริหารการจ้างงาน 
          5.5.1 การขอเปลี่ยนตำแหน่ง
          5.5.2 การขอเปลี่ยนส่วนราชการ
          5.5.3 การขอเปลี่ยนตำแหน่งและส่วนราชการ
          5.5.4 การขอเปลี่ยนประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
                 เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
5.6 พิจารณาการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ
5.7 การจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่มเติม
5.8 พิจารณาองค์ประกอบคณะกรรมการจัดสรรและคัดเลือกแพทย์ประจำบ้าน 
     เขตสุขภาพที่ 8
5.9 พิจารณาการดำเนินการกรณีข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตำแหน่ง (จ.18)
ข้ามจังหวัด

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา

 6.1 การบริหารตำแหน่งว่างใน รพ.สต./สอน. ถ่ายโอนภารกิจไป อบจ. 
 6.2 ขอความอนุเคราะห์แพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลบึงกาฬ
 6.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 1/2569 




