
เรื่องเพื่อพิจารณา
วาระที่ 5

PRESENTED BY
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเขตสุขภาพที่ 8 



พิจารณาการจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่ มเติม
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
 1. สสจ.สกลนคร ขอเพิ่ มเติม จำนวน 2 อ้ตรา ดังนี้
      (1) ในฐานะผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ตำแหน่งเลขที่ 72156 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
         กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร
         ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ

         - มีหัวหน้ากลุ่มงานที่เป็นประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ คือ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิ เศษ          

         - มีผู้ปฏิบัติงาน 5 คนขึ้นไป และผู้ใต้บังคับบัญชา ครบ 4 คน (วิชาการ 3 และทั่วไป 1) 

         - ไม่มีตำแหน่งยุบเลิก เพื่ อเป็นค่าใช้จ่ายทางบุคลากรที่เพิ่ มขึ้น จำนวน 15,830 บาท

      (2) ในฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 อัตรา คือ ผอ.รพ.สต.(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิ เศษ) ตำแหน่งเลขที่ 72331
         ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ รพ.สต บ้านห้วยหิน ตำบลหนองแวง สสอ.วานรนิวาส จ.สกลนคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร
         ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ
         - PCU แม่ข่าย (ไม่มี รพ.สต.ลูกข่าย)
         - ไม่มีตำแหน่งยุบเลิก เพื่ อเป็นค่าใช้จ่ายทางบุคลากรที่เพิ่ มขึ้น จำนวน 20,030 บาท
2. สสจ.สกลนคร ขอยกเลิกแผนฯ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้
      (1) ในฐานะผู้มีประสบการณ์คนที่ 2 จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักสาธารณสุข ตำแหน่งเลขที่ 72728 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
          กลุ่มงานควบคุมโรค สสจ.สกลนคร
      (2) ในฐานะผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ 72634 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
          กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร

วาระที่ 5 เรื่องเพื่ อพิจารณา
5.7 การจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่ มเติม
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พิจารณาการจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่ มเติม
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
 - สสจสกลนคร ขอเพิ่ มเติม จำนวน 2 อ้ตรา ดังนี้
      1. ในฐานะผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 จำนวน 1 อัตรา คือ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ตำแหน่งเลขที่ 72156 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
         กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร
      2. ในฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1 อัตรา คือ ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข) ตำแหน่งเลขที่ 72331
         ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ รพ.สต บ้านห้วยหิน ตำบลหนองแวง สสอ.วานรนิวาส จ.สกลนคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.สกลนคร

แผน หน่วยงาน
จำนวนที่
ขอจัดทำ
แผนฯ

มีตำแหน่งยุบเลิก ไม่มีตำแหน่งยุบเลิก
เกณฑ์ ว19

ผอ.
รพ.สต.

พยาบาลวิชาชีพ
(เกณฑ์148)

รวม

เกณฑ์ ว19
ผอ.

รพ.สต.

พยาบาลวิชาชีพ (เกณฑ์148)

รวมหัวหน้า
กลุ่มงาน

(ชำนาญการ
พิ เศษ)

หัวหน้า
กลุ่มงาน
(อาวุโส)

ผู้มี
ประสบการณ์

คนที่ 1

ผู้มี
ประสบการณ์

คนที่ 2

ผู้ปฏิบัติ
อาวุโส
(สสจ.)

หัวหน้า
กลุ่มงาน 

(เกณฑ์ 148)
หัวหน้างาน
(เกณฑ์148)
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ประสบการณ์

คนที่ 2
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ประสบการณ์
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หัวหน้า
กลุ่มงาน
(เกณฑ์
148)

หัวหน้างาน
(เกณฑ์148)

หัวหน้าทีม
(เกณฑ์148)

หัวหน้า
หอ

(เกณฑ์1
48)

แผนเดิม สสจ.สกลนคร 98                     1 3 2 4 2 1 1 60 24 98

เพิ่ มเติม สสจ.สกลนคร 2 1 1 2

สกลนครคร 100 1 4 2 4 3 1 1 60 24 100

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา
พิจารณาการจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่ มเติม

    ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ ของสสจ.สกลนคร จำนวน 2 อัตรา และขอยกเลิกแผนฯ จำนวน 2 อัตรา
เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 

     พิจารณาขอรับจัดสรรตำแหน่งฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ข้อมูลประกอบการพิจารณา
นำเสนอโดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร
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แผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ประจำปีงบประมาณ 2569 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส
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เลย
รพท.เลย 51                   2   3 2     1 2 41   51

สสจ.เลย 93               3 3 2       6 23   13 46   90

นครพนม
รพท.นครพนม 12 1 1 1           3   1   4     1   2 1 9

สสจ.นครพนม 110                       3 2   19 1 8 67 10 110

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 12 1 1 1           3     1           8   9

สสจ.บึงกาฬ 88 1   1 1 1 1   2 7           14 3 5 48 11 81

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 8                       3       1   4   8

รพร.สว่างแดนดิน 23                   2 1 3       1   15 1 23

รพศ.สกลนคร 50 2 1   1         4       6         40   46

สสจ.สกลนคร 100                     1 4 2 4 3 1 1 60 24 100

หนองคาย

รพท.หนองคาย 38                   1 1 4 2         30   38

รพร.ท่าบ่อ 21   1             1 3   2 1     1   8 5 20

สสจ.หนองคาย 19               3 3               3 11 2 16

หนองบัวลำภู
รพท.หนองบัวลำภู 16   1             1   1 6 3         5   15

สสจ.หนองบัวลำภู 3 3               3                      

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 35             2   2   1 1 2         27 2 33

รพศ.อุดรธานี 22   1 1           2 7   3           5 5 20

สสจ.อุดรธานี 154                             4 1 6 115 28 154

เขตสุขภาพที่ 8 855 8 6 4 2 1 1 2 8 32 17 6 33 24 10 63 11 38 532 89 823

แผนเดิม จำนวน 855 อัตรา 
สสจ.สกลนคร ขอเพิ่มเติม จำนวน 2 อัตรา (ผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 และผอ.รพ.สต.) และขอยกเลิกแผนฯ จำนวน 2 อัตรา (ผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 และผู้มีประสบการณ์คนที่ 2)
รวมทั้งสิ้น จำนวน 855 อัตรา 




