
เรื่องเพื่อพิจารณา
วาระที่ 5

PRESENTED BY
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลเขตสุขภาพที่ 8 



เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ 2 อัตรา

ลำดับ ตำแหน่งและส่วนราชการเดิม ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งและส่วนราชการใหม่

1

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

16586

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

โรงพยาบาลคำตากล้า

ตำแหน่ง เภสัชกร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

2

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

18258

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต

ตำแหน่ง เภสัชกร ตำแหน่ง นิติกร

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กลุ่มกฎหมาย

วาระที่ 5 เรื่องเพื่ อพิจารณา 
 5.6 พิจารณาการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ  จำนวน 2 อัตรา



วาระที่ 5 เรื่องเพื่ อพิจารณา 
 5.6 พิจารณาการขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ  จำนวน 2 อัตรา

การเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร

นำเสนอโดย
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร



เหตุผลและความจำเป็นในการเปลี่ยนตำแหน่ง

FTE กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

มีกรอบอัตรากำลัง 16 (กรอบ100 %)
ปฏิบัติจริง
นักทรัพยากรบุคคล กรอบ 14 คน

ข้าราชการ จำนวน 4 คน
พนักงานราชการ จำนวน 8 คน

เจ้าพนักงานธุรการ กรอบ 2 คน
ข้าราชการ จำนวน 1 คน

  คิดเป็นร้อยละ 85.71
**หมายเหตุ มีข้าราชช่วยราชการ 
1.เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 คน

เหตุผล/ความจำเป็น

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เดิมกลุ่มงาน บค.มีเฉพาะงาน HRM เมื่อเปลี่ยนชื่อกลุ่มงานเป็นกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลได้เพิ่มงาน HRD     จึง
ทำให้มีภาระงานเพิ่มขึ้น 
มีมติ จากคณะกรรมการกลั่นกรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ      จาก
ตำแหน่งเภสัชกร ตำแหน่งเลขที่ 16586 ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลคำตากล้า 
      ขอเปลี่ยนเป็น  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ 16586  ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล    
       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร



เหตุผลและความจำเป็นในการเปลี่ยนตำแหน่ง

FTE กลุ่มกฏหมาย เหตุผล/ความจำเป็น

มีกรอบอัตรากำลัง 12 (กรอบ100 %)
ปฏิบัติจริง
นิติกร กรอบ 9 คน

ข้าราชการ 3 คน 
พนักงานราชการ 1 คน

 เจ้าพนักงานสาธารณสุข กรอบ 3 คน
ข้าราชการ 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.44

ตำแหน่ง นิติกร
มีภาระงานเมาก อัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน และอัตรากำลังน้อยกว่ากรอบ FTE 
มีมติ จากคณะกรรมการกลั่นกรอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้เปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการ 
      จาก ตำแหน่งเภสัชกร แพทย์แผนไทย ตำแหน่งเลขที่ 18258 ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต จังหวัด
สกลนคร 
     ขอเปลี่ยนเป็น ตำแหน่ง นิติกร ตำแหน่งเลขที่ 18258 ปฏิบัติงานที่กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 



ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนบุคลากร กลุ่มงาน บค.

FTE กลุ่มงาน บค. 
สสจ.สกลนคร (XL)

มีกรอบอัตรากำลัง 16 (กรอบ100 %)

ปฏิบัติจริง
นักทรัพยากรบุคคล  กรอบ 12 คน

ข้าราชการ จำนวน 4 คน
พนักงานราชการ จำนวน 8 คน

เจ้าพนักงานธุรการ กรอบ 2 คน
ข้าราชการ จำนวน 1 คน
**หมายเหตุ มีข้าราชการช่วยราชการ 
1.เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 คน

คิดเป็นร้อยละ 85.71

FTE กลุ่มงาน บค. 
สสจ.อุดรธานี  (XL)

มีกรอบอัตรากำลัง 16 (กรอบ100 %)

ปฏิบัติจริง
นักทรัพยากรบุคคล กรอบ 12 คน

ข้าราชการ 3  คน
พนักงานราชการ 6  คน

เจ้าพนักงานธุรการ กรอบ 4  คน
ข้าราชการ  1 คน
** หมายเหตุ มีพนักงานราชการช่วยราชการ
1.นักวิชาการพัสดุ 1 คน

คิดเป็นร้อยละ 62.50

FTE กลุ่มงาน บค. 
สสจ.หนองคาย (M)

มีกรอบอัตรากำลัง 10 (กรอบ100 %)

ปฏิบัติจริง
นักทรัพยากรบุคคล กรอบ  8  คน

ข้าราชการ 5  คน
พนักงานราชการ 2  คน
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 1 คน

เจ้าพนักงานธุรการ กรอบ 2  คน
ข้าราชการ 2  คน

คิดเป็นร้อยละ 100.00



ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนบุคลากร กลุ่มกฎหมาย

FTE กลุ่มกฎหมาย 
สสจ.สกลนคร (XL)

มีกรอบอัตรากำลัง 12 (กรอบ100 %)
ปฏิบัติจริง
นิติกร กรอบ 9 คน

ข้าราชการ 3 คน 
พนักงานราชการ 1 คน

 เจ้าพนักงานสาธารณสุข กรอบ 3 คน
ข้าราชการ 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 44.44

FTE กลุ่มกฎหมาย 
สสจ.อุดรธานี  (XL)

มีกรอบอัตรากำลัง 12 (กรอบ100 %)
ปฏิบัติจริง
นิติกร กรอบ 9 คน

ข้าราชการ 8 คน 
พนักงานราชการ 1 คน

 เจ้าพนักงานสาธารณสุข กรอบ 3 คน
ไม่มี

คิดเป็นร้อยละ 100



คณะกรรมการกลั่นกรองบริหารตำแหน่งว่าง
สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสกลนคร



มติที่ประชม คณะกรรมการกลั่นกรองบริหารตำแหน่งว่าง
สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสกลนคร



ภาระงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาระงาน งานบริหารกำลังคน

1. งานวางแผนกำลังคน
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
3. งานฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล
4. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์
5. งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
6. งานประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงาน ขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และ

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
7. งานเงินเดือน

ภาระงาน งานพัฒนาบุคลากร

1. งานพัฒนาบุคลากร (ด้านบริการ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ)
2. งานส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัย
3. งานลาศึกษาและฝึกอบรม



ภาระงาน กลุ่มกฎหมาย

ภารกิจด้านงานกฎหมายและคดี

1.งานให้คำปรึกษา เผยแพร่ความรู้และให้ความเห็นทาง
กฎหมาย
      1.1 งานให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
      1.2 งานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย
2. งานนิติกรรม สัญญา และการบริหารสัญญา
3. งานไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาททางการแพทย์และ
สาธารณสุข
4. งานดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง
5. งานบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง

ภารกิจด้านการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุข

๑. งานบังคับใช้กฎหมายสุขภาพและสาธารณสุข
๒. งานเปรียบเทียบคดีและการปรับเป็นพินัย
๓. งานกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภารกิจด้านงานเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม

๑. งานเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการดำเนินการทางวินัย

   ๑.๑ งานดำเนินการทางวินัย
   ๑.๒ การเสริมสร้างระบบคุณธรรมของหน่วยงาน
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์
๓. งานความรับผิดชอบทางละเมิดและมาตรการทางปกครอง

   ๓.๑ งานความรับผิดทางละเมิด
   ๓.๒ งานมาตรการทางการปกครอง
1. งานกิจกรรม ๕ ส. ของตนเองและกลุ่มงาน
2.ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย




