
วาระที่ 3 เรื่องเพื่ อทราบ
3.4 สถานการณ์กำลังคนและกรอบอัตรากำลัง เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข
Human Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS ณ วันที่ 1 พ.ย. 2568

ข้อมูลลูกจ้างรายวันรายคาบจากการรายงานของจังหวัด ณ วันที่ 25 พ.ย. 2568

สรุปกรอบอัตรากำลังเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2567 - 2569 (ปี 2568)

สายงาน
กรอบที่

คทง.วิเคราะห์
100% 

กรอบที่เขต
บริหาร 
ปี 2568

กรอบคงเหลือ
ร้อยละ 
กรอบ
ที่ใช้ไป

จำนวน
บุคลากร

ปฏิบัติจริง
ร้อยละ

ปฏิบัติจริง

รวมสายวิชาชีพ 31,631 29,681 1,950 93.84% 20,494 69.05%

รวมสายงาน Back Office 4,640 4,503 137 97.05% 3,037 67.44%

สายสนับสนุนวิชาชีพ 11,346 10,616 730 93.57%
12,343 93.78%

สายสนับสนุน Back Office 2,456 2,546 -90 103.66%

รวมเขตสุขภาพที่ 8 50,073 47,346 2,727 94.55% 35,874 75.77%
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ลำดับ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวนบุคลากรปฏิบัติ
จริง กรอบอัตรากำลัง 2568 ร้อยละปฏิบัติจริง GAP ประชากร สัดส่วนต่อประชากร

1 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน(แพทย์) 18 2,847 59.92% -1,141 5,467,652 3,2052 นายแพทย์ 1,688
3 ทันตแพทย์ 464 676 68.64% -212 5,467,652 11,784
4 เภสัชกร 865 1,263 68.49% -398 5,467,652 6,321
5 พยาบาลวิชาชีพ 10,346 13,762 75.26% -3,405 5,467,652 5286 พยาบาลเทคนิค 11
7 นักกายภาพบำบัด 346 615 57.24% -263 5,467,652 15,5338 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้ นฟู 6
9 นักเทคนิคการแพทย์ 565

771 89.49% -81 5,467,652 7,92410 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 41
11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 84
12 นักรังสีการแพทย์ 121 277 51.62% -134 5,467,652 38,23513 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 22
14 นักกิจกรรมบำบัด 13 50 26.00% -37 5,467,652 420,589
15 นักกายอุปกรณ์ 3 14 21.43% -11 5,467,652 1,822,551
16 ช่างกายอุปกรณ์ 5 27 18.52% -22 5,467,652 1,093,530
17 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 0 25 0.00% -25 5,467,652 0
18 นักจิตวิทยาคลินิก 19 164 46.34% -88 5,467,652 71,94319 นักจิตวิทยา 57
20 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 14 40 35.00% -26 5,467,652 390,547
21 นักสังคมสงเคราะห์ 30 68 44.12% -38 5,467,652 182,255
22 แพทย์แผนไทย 439 889 49.72% -447 5,467,652 12,37023 แพทย์แผนจีน 3
24 นักโภชนาการ 141 242 64.46% -86 5,467,652 35,04925 โภชนากร 15
26 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 203 309 65.70% -106 5,467,652 26,934
27 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 8 93 69.89% -28 5,467,652 84,11828 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 57
29 ช่างภาพการแพทย์ 1 10 10.00% -9 5,467,652 5,467,652
30 นักวิชาการสาธารณสุข 2,484

4,411 82.95% -752 5,467,652 1,49431 นักสาธารณสุข 435
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 740
33 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 350 831 42.12% -481 5,467,652 15,622
34 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 561 877 63.97% -316 5,467,652 9,746
35 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 2 486 0.41% -484 5,467,652 2,733,826
36 ช่างทันตกรรม 3 12 25.00% -9 5,467,652 1,822,551
37 ผู้ช่วยพยาบาล 334 850 39.29% -516 5,467,652 16,370
38 นักทัศนมาตร 0 10 0.00% -10 5,467,652 0
39 นักนิติวิทยาศาสตร์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0 62 0.00% -62 5,467,652 0
  รวมสายวิชาชีพ 20,494 29,681 69.05% -9,187 5,467,652 267
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ลำดับ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวนบุคลากรปฏิบัติจริง กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติจริง GAP ประชากร สัดส่วนต่อประชากร

40 นักจัดการงานทั่วไป 157 188 83.51% -31 5,467,652 34,826

41 นิติกร 52 100 52.00% -48 5,467,652 105,147

42 เจ้าพนักงานธุรการ 701 938 74.73% -237 5,467,652 7,800

43 นายช่างเทคนิค 194 410 47.32% -216 5,467,652 28,184

44 นักประชาสัมพันธ์ 26 39 66.67% -13 5,467,652 210,294

45 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 45 42 107.14% 3 5,467,652 121,503

46 นักวิชาการพัสดุ 230 315 73.02% -85 5,467,652 23,772

47 เจ้าพนักงานพัสดุ 223 314 71.02% -91 5,467,652 24,519

48 วิศวกรเครื่องกล 1

41 53.66% -19 5,467,652 303,758
49 วิศวกรโยธา 10

50 วิศวกรไฟฟ้า 7

51 วิศวกร 4

52 นักทรัพยากรบุคคล 130 176 73.86% -46 5,467,652 42,059

53 นักวิชาการเงินและบัญชี 351 504 69.64% -153 5,467,652 15,577

54 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 428 786 54.45% -358 5,467,652 12,775

55 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 305 430 70.93% -125 5,467,652 17,927

56 นักวิชาการสถิติ 11 31 35.48% -20 5,467,652 497,059

57 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 82 101 81.19% -19 5,467,652 66,679

58 บรรณารักษ์ 10
23 60.87% -9 5,467,652 390,547

59 เจ้าพนักงานห้องสมุด 4

60 นักวิชาการศึกษา 14 14 100.00% 0 5,467,652 390,547

61 นายช่างโยธา 13 17 76.47% -4 5,467,652 420,589

62 เจ้าพนักงานสถิติ 35 7 500.00% 28 5,467,652 156,219

63 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 14 28.57% -10 5,467,652 1,366,913

64 นายช่างศิลป์ 0 13 0.00% -13 5,467,652 0

  รวมสาย Back office 3,037 4,503 67.44% -1,466 5,467,652 1,800

  สนับสนุน วิชาชีพ + สนับสนุน Back office 12,343 13,162 93.78% -819 5,467,652 443

  รวมเขตสุขภาพ 35,874 47,346 75.77% -11,472 5,467,652 152
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กรอบ 2568   :  47,346   อัตรา
ปฏิบัติจริง  :  35,874  อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ 

         75.77 %
สายวิชาชีพสัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
 69.05%

กรอบ 2568 : 5,368 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 3,923 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
73.08 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 68.71%

กรอบ 2568 : 3,832 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 2,837 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
74.03 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 66.42%

กรอบ 2568 : 5,914 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 4,374 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
73.96%
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.03%

กรอบ 2568 : 9,754 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 7,599 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
77.91 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.83%

กรอบ 2568 : 13,285 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 10,361 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
77.99 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.61%

กรอบ 2568 : 2,937 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 2,195 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
74.74 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 70.18%

กรอบ 2568 : 6,256 อัตรา
ปฏิบัติจริง : 4,727 อัตรา
สัดส่วนปฏิบัติจริงเทียบกรอบ
75.56 %
สายวิชาชีพ สัดส่วนปฏิบัติจริง
เทียบกรอบ 69.32%
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นายแพทย์ 203 ราย ร้อยละ 64.24
ทันตแพทย์ 56 ราย ร้อยละ 77.78
เภสัชกร 91 ราย ร้อยละ 70.00
พยาบาล 1,177 ราย ร้อยละ 78.52
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
20 ราย ร้อยละ 66.67
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                 
2 ราย ร้อยละ 66.67

นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์         
143 ราย ร้อยละ 51.62
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                       
14 ราย ร้อยละ 35.00
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 0 ราย

บุคลากรเขตสุขภาพที่ 8 รายสายงาน
นายแพทย์ 83 ราย ร้อยละ 41.29
ทันตแพทย์ 30 ราย ร้อยละ 56.60
เภสัชกร 63 ราย ร้อยละ 66.32
พยาบาล 758 ราย ร้อยละ 76.64
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
8 ราย ร้อยละ 36.36
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 199 ราย ร้อยละ 65.03
ทันตแพทย์ 69 ราย ร้อยละ 67.65
เภสัชกร 102 ราย ร้อยละ 64.97
พยาบาล 1,273 ราย ร้อยละ 76.69
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
18 ราย ร้อยละ 56.25
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 371 ราย ร้อยละ 58.33
ทันตแพทย์ 90 ราย ร้อยละ 70.87
เภสัชกร 180 ราย ร้อยละ 65.22
พยาบาล 2,201 ราย ร้อยละ 76.72
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
33 ราย ร้อยละ 52.38
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก          
5 ราย ร้อยละ 41.67

นายแพทย์ 547 ราย ร้อยละ 66.95
ทันตแพทย์ 114 ราย ร้อยละ 69.51
เภสัชกร 246 ราย ร้อยละ 71.93
พยาบาล 2,952 ราย ร้อยละ 71.53
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
36 ราย ร้อยละ 53.73
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก           
7 ราย ร้อยละ 43.75

นายแพทย์ 114 ราย ร้อยละ 58.76
ทันตแพทย์ 46 ราย ร้อยละ 85.19
เภสัชกร 69 ราย ร้อยละ 73.40
พยาบาล 628 ราย ร้อยละ 77.24
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
10 ราย ร้อยละ 55.56
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 ราย

นายแพทย์ 171 ราย ร้อยละ 45.36
ทันตแพทย์ 59 ราย ร้อยละ 56.73
เภสัชกร 114 ราย ร้อยละ 67.46
พยาบาล 1,368 ราย ร้อยละ 76.72
นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์
18 ราย ร้อยละ 40.00
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  0 ราย 

พยาบาล
10,357
75.26%

เภสัชกร
865

68.49%

ทันตแพทย์
464

68.64%

 นายแพทย์
1,688
59.29%
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สถานการณ์แพทย์ เขตสุขภาพที่ 8 ณ เดือนธันวาคม 2568

แพทย์ GP 500 ราย
แพทย์ SP 940 ราย
Intern 248 ราย 

กรอบ 2,847 ร้อยละ 59.29% 
   :    1 : 3,239
ปชก. 5,467,652

1,688
เขตสุขภาพที่ 8

กรอบ 316 ร้อยละ 64.24% 
   :    1 : 2,521
ปชก. 511,706

แพทย์ GP 42 ราย
แพทย์ SP 134 ราย
Intern 27 ราย 203

หนองคาย

กรอบ 817 ร้อยละ 66.83% 
   :    1 : 2,838
ปชก. 1,552,135

อุดรธานี
แพทย์ GP 140 ราย
แพทย์ SP 330 ราย
Intern 77 ราย 547

หนองบัวลำภู

กรอบ 194 ร้อยละ 59.79% 
   :    1 : 4,424
ปชก. 504,379

แพทย์ GP 27 ราย
แพทย์ SP 65 ราย
Intern 22 ราย 114

เลย

กรอบ 377 ร้อยละ 45.36% 
   :    1 : 3,697
ปชก. 632,187

แพทย์ GP 69 ราย
แพทย์ SP 84 ราย
Intern 18 ราย 171

บึงกาฬ

กรอบ 201 ร้อยละ 41.29% 
   :    1 : 5,045
ปชก. 418,733

แพทย์ GP 27 ราย
แพทย์ SP 30 ราย
Intern 26 ราย 83

นครพนม

กรอบ 306 ร้อยละ 65.03% 
   :    1 : 3,572
ปชก. 710,740

แพทย์ GP 89 ราย
แพทย์ SP 85 ราย
Intern 25 ราย 199

สกลนคร

กรอบ 636 ร้อยละ 58.33% 
   :    1 : 3,067
ปชก. 1,137,772

แพทย์ GP 106 ราย
แพทย์ SP 212 ราย
Intern 53 ราย 371

ข้อมูลแพทย์น ณ เดือน ธันวาคม 2568
จากการรายงาน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 




