
ข้อมูลการวิเคราะห์สายงานที่สรรหายาก และแนวทางการบริหารตำแหน่งในสายงานที่สรรหายาก 
โรงพยาบาลอุดรธานี 

ลำดับ สายงาน ประเภท 
ที่ว่าง 

มีจริง ปัจจัยที่ทำให้สรรหายาก ข้อเสนอ/แนวทางการบริหารตำแหน่ง 
ในสายงานที่สรรหายาก 

1 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
(นักแก้ไขการได้ยิน 
/นักแก้ไขการพดู) 

ข้าราชการ  - 
 

(1 กพ. 69 
รับย้าย 
ขรก. 

จาก รพ.
ขอนแก่น) 

- มีหลักสตูร ป.ตรี /ป.โท  ที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นสถาบันหลัก จบ 30 คน/ป ี 
  แบ่งเป็น นักแก้ไขการไดย้ิน 15 คน  นักแก้ไขการพูด 15 คน  
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เริ่มเปดิรับสาขานีใ้นปี 68 จำนวน 30 คน  
- แต่ละปีมผีู้จบการศึกษาสาขานีน้อ้ยมาก  
- นักแก้ไขการไดย้ิน ส่วนมากทำงาน รพ.เอกชน /บริษัทเครื่องช่วยฟัง/คลินิกหูคอจมูก 
- นักแก้ไขการพูด ส่วนมากทำงาน รพ.เอกชน /คลินิกเด็ก /โรงเรียนอินเตอร์  
        **เนื่องจากได้ค่าตอบแทนมากกว่าทำงานในหน่วยงานรัฐ** 
- ประกาศรับสมัครบรรจุเข้ารับราชการ 3 ครั้ง ไม่มีผูส้มัคร และไดเ้ปลี่ยนเป็นรับย้ายแทน  
 

- รับย้าย-รับโอน  
- ให้ทุนการศึกษา  
- ขอจัดสรรตำแหน่งข้าราชการบรรจุ  
- ใหค้่าตอบแทนสาขาส่งเสรมิพิเศษ 
  /สาขาที่มีความขาดแคลนมาก 
- ตอนนี ้รพ.อุดร ให้ผู้ช่วยพยาบาล  
  (พกส. 2 ราย ไปอบรมการใช้เครื่องมือ  
  ที่ ม.มหิดล เพื่อช่วยแพทย์เฉพาะทาง) 

2 วิศวกรไฟฟ้า ข้าราชการ พรก.1 - เป็นตำแหน่งข้าราชการสายงานใหม่ ที ่กพ. กำหนดให้มีได้ใน รพ. สังกัด สป.  
  ทำให้ยังไม่เป็นท่ีรู้จัก และไม่ทราบลักษณะงานทีป่ฏิบัติชัดเจนในการทำงานใน รพ. 
- ประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง และไดร้ับโอน 1 ธค. 68 แต่เนื่องจากผู้ที่จะโอนมามีงาน 
  ที่อยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่แลว้เสร็จ(ตึก สตง.ถล่ม) จึงยกเลิกการโอน  

- รับโอน 
- ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 

3 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
 

พกส. ขรก.6 
/พกส.1 

- มีหลักสตูร ป.ตรี ที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จบการศึกษา 60 คน/ป ี
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสตูรอินเตอร์ จบการศึกษา 30 คน/ปี 
- ทำงาน รพ. ส่วนมากอยากปฏิบตัิงานที ่OR Cath Lab /ห้องส่องกระเพาะ/ห้อง Echo 
- ค่าตอบแทนน้อยเทียบกับภาระงาน 
- ประกาศรับสมัคร 3 ครั้ง  ไม่มผีูส้มัคร (เปดิรับสมัครเพื่อปฏิบตัิงาน ที่ Sleep lab) 

- ให้ทุนการศึกษา 
- ประชาสมัพันธ์ที่สถาบันการศึกษา 
  ที่มีการเรียนการสอน  
- ขอจัดสรรตำแหน่งข้าราชการบรรจุ  
 

4 นักกิจกรรมบำบัด พกส. ขรก.5 
/พกส.1 

-  มีทางเลือกอ่ืนหลายทาง เช่น เปิดคลินิก /รพ.เอกชน 
-  ค่าตอบแทนน้อยเทียบกับภาระงาน 
- ประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง ไม่มผีู้สมัคร 

- ให้ทุนการศึกษา  
- ประชาสมัพันธ์ที่สถาบันการศึกษา 
  ที่มีการเรียนการสอน  
- ขอจัดสรรตำแหน่งข้าราชการบรรจุ  

5 นักวิชาการสาธารณสุข  
(ทันตสาธารณสุข) 

พกส. พกส. 1 - แต่ละปีมผีู้จบการศึกษาสาขานี้น้อย เพราะเป็นสายงานเฉพาะทางทีไ่ม่เป็นท่ีนิยม 
  เท่าสายงานทันตแพทย์  
- การกำหนดตำแหน่งวิชาชีพใน สป. ยังไม่ชัดเจน ทำให้ความก้าวหน้าไม่แน่นอน  
  เพราะ กพ.ยังไม่กำหนดให้เป็นสายงานสอบคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้  
  ยังต้องไปสอบแข่งขันเข้ารับราชการแทน 
- ประกาศรับสมัคร 2 ครั้ง ไม่มผีู้สมัคร 

 
- ขอจัดสรรนักเรียนทุน/ให้ทุนการศึกษา 
- ขอจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการ 

 


