
ผลการดำเนินงาน
ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคลเขตสุขภาพที่ 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น.
ณ ห้องประชุมโรงแรมอุ่ นรักริมโขง อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

สำ นั ก ง า น เ ข ต สุ ข ภ า พ ที่  8

วาระที่ 4.3

โดย นายแพทย์รวมพล เหล่าหว้าน
ประธานคณะกรรมการบริหารกำลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 (CHRO) 



พิจารณาจัดสรรโควตาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 

โควตานักเศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  ไดัรับจัดสรร 200 โควตา
มีตำแหน่งจ้างงานและให้ทุนการศึกษา  มีคำขอ 200 โควตา ตามที่ได้รับจัดสรร
มีตำแหน่งการจ้างงาน แต่ไม่มีทุนการศึกษา  มีคำขอ  16  โควตา
มีตำแหน่งการจ้างงาน แต่ไม่ประสงค์จะให้ทุนการศึกษา  มีคำขอ 6 โควตา 

หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว1453 ลว. 4 พ.ย. 68
เรื่อง การจัดสรรโควตานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัฒฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569

โควตานักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัฒฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
ไดัรับจัดสรร 7 โควตา

มีตำแหน่งจ้างงานและให้ทุนการศึกษา  มีคำขอ 14 โควตา  
    (น้อยว่าคำขอรับจัดสรร)

ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้
   1. จัดสรรโควตานักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัฒฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัย
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569
   2. ส่งข้อมูลรายชื่อหน่อยบริการที่ได้รับจัดสรรโควตา ให้ กอง บค. สป.

เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

พิจารณาจัดสรรโควตาโควตานักเศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  ไดัรับจัดสรร 200 โควตา
เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา

1. พิจารณาจัดสรร เรียงลำดับขาดจากกรอบอัตรากำลัง (กรอบ 68)
2. พิจารณาจากจำนวนปฏิบัติจริง เทียบกรอบอัตรากำลัง
3. พิจารณาจากความต้องการและมีตำแหน่งจ้างงาน
4. พิจารณาจากระดับโรงพยาบาล
5.  พิจารณาจากคำขอที่มีทุนสนับสนุน และมีตำแหน่งจ้างงาน 200 โควตา
6. พิจารณาขอโควตาเพิ่มเติม (ไม่มีทุนสนับสนุน) เสนอเป็นโควตาสำรอง 22 โควตา



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เขต
สุขภาพที่ จังหวัด รพ. ระดับรพ. กรอบ ปี

2568

จำนวนที่ปฏิบัติงานจริง (ราย) แผนขอรับการจัดสรร โดยมีตำแหน่งการจ้าง
งาน ในปีงบประมาณ (ราย) ร่าง ประกอบการพิจารณาจัดสรร

ร่าง 1 
พิจารณา 

(หากพิจารณา
จัดสรร ตาม

คำขอ)

ผลการ
พิจารณา

 ขรก.  พรก.  พกส.  ลจช.
ลูกจ้าง
รายวัน
ราย
คาบ

 รวม

2569

มีตำแหน่งจ้าง
งานและให้ทุน

การศึกษา

มีตำแหน่งการ
จ้างงาน 

แต่ไม่มีทุนการ
ศึกษา

มีตำแหน่งการ
จ้างงาน 

แต่ไม่ประสงค์
จะให้ทุนการ

ศึกษา

รวมอยู่
ระหว่างศึกษา
(จบ 69-72)

รวมเกษียณ
(ปี 69-73)

มีจริง 
(ไม่รวมราย
วัน-รายคาบ)

+ ในท่อ
-เกษียณ

ร้อยละ
ปฏิบัติจริง
ต่อ กรอบ

68

8 อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปาคม F3 35 14 0 2 4 0 20 1 0 0 0 2 18 51.43% 1  

8 บึงกาฬ รพช.โซ่พิสัย F1 97 47 0 9 0 0 56 0 0 1 0 2 54 55.67% 0  

8 อุดรธานี รพช.สร้างคอม F2 52 22 0 2 7 0 31 1 0 0 2 4 29 55.77% 1  

8 หนองคาย รพช.ศรีเชียงใหม่ F2 42 29 0 0 1 6 30 0 3 0 2 6 26 61.90% 0  

8 หนองคาย รพช.สระใคร F3 44 26 0 0 4 0 30 2 0 0 2 4 28 63.64% 2  

8 อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ F2 46 25 0 4 0 0 29 0 1 0 4 3 30 65.22% 0  

8 อุดรธานี รพช.หนองแสง F2 44 25 0 2 1 1 28 3 0 0 2 1 29 65.91% 3  

8 อุดรธานี รพช.โนนสะอาด F2 62 32 0 4 3 1 39 1 0 0 3 1 41 66.13% 1  

8 อุดรธานี รพช.ทุ่งฝน F2 45 27 0 0 1 1 28 1 0 0 3 1 30 66.67% 1  

8 อุดรธานี รพช.หนองวัวซอ F2 70 46 0 0 6 3 52 1 0 0 1 6 47 67.14% 1  

8 สกลนคร รพช.โพนนาแก้ว F2 47 30 0 0 3 6 33 1 0 0 0 1 32 68.09% 1  

8 หนองคาย รพช.โพนพิสัย F1 130 102 0 0 1 10 103 4 0 0 0 14 89 68.46% 4  

8 อุดรธานี รพร.บ้านดุง M2 200 98 0 23 1 0 122 10 0 0 20 3 139 69.50% 10  

8 นครพนม รพช.นาหว้า F2 60 34 0 1 4 2 39 2 0 0 6 3 42 70.00% 2  

8 บึงกาฬ รพช.พรเจริญ F2 65 42 0 6 0 0 48 0 1 0 0 2 46 70.77% 0  

8 หนองคาย รพช.เฝ้าไร่ F3 42 25 0 0 5 0 30 2 0 0 0 0 30 71.43% 2  

8 เลย รพช.ผาขาว F2 65 35 0 0 8 0 43 2 0 0 5 1 47 72.31% 2  

8 อุดรธานี รพช.กุดจับ F1 80 35 0 19 0 0 54 2 0 0 5 1 58 72.50% 2  

8 หนองคาย รพท.หนองคาย S 560 339 4 92 0 7 435 5 0 0 12 39 408 72.86% 5  

8 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู S 410 273 0 41 0 0 314 6 0 0 0 9 305 74.39% 6  

8 อุดรธานี รพช.เพ็ญ M2 145 75 0 21 6 0 102 5 0 0 12 6 108 74.48% 5  

8 อุดรธานี รพช.น้ำโสม F2 82 51 0 7 4 3 62 5 0 0 3 3 62 75.61% 5  

พิจารณาจัดสรรโควตาโควตานักเศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  ไดัรับจัดสรร 200 โควตา
เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เขตสุขภาพ
ที่ จังหวัด รพ. ระดับรพ. กรอบ ปี

2568

จำนวนที่ปฏิบัติงานจริง (ราย) แผนขอรับการจัดสรร โดยมีตำแหน่งการจ้าง
งาน ในปีงบประมาณ (ราย) ร่าง ประกอบการพิจารณาจัดสรร

ร่าง 1 
พิจารณา 

(หากพิจารณา
จัดสรร ตาม

คำขอ)

ผลการ
พิจารณา

 ขรก.  พรก.  พกส.  ลจช.
ลูกจ้าง
รายวัน
ราย
คาบ

 รวม

2569

มีตำแหน่งจ้าง
งานและให้ทุน

การศึกษา

มีตำแหน่งการ
จ้างงาน 

แต่ไม่มีทุนการ
ศึกษา

มีตำแหน่งการ
จ้างงาน 

แต่ไม่ประสงค์
จะให้ทุนการ

ศึกษา

รวมอยู่
ระหว่างศึกษา
(จบ 69 -72)

รวมเกษียณ
(ปี 69 - 73)

มีจริง (ไม่รวม
รายวัน-ราย
คาบ) + ในท่อ

-เกษียณ

ร้อยละ
ปฏิบัติจริง

ต่อ 
กรอบ 68

8 อุดรธานี รพช.หนองหาน M2 170 89 0 30 1 3 120 10 0 0 17 5 132 77.65% 10  

8 บึงกาฬ รพช.ปากคาด F2 60 43 0 6 0 0 49 0 1 0 0 2 47 78.33% 0  

8 หนองบัวลำภู รพช.โนนสัง F2 66 43 0 5 0 0 48 1 1 0 10 6 52 78.79% 1  

8 หนองบัวลำภู รพช.ศรีบุญเรือง M2 107 70 0 11 0 0 81 2 1 0 10 5 86 80.37% 2  

8 สกลนคร รพศ.สกลนคร A 1,200 782 0 0 197 0 979 20 0 0 0 12 967 80.58% 20  

8 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ M1 310 223 0 0 33 12 256 6 0 0 10 15 251 80.97% 6  

8 หนองบัวลำภู รพช.นากลาง F1 86 65 0 3 2 0 70 2 1 0 10 10 70 81.40% 2  

8 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ S 308 207 0 47 0 5 254 4 0 0 0 2 252 81.82% 4  

8 นครพนม รพช.บ้านแพง F2 55 39 0 0 3 0 42 2 0 0 8 4 46 83.64% 2  

8 นครพนม รพช.ศรีสงคราม F1 108 67 0 5 10 0 82 2 0 2 9 0 91 84.26% 2  

8 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี A 1,650 1,093 3 21 168 35 1,285 70 0 0 206 94 1,397 84.67% 70  

8 สกลนคร รพช.เจริญศิลป์ F2 48 30 0 1 10 0 41 2 0 0 3 3 41 85.42% 2  

8 สกลนคร รพช.พังโคน F1 104 69 0 0 19 16 88 6 0 0 6 4 90 86.54% 6  

8 หนองบัวลำภู รพช.สุวรรณคูหา F1 65 53 0 4 0 0 57 1 1 0 5 4 58 89.23% 1  

8 หนองบัวลำภู รพช.นาวังฯ F2 51 36 0 4 0 0 40 1 1 0 7 1 46 90.20% 1  

8 นครพนม รพช.นาทม M2 38 19 0 0 8 3 27 2 0 0 8 0 35 92.11% 2  

8 อุดรธานี รพช.ไชยวาน F2 45 25 0 7 4 0 36 2 0 0 7 1 42 93.33% 2  

8 นครพนม รพร.ธาตุพนม F2 152 105 0 3 31 17 139 2 0 0 3 0 142 93.42% 2  

8 เลย รพช.นาแห้ว F3 36 24 0 1 4 0 29 2 1 1 5 0 34 94.44% 2  

8 เลย รพช.วังสะพุง M2 160 103 0 0 29 0 132 6 4 0 36 10 158 98.75% 6  

8 สกลนคร รพช.วาริชภูมิ F2 47 35 0 0 8 0 43 0 0 2 6 2 47 100.00% 0  

8 หนองคาย สสจ.หนองคาย สสจ.ขนาด M 0 145 0 0 12   157 3 0 0 13 7 163 #DIV/0! 3  

รวม 11,791 7,786 7 496 1,024 267 9,313 200 16 6 785 454 9,644 81.79% 200  

พิจารณาจัดสรรโควตาโควตานักเศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์  ไดัรับจัดสรร 200 โควตา
เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 



พิจารณาจัดสรรโควตาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค 
เพื่อเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 

ข้อเสนอเพื่ อพิจารณา 1. พิจารณาจัดสรร เรียงลำดับขาดจากกรอบอัตรากำลัง (กรอบ 68)
2. พิจารณาจากจำนวนปฏิบัติจริง เทียบกรอบอัตรากำลัง
3. พิจารณาจากความต้องการและมีตำแหน่งจ้างงาน
4. พิจารณาจากระดับโรงพยาบาล

เขต จังหวัด รพ. ระดับ
รพ.

กรอบ
ปี 68

จำนวนที่ปฏิบัติงานจริง 
(ราย)

นักศึกษาสาขารังสีเทคนิคอยู่
ระหว่างการศึกษา 

จะจบในปีงบประมาณ 
(ราย)

จำนวนเกษียณอายุ 
ในปีงบประมาณ (ราย)

แผนขอรับการจัดสรร
 โดยมีตำแหน่งการ

จ้างงาน ใน
ปีงบประมาณ (ราย) 

 
ร่าง 

ประกอบการพิจารณาจัดสรร ผลการ
พิจารณา

เข้าเรียนในสังกัด
สบช.

 ขรก.  พรก.  พกส.  ลจช.  รวม 2569 2570 2571 2572 2569 2570 2571 2572 2573 2569
รวมอยู่ระหว่าง

ศึกษา 
(จบ 69 -72)

รวมเกษียณ
(ปี 69 - 73)

มีจริง + ในท่อ
-เกษียณ

ร้อยละ 
ปฏิบัติจริง 

ต่อ กรอบ 68

8 นครพนม รพร.ธาตุพนม F2 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 2 0 0.00% 1

8 นครพนม รพช.ท่าอุเทน F2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.00%  

8 นครพนม รพช.โพนสวรรค์ F2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.00%  

8 อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ F2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0.00% 1

8 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน M1 7 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 28.57% 1

8 หนองคาย รพช.โพนพิสัย F1 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 33.33% 1

8 สกลนคร รพช.โพนนาแก้ว F2 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 50.00%  

8 หนองคาย รพช.สระใคร F3 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 50.00%  

8 อุดรธานี รพช.ทุ่งฝน F2 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 50.00%  

8 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี A 30 15 1 2 0 18 1 2 0 0 1 0 0 1 1 2 3 3 18 60.00% 1

8 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู S 8 4 0 0 0 4 0 1 2 0 0 0 1 1 0 1 3 2 5 62.50% 1

8 สกลนคร รพช.พังโคน F1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 100.00% 1

รวม 14 7

คำขอ  14  ได้รับจัดสรร 7  โควตา

ข้อมูลปฏิบัติจริงจากระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข
Human Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS

ณ วันที่ 1 พ.ย. 2568
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล


