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Cyber Security

สรุปสถานการณ์สุขภาพดิจิทัลบึงกาฬ ปี 2568
จุดแข็ง (Strengths) รากฐานที่แข็งแกร่ง 

ความท้าทาย (Challenges)  3 ช่องว่างที่ต้องปิด 

โครงสร้างพื้นฐาน 100% 

PHR 100 %
Smart Hospital ระดับเพชร 

รพ.

 - Telemedicine
 - Health Atlas 
 - Smart Hospital 

รพ.สต.

Telemedicine เติบโต

มีข้อมูล แต่ใช้ประโยชน์น้อย (PHR View ต่ำ)
ความล่าช้าในการเชื่อมโยงข้อมูล

การใช้งาน 2 ระบบควบคู่กัน
(Smart Refer 

ซึ่งเป็นระบบเดิม และ MOPH Refer 
ที่เป็นระบบกลาง) 

2566

13,310 

18,619 

2568

6 แห่ง
75.0 %

Digital Divide ความเหลื่อมล้ำ Meaningful Use Gap System Transition

ความซ้ำซ้อน



อำเภอ การใช้บริการ
Telemedicine

การใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

 (PHR View)

ความก้าวหน้า รพ.
อัจฉริยะ

ความครอบคลุม/
สมบูรณ์ของข้อมูล สรุปสถานะและประเด็นที่ต้องติดตาม ระดับความ

เสี่ยง

เมืองบึงกาฬ ปานกลาง ต่ำ ดีมาก (เพชร) ปกติ รพ.แม่ข่ายมีศักยภาพสูง แต่การใช้ Telemedicine ใน รพ.สต. ยังไม่แพร่หลาย และ
การเรียกดูข้อมูล PHR ของ รพ.บึงกาฬ ยังน้อยมาก ต้องส่งเสริมการใช้งานจริง

พรเจริญ ดี ปกติ ดีมาก (เพชร) ปกติ ดำเนินการได้ดีในทุกมิติ เป็นพื้นที่ตัวอย่างในการขยายผลบริการดิจิทัลสู่ชุมชน

โซ่พิสัย ปานกลาง ต่ำ ดีมาก (เพชร) ปกติ โครงสร้างพื้นฐานดี แต่การใช้ประโยชน์จากข้อมูล PHR ของ รพ.โซ่พิสัย อยู่ใน
ระดับต่ำมาก เป็นความเสี่ยงสำคัญที่ต้องเร่งแก้ไข

เซกา ปานกลาง ปกติ ต้องพัฒนา (เงิน) ปกติ ประเด็นเร่งด่วน: รพ.เซกา ยังไม่ผ่านเกณฑ์ รพ.อัจฉริยะระดับทอง ( ณ วัน
ประเมินขาด IPD Paperless) *** ปัจจุบัน มี IPD Paperless ครบทุก ward

ปากคาด ดีมาก ปกติ ดีมาก (เพชร) ปกติ เป็นอำเภอที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นที่สุด โดยเฉพาะการใช้ Telemedicine
ควรเป็นต้นแบบในการขยายผล

บึงโขงหลง ปานกลาง ต่ำ ดีมาก (เพชร) ปกติ คล้ายกับ อ.โซ่พิสัย คือ รพ.บึงโขงหลง มีจำนวนการเรียกดู PHR ต่ำที่สุด
สะท้อนช่องว่างการนำข้อมูลไปใช้ดูแลผู้ป่วย

ศรีวิไล ดี ปกติ ดีมาก (เพชร) ปกติ มีการดำเนินงานที่ดีและสม่ำเสมอในทุกมิติ สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนา
ต่อยอดได้

บุ่งคล้า ต่ำ ปกติ ต้องพัฒนา (เงิน) ปกติ เป็นพื้นที่เสี่ยงสูงสุด: มีการใช้ Telemedicine น้อย และ รพ.บุ่งคล้า ยังไม่ผ่านเกณฑ์
รพ.อัจฉริยะ (ตกเกณฑ์ : ห้อง Server / ปัจจุบัน ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย)

ภาพรวมจังหวัด แนวโน้มดีแต่ยัง
เหลื่อมล้ำ เป็นจุดอ่อนสำคัญ ภาพรวมดีมากแต่มี

ข้อยกเว้น
ครอบคลุมดีแต่มีจุด

ที่ต้องติดตาม

จังหวัดมีรากฐานดิจิทัลที่แข็งแกร่ง (เชื่อมต่อ PHR 100%, Cybersecurity
100%) แต่ความท้าทายหลักคือ "การส่งเสริมให้เกิดการใช้งานจริงอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม" และ "การสนับสนุน 2 โรงพยาบาลที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์"

?

?

สรุปพื้นที่เฝ้าระวัง (Key Area Focus) ปี 2568



ทิศทางนโยบายชาติและโอกาส (Policy Alignment & Opportunity)

ทิศทางนโยบายชาติ สู่โอกาสของบึงกาฬ ปี 2569

"หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี"

ยกระดับสู่ Super App
หมอพร้อม : นัดหมายออนไลน์

ERP, e-Service Telemedicine ทุก รพ.สต.

AI Screening Chest X-ray

เชื่อมโยงหลังบ้าน

"บึงกาฬพร้อม 'ต่อยอด' สู่พื้นที่นำร่อง (Pilot Project) 
ด้วยวิสัยทัศน์ที่สอดคล้อง (E-SERVICE WITH AI POWER UP)"

สานต่อฐานเดิม

เพิ่มพลังด้วย AI



4 ยุทธศาสตร์มุ่งเป้าของบึงกาฬ (Our 4 Strategic Focus)

4 ยุทธศาสตร์มุ่งเป้า BKN Digital Power Up

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับสุขภาพ
ดิจิทัลในหน่วยบริการปฐมภูมิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมาตรฐาน
บริการดิจิทัลที่เป็นเลิศและเท่าเทียม

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4: เสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรและบุคลากร

ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ รพ.สต. ทุกแห่ง
ใช้ Telemedicine ได้จริง

เปลี่ยนวัฒนธรรมจาก "การบันทึกข้อมูล" 
สู่ "การใช้ข้อมูลตัดสินใจ"

รพ.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ระดับทอง 
และพร้อมใช้ Super App 100%

ระบบหลังบ้านเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ บุคลากร
และ อสม. มีทักษะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง



แผนเร่งด่วน 4 เดือน (Quick Big Win Plan)

สร้างการเปลี่ยนแปลงใน 4 เดือน (Quick Big Win : ต.ค. 68 - ม.ค. 69)

Telemedicine ปฐมภูมิเชิงรุก

ปลุกพลังข้อมูล (PHR in Action)

บึงกาฬพร้อม 100% รับ Super App

สร้างทัพ อสม.ดิจิทัล

เป้าหมาย: 100% ของ รพ.สต. เริ่มใช้งานจริง
ผลลัพธ์: สร้าง Momentum "รพ.สต. ส่วนใหญ่เริ่มใช้แล้ว"

เป้าหมาย: PHR View รพ.เป้าหมาย เพิ่มขึ้น 50%
ผลลัพธ์: เปลี่ยนวัฒนธรรม "เราใช้ข้อมูลจริง"

เป้าหมาย: 100% ของหน่วยบริการตั้งค่าระบบสำเร็จ
ผลลัพธ์: เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง "จังหวัดต้นแบบ"

เป้าหมาย: อบรมและแต่งตั้ง อสม.ดิจิทัล 100 คน
ผลลัพธ์: สร้างเครือข่ายที่ยั่ งยืน "ทูตสุขภาพดิจิทัล"



สรุป (Summary)
สรุปภาพรวม BKN Digital Power Up 2569

จาก...สู่... (From... To...)

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factors)

บทสรุป (Punchline)

จาก: รากฐานดี แต่มีช่องว่าง (Digital Divide & Data Gap)
สู่: ระบบสุขภาพดิจิทัลที่ เท่าเทียม, ทั่วถึง และชาญฉลาด (Equitable, Inclusive & Intelligent)

"ปี 2569 คือปีแห่งการ 'เก็บเกี่ยวดอกผล' จากรากฐานที่ลงทุนไว้
โดยใช้ Super App และ AI เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ"

 - ปิดช่องว่างปฐมภูมิ : ยกระดับ Telemedicine และ Super App ใน รพ.สต.                                 
- ปลุกพลังข้อมูล : สร้างวัฒนธรรมการใช้ PHR เพื่อการรักษา 
 - สนับสนุนเข้มข้น : แผนปฏิบัติการพิเศษสำหรับ 2 รพ. ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์
- สร้างคนดิจิทัล :  พัฒนาทักษะบุคลากรและสร้างเครือข่าย อสม.ดิจิทัล



Thank You

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ


