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สรปุผลการด าเนินงาน Service Plan ปีงบประมาณ 2568 
สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)



คร ัง้ที ่1

12 พ.ย.2567

คร ัง้ที ่2

27 ก.พ.2568

คร ัง้ที ่3

29 พ.ค.2568

คร ัง้ที ่4

22 ก.ย.2568

ก ำหนดวันประชุมคณะกรรมกำรสำขำ IMC เขตสุขภำพที ่8 ประจ ำปี 2568

กลไก / กลยุทธกำรขับเคล่ือน 
(Intervention หรือกิจกรรม) / Patient Journey



ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรขับเคลื่อนงำน
ผ่ำนกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินผลงำนกำรจัดล ำดับสำขำกำรดูแลผู้ป่วยระยะกลำง ระดับเขตสุขภำพ ประจ ำปี 2568 

ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน IMC เขตสุขภำพที่ 8 ครั้งที่ 2/2568
เพื่อให้คณะกรรมกำรแต่ละจังหวัดมีกำรวำงแผนด ำเนินงำนได้ตรงตำมเข็มมุ่ง และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของระดับประเทศ 

กลไก / กลยุทธกำรขับเคล่ือน 
(Intervention หรือกิจกรรม) / Patient Journey

ผลการจัดล าดับ
สาขา IMC 

ประจ าปี 2568

ดีเยี่ยม จ.บึงกาฬ ดีเด่น จ.อุดรธานี



ผลการคดัเลอืกผลงาน 
BEST PRACTICE SP IMC ประจ าปี 2568

 การวจิยัผลของการพฒันาแนว

ทางการดแูลทางกายภาพบ าบดัแบบ

เขม้ขน้ในผูป่้วยระยะกลาง 

(Intermediate care; IMC) 

หลงัจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 

โดย คณุวราหภ์รณ ์ฮุงหวล 

นักกายภาพบ าบดัช านาญการ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวา่ง

แดนดนิ 

ผลงานวชิาการ 

 Oral presentation

 การพฒันาสือ่ใหค้วามรู ้

ดา้นการฟ้ืนฟูทางกายภาพบ าบดัสือ่ 

“Srisongkram IMC rehab book” ใน

กลุม่ผูป่้วยระยะกลาง 

ณ งานกายภาพบ าบดั 

โรงพยาบาลศรสีงคราม 

โดย คณุจนิดารตัน ์เขยีววงศ ์ 

นักกายภาพบ าบดั 

 โรงพยาบาลศรสีงคราม 

ผลงานวชิาการ 

 Poster presentation

ผลงานนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์

Oral presentation

ผลงานนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์

 Poster presentation

 ตัง่ two in one 

โดย คณุปิยะนุช เรอืงสวสัดิ ์ 

นักกายภาพบ าบดัปฏบิตักิาร

โรงพยาบาลพระอาจารยฝ้ั์น อาจาโร

 ประสทิธผิลการพฒันาระบบบรกิาร

แบบบรูณาการภาคเีครอืขา่ย

ในผูป่้วยระยะกลาง Intermediate care: 

IMC รบับรกิารในแผนกกายภาพบ าบดั 

ในโรงพยาบาบาลวงัสามหมอ จงัหวดั

อดุรธานี 

โดย คณุรตันา ราชชาร ี

นักกายภาพบ าบดัช านาญการ  

โรงพยาบาลวงัสามหมอ

**หมายเหต ุเน่ืองจาก ผลงานนวตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์ประเภท oral presentation ไม่มผีูส้่งผลงาน 

จงึไดป้ระสานผูท้ีส่่งผลงานประเภท poster presentation ล าดบัที ่2 ปรบัเปลีย่นเป็น oral presentation แทน เพือ่ใหส้าขา IMC มผีลงานส่งครบ 4 เร ือ่ง

แจ้งหลักกำรและเกณฑ์ก ำหนดส่งผลงำน Best Practice สำขำ IMC ระดับเขตสุขภำพ ประจ ำปี 2568
เพื่อให้ทุกพื้นที่มีควำมพร้อมต่อกำรส่งผลงำนน ำเสนอภำยในเขตสขุภำพ 

กลไก / กลยุทธกำรขับเคล่ือน 
(Intervention หรือกิจกรรม) / Patient Journey



จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรฟื้นฟสูภำพผูป้่วยระยะกลำง เขตสุขภำพที่ 8 ปีงบประมำณ 2568 
(Intensive Rehabilitation Proreform & Nursing care for IMC ) ระหว่ำงวันที่ 23-25 ธันวำคม 2568 ได้รับงบสนับสนุนจำกเขตสุขภำพที่ 8

มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรสหวิชาชีพภายในเขตสุขภาพที ่8 มีความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยระยะกลางได้อย่างเหมาะสม 
ได้รับความอนุเคราะหว์ิทยากรจากสถาบนัสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ  

มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงพยาบาลปากช่องนานา โรงพยาบาลอุดรธานี และโรงพยาบาลสกลนคร 
โดยผู้เข้าอบรมมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมในภาพรวมร้อยละ 96.9

กลไก / กลยุทธกำรขับเคล่ือน 
(Intervention หรือกิจกรรม) / Patient Journey



ประเด็น/เข็มมุ่ง SP IMC ปี 2568
ยกระดับบริการ เพิ่มคุณภาพชีวิต

หน่วยงานหลัก: โรงพยาบาลสกลนคร
หน่วยงานร่วม: โรงพยาบาลจังหวัดและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ทุกแห่งในเขตสุขภาพที่ 8

เป้าหมายปี 68 : ฝึกอบอรม พัฒนาบุคลากรที่ดูแลผู้ป่วยระยะกลางและก าหนดมาตรฐานส าหรับบุคลากรในเขตสุขภาพที่ 8
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate care* ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน (เกณฑ์ ≥ ร้อยละ 85)

2. ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care (ผู้ป่วยนอก) ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง จ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 6 ครั้ง ภายในระยะเวลา 6 เดือน (เกณฑ์ ≥ ร้อยละ 50)
3. เปิดให้บริการ IMC ward (อย่างน้อย 6 เตียง) จังหวัดละ 1 แห่ง (เกณฑ์ ≥ ร้อยละ 70 ภายในเขตสุขภาพที่ 8)
4. ขยายการจัดต้ังและด าเนินงานกองทุนฟื้นฟูฯ จังหวัด (เกณฑ์ ≥ ร้อยละ 70 รพท. ภายในเขตสุขภาพท่ี 8)
5. สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน Intermediate Care ประจ าโรงพยาบาลแม่ข่าย (รพศ. รพท.) (เกณฑ์ > ร้อยละ 50 ของ รพศ. รพท. ภายในเขตสุขภาพที่ 8)

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย/

สถานการณ/์
ข้อมูล
พื้นฐาน

- ผู้ป่วย Stroke, TBI, SCI, fragility fracture around the hip ในเขตสุขภาพที่ 8 ผ่านเกณฑ์คัดกรองขึ้นทะเบียน IMC 8,615 คน
- เขตสุขภาพที่ 8 มีผู้ป่วย IMC ตามทะเบียนที่ต้องสิ้นสุดระยะติดตามทั้งหมด 5,754 คน ติดตามได้จริง 5,250 คน คิดเป็นร้อยละ 91.24 (ผลงานปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน)

บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร อุปกรณ์-เครื่องมือ ระบบข้อมูลยุทธศาสตร์/ 
มาตการ

– ตั้งคณะกรรมการ ระดับเขต/จังหวัด ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนา 
พร้อมสร้างเครือข่ายการให้บริการร่วมกับภาคเอกชน (บริการคลินิก
กายภาพบ าบัดชุมชนอบอุ่น)

– สนับสนุนการบริการแบบผู้ป่วยใน (IPD) ในหอผู้ป่วย IMC ward/ 
bed, ผู้ป่วยนอก (OPD) และชุมชน 

– พัฒนาระบบการติดตามผู้ป่วย IMC ผ่านโปรแกรม Smart IMC R8
– งบประมาณ : งบเขตฯ งบ สปสช. งบส านักการแพทย์เขต 8กองทุน

ฟื้นฟูฯ จังหวัด การเรียกเก็บค่าบริการแบบ OPD IPD และชุมชน

– พัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะการดูแล
ผู้ป่วย IMC แก่ทีมสหวิชาชีพ

– สนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วย IMC 
สร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในชุมชน

– แลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM / best practice 

– สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง

– สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นส าหรับโรงพยาบาลทุก
แห่ง

– มีการใช้โปรแกรม SMART IMC R8 ครบทุกโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 8 
– พัฒนาระบบการส่งต่อและการเชื่อมโยงข้อมูลมีการบูรณาการร่วมกัน

ระหว่าง service plan ภายในจังหวัด ท้ังในและนอกเขตสุขภาพท่ี 8
– พัฒนาการจัดการข้อมูล และสื่อสารระหว่างหน่วยบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ
– สรุปข้อมูลตามตัวชี้วัดระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ รอบ 6 และ 12 เดือน 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

• ตั้งคณะท างานระดับเขต/ระดับจังหวัด พร้อมประชุมชี้แจง
คณะท างานและผู้ให้บริการ

• คืนข้อมูลสถานการณ์/ปัญหาการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567
• ก าหนดตัวชี้วัด ก ากับติดตาม 

• กับการติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
• มีการเช่ือมโยงระบบข้อมูลและการส่งต่อภายในเขต

สุขภาพท่ี 8
• ติดตามและพัฒนาการใช้โปรแกรม SMART IMC R8
• พัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะการดูแล

ผู้ป่วย IMC แก่ทีมสหวิชาชีพ

• ชุมชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง
• เปิดให้บริการ IMC ward (อย่างน้อย 6 เตียง) 

จังหวัดละ 1 แห่ง 
• ขยายการจัดตั้งและด าเนินงานกองทุนฟื้นฟูฯ จังหวัด
• สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน Intermediate Care 

ประจ าโรงพยาบาลแม่ข่าย (รพศ. รพท.) 

• สามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 5 ข้อ

ระดับความ 
ส าเร็จ

GAP
1. ขาดการเชื่อมโยงส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยระหว่างสาขาบริการสุขภาพอื่นๆ เช่น LTC, COC และ PC อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ขาดแคลนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู นักกิจกรรมบ าบัด นักแก้ไขการพูด พยาบาลฟื้นฟูสภาพ และนักกายภาพบ าบัด ส าหรับการให้บริการผู้ป่วย IMC ภายในเขตสุขภาพที่ 8
3. ขาดการสนับสนุนในการให้บริการผู้ป่วยในหอผู้ป่วย IMC bed/ward

กิจกรรม
หลัก



ระบบกำรตดิตำม/ ก ำกับข้อมูลผู้ป่วยระยะกลำง 
ผ่ำนโปรแกรม  Smart IMC R8

https://imcr8.com/

https://imcr8.com/
https://imcr8.com/
https://imcr8.com/


= สนับสนุนกำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.)

= เปิดใหบ้ริกำร IMC ward อย่ำงน้อย 6 เตยีง 
จังหวัดละ 1 แหง่

= แพทยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟู

= พยำบำลฟ้ืนฟู หลักสูตร 4 เดอืน

= นักกิจกรรมบ ำบดั

= นัก/ช่ำง กำยอุปกรณ์

Refer Out 

เพือ่รับกำรฟ้ืนฟู
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน

นักแก้ไขกำรพดู

= นักกำยภำพบ ำบดั IMC 

หลักสูตร 4 เดอืน

กจิกรรมบ ำบดั

กำยอุปกรณ์

ทีม่ำ: ข้อมูลจำกผู้ประสำนงำน SP IMC ระดับจังหวัด

= ขยำยกำรจัดตัง้ด ำเนินงำนกองทนุ
ฟ้ืนฟูฯ จังหวัด

รพ.กุมภำวำปี
รพ.สกลนคร

รพ.สกลนคร
รพร.สว่ำงแดนดนิ
รพ.วำนรนิวำส

รพ.หนองคำย
รพร.ท่ำบ่อ

รพ.นครพนม

รพ.เลย

รพ.หนองบัวล ำภู

รพ.รัตนวำปี

แพทยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟู



พยาบาลฟ้ืนฟู หลกัสูตร 4 เดือน

อุดรธานี 2 คน

เลย 3 คน

สกลนคร 4 คน

นครพนม 3 คน

หนองบวัล าภู 1 คน

รวม 13 คน

ขอ้มูลบุคลากร สายงานสาขา IMC เขตสุขภาพที่ 8

นักกิจกรรมบ าบดั

อุดรธานี 7 คน

เลย 3 คน

หนองคาย 2 คน

รวม 12 คน

นัก/ช่างกายอุปกรณ์

อุดรธานี 3 คน

หนองบวัล าภู 2 คน

เลย 1 คน

สกลนคร 0 คน

นครพนม 1 คน

หนองคาย 1 คน

รวม 8 คน

แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู

อุดรธานี 1 คน

หนองบวัล าภู 2 คน เลย 0 คน

สกลนคร 6 คน นครพนม 4 คน

หนองคาย 5 คน บึงกาฬ 0 คน

รวม 18 คน

นักกายภาพบ าบดั IMC 

หลกัสูตร 4 เดือน

สกลนคร 3 คน

บึงกาฬ 1 คน

รวม 4 คน

ท่ีมา: ขอ้มูลจากผูป้ระสานงาน SP IMC ระดบัจงัหวดั
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บึงกาฬ หนองบวัล าภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม ภาพรวมเขตสุขภาพท่ี 8

รอ้ยละผูป่้วย IMC ท่ีไดร้บัการฟ้ืนสภาพต่อเน่ืองจนครบ 6 เดือน หรอื BI=20 รอ้ยละผูป่้วย IMC ท่ีไดร้บัการบรบิาลตัง้แต่ 6 ครัง้ขึน้ไป ภายใน 6 เดือน

ผลการด าเนินงานสาขา IMC ประจ าปี 2568 รอบ 12 เดือน

85%

50%
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บึงกาฬ หนองบวัล าภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม ภาพรวมเขตสุขภาพท่ี 8

เปิดใหบ้รกิาร IMC ward อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่ เปา้หมายรอ้ยละ 70
ด าเนินการจดัตัง้กองทนุฟ้ืนฟฯูจงัหวดั เปา้หมายรอ้ยละ 80

การจดัตัง้ศนูยป์ระสานงาน IMC ประจ า รพ.แมข่่าย (รพศ. รพท.) เปา้หมายรอ้ยละ 50

43.85%

100%

ผลการด าเนินงานสาขา IMC ประจ าปี 2568 รอบ 12 เดือน
90%
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Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)

สถานการณ์

โพนพิสัย



เปิดใหบ้ริกำร IMC ward (อย่ำงน้อย 6 เตยีง) จังหวัดละ 1 แหง่ 

กำรด ำเนินกำรจัดตัง้ IMC ward ขนำด 6 เตยีง โดย รพ.สกลนคร



ขยำยกำรจัดตัง้และด ำเนินงำนกองทุนฟ้ืนฟูฯ จังหวัด 

จงัหวดั

ยงัไมม่ีการ
ด าเนินการจดัตัง้

กองทนุฟ้ืนฟฯูจงัหวดั  
(ระบเุครื่องหมาย 1)

ด าเนินการจดัตัง้กองทนุ
ฟ้ืนฟฯูจงัหวดั  (ระบุ
เครื่องหมาย 1)

ด าเนินการจดัตัง้   คณะกรรมการกองทนุฟ้ืนฟฯู
จงัหวดั  (ระบเุครื่องหมาย 1)

การด าเนินโครงการกองทนุฟ้ืนฟฯูจงัหวดั (ระบเุครื่องหมาย 1)

หมายเหตุ
สนบัสนนุศนูยฟ้ื์นฟฯูุมุุน คลงัอปุกรณ์ ศนูยซ์่อมอปุกรณ์ ปรบัสภาพบา้น อ่ืนๆระบุ

นครพนม √ √ √ √
ศนุยฟ้ื์นฟูุ มุุนจดัตัง้ท่ี ต.พิมาย อ.นาแก ภายในปี 68 
และวางแผนจดัตัง้ท่ี ต.นาขาม อ.เรณนูคร ในปี 69

บงึกาฬ √ √ √ √ √ √ ศนูยซ์่อม อยู่ รพ.เซกา รบัดแูลเฉพาะเขต อ.เซกา
เลย √ √ √
สกลนคร √ √ √ √ √
หนองคาย √ √ √ √ √
หนองบวัล าภู √ √ √ √ ใุง้บของ พมจ 

อดุรธานี √ √ √ ใุง้บของ พมจ 

ครบ 7 จงัหวดั “กองทนุฟ้ืนฟ”ู... - สปสุ. เขต 8 อดุรธานี | Facebook

https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC
https://www.facebook.com/nhso8/posts/pfbid0PiW6AdMSQCJzod8f3ufmQ6cCJwQ2wAd4bJMRpe4LXUPe7d2X1Gzz7PR6PNygNm1nl?rdid=mrAl523qNvW9i2KC


กำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.) 

ศูนยป์ระสำนงำน IMC จังหวัดสกลนคร

https://www.youtube.com/watch?v

=EwXMFzIDiB4&t=11s

รพร.สว่ำงแดนดนิ

รพ.วำนรนิวำส
รพ.สกลนคร

https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=EwXMFzIDiB4&t=11s


กำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.) 

รพร.ทำ่บ่อรพ.หนองคำย

กำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.) 



กำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.) 

รพ.ทำ่อุเทน

รพ.นครพนม

รพ.บ้ำนดุง

รพ.เลย

กำรจัดตัง้ศูนยป์ระสำนงำน Intermediate Care 

ประจ ำโรงพยำบำลแม่ข่ำย (รพศ. รพท.) 



กำรลงเยีย่มเสริมพลังเครือข่ำย IMC ภำยในจังหวัด เขตสุขภำพที ่8 ประจ ำปี 2568



ผลการด าเนินงาน -ตามตวัช้ีวดัเปรียบเทียบ ๓ ปี ย้อนหลงั ปี ๒๕๖๖ -๒๕๖๘
ผลงานร้อยละของ ผูป่้วย Intermediate care ได้รบัการบริบาลฟ้ืนสภาพและ

ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)
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บึงกาฬ หนองบวัล าภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม ภาพรวมเขตสขุภาพที่ 8

25662 25672 2568

85%



ผลการด าเนินงาน -ตามตวัช้ีวดัเปรียบเทียบ ๓ ปี ย้อนหลงั ปี ๒๕๖๖ -๒๕๖๘
ผลงานร้อยละของผูป่้วยIntermediatecare (ผูป่้วยนอก) ได้รบัการบริบาลฟ้ืน
สภาพระยะกลาง จ านวนมากกว่าหรือเท่ากบั 6เดือน ภายในระยะเวลา 6เดือน

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)
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บึงกาฬ หนองบวัล าภู อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม ภาพรวมเขตสขุภาพที่ 8

2566 2567 2568

50%



ผลการด าเนินงาน
-ตามการยกระดบับริการ (SAP) ตาม six building blocks plus 

 

ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  2 3  กั น ย า ย น  2 5 6 8

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)

6 Building Blocks ผลการด าเนินงาน

Service Delivery • มีการด าเนินงานจัดตั้ง IMC ward 3 แห่ง ประกอบด้วย รพ.สกลนคร รพ.กุมภาวาปี และ รพ.รัตนวาปี 
• มีการจัดระบบบริการผู้ป่วย OPD และ community โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ผ่านการด าเนินงานหน่วย

นวัตกรรมคลินิกกายภาพบ าบัดชุมชนอบอุ่น (สปสช.) และการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูชุมชนของกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด
• มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน IMC ภายในเขตสุขภาพ ส าหรับ รพศ./รพท. เพื่อการก ากับ ติดตามข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Health Workforce ยังขาดบุคลากรแพทย์เวชศาสตร์ฟื ้นฟูใน 2 จังหวัด คือ จ.บึงกาฬ และ จ.เลย เนื ่องจากย้ายราชการ และยังขาดแคลนนัก
กิจกรรมบ าบัด นักแก้ไขการพูด พยาบาลฟื้นสภาพระยะสั้น 4 เดือน และนักกายภาพบ าบัดในผู้ป่วยระยะกลาง ยังไม่ครอบคลุม
ภายในเขตสุขภาพ

Information System มีระบบการเชื่อมต่อ และส่งต่อข้อมูลผ่านโปรแกรม smart IMC R8 สามารถส่งต่อข้อมูลได้ภายในเขตสุขภาพที่ 8 ทั้ง 7 จังหวัด 
พร้อมทั้งหน่วยงานเอกชนที่ดูแลผู้ป่วยสามารถเข้าถึงและบันทึกผลการติดตามร่วมกันได้ ท าให้ได้ข้อมูลผลการด า เนินงานที่ถูกต้อง
และใกล้เคียงตามการให้บริการจริงมากที่สุด

Medical Products, Vaccines, and 
Technologies

มีการบูรณาการร่วมกันระกว่าง รพ.แม่ข่ายและลูกข่ายภายในจังหวัด สามารถส่งต่อเพื่อขอรับอุปกรณ์บางอย่างได้ เช่น AFO เป็นต้น

Financing ได้รับงบสนับสนุนจากผู้บริการในเขตสุขภาพส าหรับกาจัดอบรมวิชาการเพื่อเพิ่มทักษะทีมสหวิชาชีพ ประจ าปี 2568 ภายในเขต
สุขภาพ

Leadership and Governance มีการบริหารจัดการนโยบายตามตัวชี้วัดจากระดับกระทรวง เขตสุขภาพ และระดับจังหวัด พร้อมทั้งการก ากับดูแลระบบสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพผ่านคณะกรรมการ IMC 



ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
1. ขาดแคลนบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับสายงาน IMCเช่น นัก

กิจกรรมบ าบัด นักแก้ไขการพูด นักกายอุปกรณ์ พยาบาล
ฟื ้นฟูสภาพหลักส ูตร 4เด ือน น ักกายภาพบ าบ ัด IMC
หลักสูตร 4 เดือน เป็นต้น

2. ความพร ้อมในการให ้บร ิการผ ู ้ป ่วยในหอผู ้ป ่วย IMC 
bed/ward

3. การเข้าถึงบริการของผู้ป่วยที่มีข้อจ ากัดจากหน่วยบริการ/ 
ภาระงานเยอะไม่สมารถเพิ่มความถี่ของการติดตามผู้ป่วยได้ตาม
ตัวชี้วัด

1. เพิ่มการจัดสรรหาต าแหน่งส าหรับวิชาชีพที่ขาดแคลน พร้อม
สนับสนุนงบประมาณการส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่ม
ทักษะในแต่ละวิชาชีพ รวมถึงสนับสนุนการเพิ่มค่าตอบแทน
และความก้าวหน้าในสายงาน ส าหรับการอบรมเฉพาะด้านใน
หลักสูตรระยะสั้น 4 เดือน เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเข้ารับ
การอบรมและพัฒนางานเพิ่มขึ้น

2.  สนับสนุนการด าเนินงานในจุดมุ่งเน้นของเขตสุขภาพ เพื่อช่วย
เพิ่มอัตราการครองเตียงในหอผู้ป่วยIMC bed/ward พร้อมทั้ง
สนับสนุนอัตราค่าเบ ิกจ ่ายชดเชยในการแอดมิดเพื ่อท า 
intensive rehab IMC

3. เพิ่มจ านวนบุคคลากรที่เกี่ยวข้องในการติดตามให้บริการผู้ป่วย
ให้มีความสอดคล้องกับจ านวนผู ้ป่วยที ่เพิ ่มมากขึ ้น พร้อม
สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูในชุมชน เพื่อช่วยเพิ่มโอกาสการ
เข้าถึงบริการแก่ผู้ป่วย

ปัญหา / อปุสรรค /ข้อเสนอแนะ

ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  2 3  กั น ย า ย น  2 5 6 8

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)



วเิคราะสถานการณ์ SP IMC เขตสุขภำพที ่8

จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสในการพฒันา อปุสรรคในการ
พฒันา• มีระบบการเ ุื ่อมโยง /ส ่งต ่อ

ข อ้ ม ลู ผู ป้ ่ ว ย ร ะ ย ะ ก ล า ง 
( IMC)  ผ ่า น โ ป ร แ ก ร ม 
Smart IMC R8 
ส าหรบัหน่วยงานรฐัและเอกุน
ภายในเขตสขุภาพท่ี 8

• มีระบบการท างานรว่มกบัทีม                            
สหวิุาุีพผ่านการขบัเคลื ่อน
งานตัง้แต ่ระดบัเขตถ ึงระด ับ
โรงพยาบาลต่อเน่ืองถึงุมุุน

• มีการอบรมวิุาการส าหรบัการ
เพิ ่มพนูทกัษะวิุาการส าหรบั      
สหวิุาุีพอย่างต่อเน่ือง

• โรงพยาบาลบางแห่งยงัไม่ไดร้ ับ
การสนบัสนนุจากท ีมบร ิหาร
ส าหรบัการด า เน ินการจดัตั ้ง 
IMC ward ส่งผลใหผู้ป่้วย
ไ ม ่ไ ด ร้ บั บ ร ิก า ร แ บ บ 
Intensive rehab 
program ตัง้แต่รกัษาใน
โรงพยาบาล

• ขาดบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน 
เุ ่น นกัก ิจกรรมบ าบดั นกัแก ้ไข                    
ก า ร พ ดู  แ ล ะ น กั ก า ย อ ปุ ก รณ ์                      
เป็นตน้

• ขาดบ คุ ลก า ร ที ่ผ ่า น กา รอบ รม                         
เฉพาะทาง  เุ ่น  พยาบาลฟื้นฟู
สภาพนกักายภาพบ าบดั IMC
หลกัสตูร                    4 เดือน 

• ก า ร เ ข า้ ถ ึง บ ร ิก า ร ข อ ง ผู ป้่ ว ย                           
มีขอ้จ ากดัจากหน่วยบริการ/ ภาระ
งานเยอะไม่สมารถเพิ่มความถี่ของ
การติดตามผูป่้วยไดต้ามตวัุีว้ดั

• ขอรบังบสนบัสนนุจากทีมผูบ้ริหารในการส่งบคุลากรศึกษา
ต่อในสายวิุาุีพขาดแคลน เุ่น นกักิจกรรมบ าบดั 

• เพิ ่มการจดัสรรหาต าแหน่งส าหรบัวิุาุีพที่ขาดแคลน 
พรอ้มสนบัสนนุงบประมาณการส่งบคุคลากรเขา้รบัการ
อบรมเพิ่มทกัษะในแต่ละวิุาุีพ รวมถึงสนบัสนนุการเพิ่ม
ค่าตอบแทนและความกา้วหนา้ในสายงาน ส าหรบัการ
อบรมเฉพาะดา้นในหลกัสตูรระยะสัน้ 4 เดือน เพื่อใหเ้กิด
แรงจงูใจในการเขา้รบัการอบรมและพฒันางานเพิ่มขึน้

• สนบัสนนุการด าเนินงานในจดุมุ่งเนน้ของเขตสขุภาพ เพื่อ
ุ ่ว ย เ พิ ่ม อ ตั ร า ก า รค ร อ ง เ ต ีย ง ใ นหอผู ป้่ ว ย  IMC 
bed/ward พรอ้มทัง้สนบัสนนุอตัราค่าเบิกจ่ายุดเุย
ในการ admit เพื่อท า intensive rehab 
IMC

• ของบสนบัสนนุการจดัตัง้ศนูยฟ้ื์นฟูในุมุุน รวมถึงการ
อบรมเพิ ่มความรูใ้นการจดัตัง้ศนูยใ์หก้บัทีมสหวิุาุีพ      
ท่ีเก่ียวขอ้งภายในเขตสขุภาพ สนบัสนนุการจดัตั้งศนูยฟ้ื์นฟู
ในุมุุน อย่างนอ้ยอ าเภอละ 1 แห่งในเุิงนโยบายตาม
ทิศทางมุ่งเนน้การขบัเคลื่อนงานของระบบการดแูลผู ้ป่วย 
IMC เพ่ือุ่วยเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการแก่ผู้ป่วย



เกณฑ์การพิจารณาล าดับความส าคัญงบลงทุน
(1) เป็นโรงพยาบาลที่มีการด าเนินการ IMC ward ตามเข็มมุ่งตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข
(2) รพศ./รพท ทุกจังหวัด ที่ต้องด าเนินการจัดต้ัง IMC ward ตามเข็มมุ่งและ
ข้อสั่งการท่านผู้ตรวจ
(3) รพ.Node ของแต่ละจังหวัด โดยเรียงการจัดล าดับตามขนาดของแต่ละ รพ. 

 งบลงทุนในแต่ละปี แบ่งเป็น
ปี 70 ส าหรับ รพ.ที่มี IMC ward และ รพศ/รพท. ทุกจังหวัด
ปี 71 รพ.node อันดับ 1 ของแต่ละจังหวัด 
ปี 72 รพ.node อันดับรองลงมา

แผนงบ

ลงทุน

ประจ  าปี 2570

สาขาการดูแล

ผูป่้วยระยะ

กลาง

Intermediate CareSP



แผนงบลงทุนประจ  าปี 2570 สาขาการดูแลผูป่้วยระยะกลาง

เครื่องให้การรักษาอาการปวดและกระตุ้นเซลล์ประสาท
ส่วนปลายด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (PMS) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJ
qWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true

คุณสมบัติเครื่องสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 
(PMS: Peripheral Magnetic Stimulation)

ช่วยบ าบัดอาการหลอดเลือดสมอง (Stroke) โดยการส่งคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าไป
กระตุ้นเซลล์ประสาทที่เสียหาย เพื่อลดอาการเกร็ง เพิ่มความสามารถในการ
เคลื่อนไหว และส่งเสริมการฟื้นตัวของระบบประสาท ท าให้ผู้ป่วยมีอาการดี

ขึ้น สามารถขยับแขนขาได้มากขึ้น และฟื้นฟูความบกพร่องของระบบประสาท
ให้กลับสู่ภาวะใกล้เคียงปกติได้

Intermediate CareSP

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9dUa0m0x64oEAh06aRMRUtRh_wJqWMn/edit?usp=sharing&ouid=106100364320796415214&rtpof=true&sd=true
https://www.google.com/search?sca_esv=759f56e08d27413b&cs=0&sxsrf=AE3TifOPT5Y84KnCTxIawCHaoRSqMjayKg%3A1757299565924&q=Peripheral+Magnetic+Stimulation&sa=X&ved=2ahUKEwj77u6Ck8iPAxXbn2MGHeHeFjMQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfDLq0_u0crofNJw0SApkRa-_GS6UlyozG7tMUsHl3DMgXT-roWkXgAC5v5bhb_EqRZ2Xys7O3oPotdSMFLRxcLp3GQcJdRhT5FLS2KZUL11ys0rxHARm9cmHGDg1k7-u1TaxyGiim-ZeP2_pAXMx3hjReO-3cBq8mmGvubM9xIJA1Dlz-UkECUza8Q8AKZxSC5KlV7wLskz7p53hKDtSngSirtR66uxbDTlMhITLCKHam2ajcOCSdFRBeSm_yu3sNfbQ5PBb0Ok5rihWtKPiPvabqW2tc9z4lw_y5kTUGMBGA&csui=3


Next Step แผนการด าเนินงานปี 2569 ตาม GAP

ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  2 3  กั น ย า ย น  2 5 6 8

Service Plan สาขา การดแูลผูป่้วยระยะกลาง (IMC)

1. ยกระดับการบริการ IMC ward ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และผลักดัน            
ให้มี IMC ward ครบทุกจังหวัดภายในเขตสุขภาพ

2. ยกระดับบริการศูนย์ประสานงาน IMC ประจ า รพศ./รพท. 

3. ยกระดับการด าเนินงานกองทุนฟื้นฟูฯ จังหวัด

4. ยกระดับการเข้าถึงบริการ IMC เข้มข้นแบบ OPD ให้ใกล้เคียง 20 ครั้ง 
ตามสิทธิ์ (UC) และให้บริการผู้ป่วยได้ครอบคลุมครบทุกสิทธิ์การรักษา
อย่างเหมาะสม

เนน้ 4 ประเดน็ตามเข็ม
มุง่กระทรวงสาธารณสขุ



ขอขอบคณุ
จบการน าเสนอ
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