
(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 8 ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

ยกระดับคุณภาพบริการและระบบสุขภาพดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ

01 พัฒนาและเช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพ รพ.สต./รพช./รพท./
รพศ. ในสังกัดและนอกสังกัด ที่มีการเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพผ่าน 
ระบบ PHR ครบถ้วน 100% 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราความส าเร็จในการการส่งมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 
แบบ Realtime ล่าช้าไม่เกิน 2 วัน ครบถ้วน 100% 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพ (รพ.สต./รพช./รพท./
รพศ.) ที่เช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบ MOPH Refer ครบถ้วน 100%

02 ยกระดับการบริการสุขภาพด้วย Digital health Platform

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพที่มีการใช้งาน
ด้วย Digital health Platform ในการให้บริการ ≥ 50%, 
≥ 70%, ≥ 85%
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพที่ให้บริการระบบ
นัดหมาย/คิวออนไลน์ ≥ 50%, ≥ 70%, ≥ 85%
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของผู้มารับบริการที่ใช้ระบบนัดหมาย/
คิวออนไลน์ ≥ 20%
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพที่ด าเนินการ 
Paperless ครบถ้วน 100%

03
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้ AI เพ่ือยกระดับ
ระบบสุขภาพ

ตัวช้ีวัดที ่3.1 จ านวนโครงการนวัตกรรม/วิจัยด้านสุขภาพที่
พัฒนาและน าไปใช้ ≥ 10 โครงการ/ปี
ตัวช้ีวัดที ่3.2 ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีการใช้ AI Powered, 
Smarter Service ≥ 50%
ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ร้อยละของหน่วยงานที่น า AI ไปใช้ใน Back-office 
≥ 70%

ยุทธศาสตร์
4. ด้านการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence) CDO

04 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านสุขภาพดิจิทัล

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ร้อยลุคลากรสาธารณสุขที่ผ่านการอบรม/พัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล ≥ 70% 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 ร้อยละของบุคลากรดิจิทัล ที่ผ่านการอบรม Lead 
Implement และ Lead Auditor ≥ 70% 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 ร้อยละของผู้บริหารที่รับผิดชอบ ผ่านการอบรม 
CISO ≥ 70%

พัฒนากลไกการท างานแบบมีส่วนร่วมโดยจังหวัดเป็น Focal Point เพ่ือการขับเคล่ือนสุขภาพดิจิทัลร่วมกับเขตสุขภาพ
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