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โรงพยาบาลรัตนวาปี

ยนิดตี้อนรับ

คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน และสปสช.เพื่อการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
วันที ่7 ตุลาคม  2568



สรุปสถานการณ์และผลการด าเนินงานการจัดบริการ
สาธารณสุขเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน 2

โรงพยาบาลรัตนวาปี



กรอบประเด็น

2. ระบบและมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและความเสี่ยง ในหน่วยบริการ 
หรือกรณีเรียกเก็บเงินโดยไม่มีสิทธิ

• ระบบส่งต่อ เครือข่ายบริการ
• การจัดการเรื่องร้องเรียน สถิติเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 3

1. ภาพรวมสถานการณแ์ละผลการด าเนินงานการจัดบริการสาธารณสุข ของหน่วยบริการที่ผ่านมา
• บริบท พื้นที่ การจัดบริการ 
• ผลลัพธ์บริการ 

3. ข้อค้นพบ ผลกระทบ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
และสปสช.เพื่อการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ



บริบท พืน้ที ่และการจัดบริการ : อ ำเภอรัตนวำปี

หน่วยบรกิาร

รพ.รตันวาปี
รพ.สต.รตันวาปี

รพ.สต.โพนแพง

รพ.สต.บา้นตอ้น

รพ.สต.นาทบัไฮ

รพ.สต.พระบาทนาสงิห ์

รพ.สต.นายาง

ประกอบดว้ย

5 ต าบล

62 หมู่บา้น

ประชากร  37,527 คน

ประชากร UC  28,639 คน

PCU รตันวาปี

บุคลากร

OPD IPD สาเหตุการตาย ปัญหาสุขภาพ

5 อนัดบัโรค

อ.เฝ้าไร่

อ.โซ่พิสัย

วยัแรงงาน 15–59 ปี 

66.70%

วยัสูงอายุ 60 ปีขึน้ไป

17.13 % 

เด็ก 6 –14 ปี 

11.15%

เด็ก 0 – 5 ปี 

5.02%

1.โรคความดนั

โลหติสูง

2.โรคเบาหวาน

3.โรคระบบทางเดนิ

หายใจส่วนบน

4.ปวดแน่นทอ้ง

5.โรคระบบทางเดนิ

อาหาร

1.โรคทางเดนิ

อาหาร

2.โรคตดิเชือ้

ทางเดนิหายใจ

3.โรคเบาหวาน

4.Head Injury

5.Septicemia

1.โรคไตเรือ้รงั 

2.Hypertension

3.Palliative care

4.โรคเบาหวาน

5.malignant 

neoplasm

1.จติเวชและยา

เสพตดิ

2. RTI

3. LTC

ลาว



รพ.สต.นายาง
4 กม. 

รพ.สต.รัตนวาปี
1 กม.

รพ.สต.พระบาทนาสิงห์ 
5 กม.

รพ.สต.โพนแพง 
5 กม.

รพ.สต.บ้านต้อน
8 กม.

รพ.สต.นาทับไฮ
23 กม. 

PCU รัตนวาปี
อ าเภอรัตนวาปี       มีพืน้ที ่  271.59 ตารางกโิลเมตร
5 ต าบล    62  หมู่บา้น             13,301   หลังคาเรือน   ประชากร 37,916  คน (พบกลุ่มอายุ 15-59 ปีมากทีสุ่ด 67.13%)
มีกู้ชีพ(FR)  5  ต าบล                อสม.  850  คน  (1 คน : 11 หลังคาเรือน)

8,140 คน

11,448 คน 8,633 คน

3,938 คน

ระยะทาง  25
กม.

รพ.โพนพิสัย

รพ.หนองคาย
ระยะทาง 71 กม.

บริบท พืน้ที ่และการจัดบริการ : อ ำเภอรัตนวำปี



ขอ้มูลดา้นทรพัยากร

อ.โซ่

พิสัย
อ.โพน

พิสัย

อ.เฝ้า

ไร่

โรงพยาบาลรัตนวาปี

รพ.สต.รัตนวาปี

รพ.สต.นายาง

รพ.สต.พระบาทนาสิงห์

รพ.สต.นาทับไฮ

รพ.สต.บ้านต้อน

PCU รัตนวาปี

รพ.สต.โพนแพง

โรงพยาบาลชุมชน (30 เตยีง)                  

รพ.สต.                                                         

คลินิกเวชกรรม                                           

คลินิกพยาบาลและการผดุงครรภ  ์          

รา้นขายยา (ขย.1)                                       

สถานนวดเพือ่สุขภาพ                                

แพทย ์5 คน

ทันตแพทย ์3 คน

เภสัชกร 3 คน

พยาบาลวิชาชีพ 41 คน

1: 7505

1: 12,509

1: 12,509

1: 915.29

ขนาด 30 เตียง, บุคลากร 124 คน

ขนาด s, บุคลากร 6 คน

ขนาด M, บุคลากร 6 คน

ขนาด M,บุคลากร 4 คน

ขนาด M, บุคลากร 4 คน

ขนาด M, บุคลากร 3 คน

ขนาด M, บุคลากร 6 คน

ขนาด L, บุคลากร 9 คน

สาธารณสุข
1

6

2

5

2

3



อายุคาดเฉลีย่เมือ่แรกเกดิ

อายุคาดเฉลีย่ของการมสุีขภาพดี

ปิรามดิประชากร

37,257 คน
หญงิ  50.82 % ชาย  49.18  %

ขอ้มูลท ัว่ไป

ปี 2564  :  77.62 ปี

ปี 2565  :  76.02 ปี

ปี 2566  :  76.07 ปี

ปี 2567 :  77.14 ปี

จ.หนองคาย  :  78.21 ปี

ปี 2564  :  70.06 ปี

ปี 2565  :  68.76 ปี

ปี 2566  :  67.60 ปี

ปี 2567 :  68.71 ปี

จ.หนองคาย  :  68.71 ปี

0-4 ปี

5-9 ปี

10-14 ปี

20-24 ปี

25-29 ปี

30-34 ปี

35-39 ปี
40-44 ปี
45-49 ปี

50-54 ปี

55-59 ปี

60-64 ปี
65-69 ปี
70-74 ปี
75-79 ปี
80-84 ปี
85-89 ปี
90-94 ปี

15-19 ปี

95-99 ปี



ขอ้มูลบุคลากรดา้นสาธารณสุข คปสอ.รตันวาปี

ขอ้มูลบุคลากรดา้นสาธารณสุข โรงพยาบาลรตันวาปี ปี 2568 ขอ้มูลบุคลากรดา้นสาธารณสุข สสอ./รพ.สต. ปี 2568 



VISION
"องคก์รน าดา้นสุขภาพ สานพลงัเครอืข่าย สูเ่มอืงสุขภาพดทีีย่ ัง่ยนื"

MISSION
1.พฒันาระบบการบรหิารจดัการดา้นสุขภาพดว้ยธรรมาภบิาลและ

คณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั

2. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพควบคมุ

ป้องกนัโรค รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุม้ครองผูบ้รโิภค สูค่วาม
เป็นเลศิ

3.อภบิาลระบบสุขภาพโดยการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืข่ายดา้น
สุขภาพอย่างย ัง่ยนื

เข็มมุ่งและทศิทางการด าเนินงาน

โรงพยาบาลรตันวาปี

VISION
โรงพยาบาลชมุชนทีม่มีาตรฐาน 

สรา้งสุขภาพทีด่แีกป่ระชาชน

MISSION
1.การส่งเสรมิสุขภาพทุกกลุ่มวยั

2.พฒันาระบบสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานความปลอดภยั

3.พฒันาระบบบรกิารดูแลสุขภาพที่มีมาตรฐาน

4.SMART HOSPITAL

5.พฒันาระบบบรหิารการเงินการคลงัอย่างมีประสิทธิภาพ

2566

2567

2568

2569

2570

INTERMEDIATE CARE /แพทยแ์ผนไทยบรกิารคลนิิก

กญัชาทางการแพทย ์/ระบบขอ้มูลสารสนเทศ

พฒันา NCD , CKD คณุภาพ ใหพ้ฒันาตอ่เน่ือง

HA ขัน้ 3 , HA ยาเสพตดิ,สขุภาพจติและจติเวช, 
Palliative Care, 3S,Digital Technology) ไรร้อยตอ่
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ระบบ EMS ครบวงจรและการสง่ตอ่ , ER 

คณุภาพ , RTI

วณัโรค (TB) , รพ. F1



ความปลอดภยัทางถนน RTI 

2.การเฝ้าระวงัความ
ปลอดภยัทางถนน RTI 

ปัญหาสาธารณสุขในพืน้ที ่( พชอ.) 

วิเคราะหปั์ญหาดา้นสุขภาพในระดบัอ าเภอ  เพื่อรว่มกนัพิจารณาถึงพรอ้มและความเป็นไปได ้

ในการด าเนินงานแบบบูรณาการ เกีย่วขอ้งกบัประเด็นที่คดัเลือก  3 ประเด็น

จติเวชยาเสพตดิ LTC

1.จติเวชยาเสพตดิ         3.การดูแลผูป่้วย
ระยะยาว LTC



ผลลพัธก์ารจดับรกิารตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

โครงการเฉลมิ

พระเกยีรตฯิ

1

นโยบาย 30 บาทรกัษา

ทุกที ่เพิม่การเขา้ถงึ

บรกิารสุขภาพ

2

เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร

สุขภาพจติและบ าบดัยา

เสพตดิ

3

คนไทยหา่งไกลโรค

และภยัสุขภาพ

4

สรา้งความเขม้แข็ง

เครอืข่ายสุขภาพภาค

ประชาชน

5

จดัระบบบรกิารสุขภาพ

เพือ่กลุ่มเปราะบางและ

พืน้ทีพ่เิศษ

6

เพิม่ศกัยภาพเศรษฐกจิ

สุขภาพ Medical & 

wellness Hub

7

บรหิารจดัการ

ทรพัยากรสาธารณสุข

8

ความมั่นคงปลอดภยัไซ

เบอร ์

ระดบัสูง 100%

อตัราการฆ่าตวัตายส าเร็จ  ไม่

เกิน 7.8 ต่อ แสน ปชก

ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายเขา้ถึง

บรกิาร 100%

Retention Rate 100%

แกนน าสุขภาพมี

ศกัยภาพในการคดั

กรองโรคไม่ติดต่อ

เร ือ้รงั (NCDs) 

รอ้ยละ 100

ผลิตภณัฑส์ุขภาพไดร้บั

การอนุญาต รอ้ยละ 150

รายรบัแพทยแ์ผนไทย  48.3 

บาท/คร ัง้ 

GCHC ระดบัมาตรฐานขึน้ไป รอ้ยละ 

100 (1/1)

ความรอบรูโ้รคฝีดาษวานร รอ้ยละ 

84.16

NCDs remission clinic รอ้ยละ 100

DM remission ก าลงัด าเนินการ

สสอ.ที่จดัตัง้ NCDs Prevention Center 

รอ้ยละ 100

ตรวจติดตาม DM รอ้ยละ 100

ตรวจติดตาม HT รอ้ยละ 90.74

ประชาชนในชมุชน (HLC) รอบรูด้า้น
สุขภาพ รอ้ยละ 85.7

อตัราการตายมารดา =0

พฒันาการสมวยั รอ้ยละ  85.96

เขา้ถึงบรกิารพฒันาการ รอ้ยละ  

87.50

อตัราความรอบรูด้า้นสุขภาพ รอ้ยละ 

90

คนไทยหา่งไกลโรค

และภยัสุขภาพ

4

ชว่งวยั 1-18 ปี เสียชวีิตและบาดเจ็บ 

ลดลงรอ้ยละ 64.84

Success Rate TB รอ้ยละ 100

ความครอบคลุมขึน้ทะเบียน TB รอ้ยละ 

23.73 

อตัราตาย Sepsis = 0

ผูป่้วยไตเร ือ้รงั stage 5 รายใหม่ ลดลง

รอ้ยละ 67.65

คดักรองมะเร็งปากมดลูก รอ้ยละ 15.13

มะเร็งปากมดลูกผลผิดปกติ ส่องกลอ้ง 

Colposcopy รอ้ยละ 100

คดักรองมะเร็งล าไสใ้หญ่และไสต้รง  รอ้ย

ละ 23.40 ยงัไม่ไดร้บัการส่องกลอ้ง

ผูต้ิดเช ือ้ไวรสัตบัอกัเสบ B ไดร้บัการ

รกัษา รอ้ยละ 75 ไวรสัตบัอกัเสบ C ไดร้บั

การรกัษา รอ้ยละ 85.71

สถานชวีาภิบาล รอ้ยละ 100

Advance Care Planning 

รอ้ยละ 76.67

Home ward รอ้ยละ100

ผูสู้งอายุความเสีย่งดา้น

ความคิดความจ าและการ

เคลือ่นไหว ไดร้บัการรกัษา 

รอ้ยละ 100

ความครอบคลุม MMR2 รอ้ย
ละ 86.64

GCHC ระดบัทา้ทาย = 0

RLU hospital ผ่านขัน้ที่ 4

DM ตรวจ HbA1c ซ า้ รอ้ยละ 1.53

DM ตรวจ HbA1c ปีละ 1 คร ัง้ รอ้ยละ 

67.92 

Risk Score ระดบั 7

Risk Score ระดบั 6

42 KPI
ผ่าน 35 KPI

ไม่ผ่าน 7 KPI 16.67%

83.33%



-Success Rate TB

-ขึน้ทะเบียน TB

-คดักรองมะเรง็ปากมดลูก

-คดักรองมะเรง็ล าไสใ้หญ่

และไสต้รง

-ส่องกลอ้ง Colonoscopy

-DM Remission

-GCHC ระดบัทา้ทาย

-การดูแลผูป่้วยระยะยาว LTC

.-จติเวชยาเสพตดิ

-RTI 

ประเด็นส าคญัทีต่อ้งเน้น

3.08
Score

ผลลพัธก์ารจดับรกิารตามนโยบายและยุทธศาสตร ์คปสอ.รตันวาปี ปี 2568



สถานการณม์เีงินบ ารุงคงเหลือ  หลงัหกัหนี้ ตดิลบ

ผลลพัธ ์ ดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรสาธารณสุข



ผลลพัธ ์ ดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรสาธารณสุข



ผลลพัธ ์ ดา้นบรหิารจดัการทรพัยากรสาธารณสุข



รพ.ผ่านเกณฑร์ะยะเวลารอคอย รอ้ยละ 50

นโยบาย 30 บาท รกัษาทุกที ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร

โรงพยาบาลทุกแห่ง ลดเวลารอคอย(ผูป่้วยนอก)

เป้าหมาย ลดลงรอ้ยละ 50

ปีงบประมาณ 2567    = 271 นาที 

ปีงบประมาณ 2568    = 137 นาที

ผลการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 50.55 

ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

1. อตัราก าลงัแพทย  ์พยาบาลไม่เพยีงพอ

2. วเิคราะหข์อ้มูลเชงิลกึรว่มกบังานสารสนเทศ  ในการก าหนดรหสั

ขอ้มูลใน Hos ใหม้ีขอ้มูลในการรวม ระยะเวลาของผูร้บับรกิารทีช่ดัเจน 

ถูกตอ้งในแต่ละประเภท เพือ่จดับรกิารทีเ่หมาะสม

3. ผูร้บับรกิารขาดนัด พฒันาระบบนัดผูป่้วย โดยระบุเวลามารบับรกิารที่

ชดัเจน และจ ากดัจ านวนผูม้ารบับรกิารทีเ่หมาะสม มีแนวทางการตดิตาม

ผูป่้วยขาดนัดภายในวนั และระบบตดิตามผูป่้วยดว้ย Telemedicine 

เป้าหมาย 80 นาที



นโยบาย 30 บาท รกัษาทุกที ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร

รอ้ยละโรงพยาบาลในสงักดั สป.สธ     เป็นโรงพยาบาลอจัฉรยิะ ระดบัเพชร รอ้ยละ 100 

รอ้ยละโรงพยาบาลในสงักดั สป.สธ เป็นโรงพยาบาลอจัฉรยิะ ระดบัเพชร รอ้ยละ 100 

ตามเกณฑก์ารประเมนิ รพ.อจัฉรยิะ 4 ดา้น

ปีงบประมาณ 2567และ ปี 2568 เป้าหมาย ผ่านการประเมนิตามเกณฑ  ์ระดบัจงัหวดัเป็น

ระดบัเพชร

ผลงาน ผ่านการประเมนิตามเกณฑ  ์ระดบัจงัหวดัเป็นระดบัทอง



:  รอ้ยละการยนืยนัตวัตนของประชาชน (Health ID)                      รอ้ยละ 60

นโยบาย 30 บาท รกัษาทุกที ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร

: รอ้ยละการยนืยนัตวัตนของผูใ้หบ้รกิาร (Provider ID)                    รอ้ยละ 100 

(184 / 184 คน) รอ้ยละ 100

(37,916/ 22,589 คน) รอ้ยละ 59.58



: รอ้ยละการส่งขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data Hub) และสามารถเบกิจ่ายได  ้

นโยบาย 30 บาท รกัษาทุกที ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร

รอ้ยละ 100  รอ้ยละ 100 ขอ้มูลการส่งขอ้มูล FDH

 และชดเชยค่ารกัษาพยาบาล ปี2568

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ

• การด าเนินงานตาม Flow Chart แนวทางกระบวนงาน FDH ยงัไม่ครอบคลุม

ขอ้มูลติด C ระยะเวลากระบวนการเรยีกเก็บลูกหนี  ้UC มากกว่า 60 วนั      ท า

ใหก้ารประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจดัการดา้นการเงินการคลงั  (TPS) ไม่

ผ่านเกณฑ ์



2. ระบบและมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและความเสี่ยง ในหน่วยบริการ หรือกรณีเรียกเก็บเงินโดยไม่มีสิทธิ
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: ประชากรเขา้ถงึระบบบรกิารแพทยฉุ์กเฉิน >รอ้ยละ 30

(754/230)   รอ้ยละ 30.50

รพ.หนองคาย
ระยะทาง 71 กม.

รพ.โพนพิสัย
ระยะทาง 25 กม.

ปี พ.ศ. จ านวนเร่ือง ผลการด าเนินงาน

2566 5 เรือ่ง จดัการไดส้  าเรจ็   5 เรือ่ง
2567 5 เรือ่ง จดัการไดส้  าเรจ็   5 เรือ่ง
2568 5 เรือ่ง จดัการไดส้  าเรจ็   5 เรือ่ง

การจัดการเรื่องร้องเรยีน สถิติเรื่องร้องเรยีน-ร้องทุกข์ 

ระบบส่งต่อ เครือข่ายบริการ



3. ข้อค้นพบ ผลกระทบ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานและสปสช.
เพื่อการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
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1.   อัตราก าลังแพทย์ และพยาบาลไม่เพียงพอ

2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกร่วมกับงานสารสนเทศ ในการก าหนดรหัสข้อมูลใน Hos ให้มีข้อมูลในการรวม ระยะเวลา

ของผู้รับบริการที่ชัดเจน ถูกต้องในแต่ละประเภท เพื่อจัดบริการที่เหมาะสม

3. ผู้รับบริการขาดนัด พัฒนาระบบนัดผู้ป่วย โดยระบุเวลามารับบริการที่ชัดเจน และจ ากัดจ านวนผู้มารับบริการที่

เหมาะสม มีแนวทางการติดตามผู้ป่วยขาดนัดภายในวัน และระบบติดตามผู้ป่วยด้วย Telemedicine 

4.  การด าเนินงานตาม Flow Chart แนวทางกระบวนงาน FDH ยังไม่ครอบคลุมข้อมูลติด C ระยะเวลา

กระบวนการเรียกเก็บลูกหนี้ UC มากกว่า 60 วัน      ท าให้การประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง (TPS) ไม่ผ่านเกณฑ์



3. ข้อค้นพบ ผลกระทบ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานและสปสช.
เพื่อการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

22

5. อยากให้ปรับปรุงรูปแบบวิธีการจัดสรรให้หน่วยบริการเข้าใจง่ายในการปฏิบัติ และระยะเวลาในการจัดสรรให้เร็วขึ้น

6. การใช้ข้อมูลใน Dashboard ให้หน่วยบริการเข้าถึงได้เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลงานในสถานบริการ

7. ข้อมูลใน E Cialm ตัวเลขการเรียกเก็บ บางกองทุนไม่ตรงกัน

8. ควรมีการทบทวนเกณฑ์ เงื่อนไข และระบบจ่ายชดเชยตามเส้นทางการดูแลผู้ป่วย (Patient journey) เพื่อ

ไห้กระบวนการควบคุมและสนับสนุนครอบคลุมและไม่ซ้ าซ้อน

9. อยากให้มีการทบทวนต้นทุนค่ารักษาผู้ป่วยใน เนื่องจากต้นทุนปัจจุบันมีค่ารักษาที่สูงกว่าที่ชดเชยกลับมา

10.อยากให้ปรับปรุงเกณฑ์การให้รหัสโรคให้สอดคล้องกับการวินิจฉัยรักษาในปัจจุบัน



ผลงานการประเมินผลการปฏบิตังิานสาธารณสุขตามตวัชีว้ดัยุทธศาสตร  ์สสจ.หนองคาย  

 คปสอ.ขนาดกลาง อนัดบัที ่1 ตดิต่อกนั 6 ปี (2562,2563,2564,2565,2566,2567)

ความภาคภูมิใจ ผลงานเด่น คปสอ.รตันวาปี



โครงการผา้ป่าสามคัคโีรงพยาบาลรตันวาปี ปี 2567  ณวนัที ่ 10 ธนัวาคม 2567

รวมยอดบรจิาค 2,113,151.70 บาท (ค่าใชจ้่าย 247,188 บาท คงเหลอื 1,865,963.70

บาท)

ความภาคภูมิใจ ผลงานเด่น

หลงัคาตกึ IPD  

งบประมาณ 1,065,963 บาท 

หอ้งพิเศษรวม  

งบประมาณ 800,000 บาท



ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณ 13,481,100 ลา้นบาท ในการก่อสรา้งอาคารตรวจรกัษาและส่งเสรมิสุขภาพ(ระดบัปฐมภูม)ิ

(อาคารเวชปฏบิตัขิมุชนเพือ่ดูแลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิ )  ปีงบประมาณ 2568      //อยู่ในขัน้ตอน e – bidding 

ความภาคภูมิใจ ผลงานเด่น



ความภาคภูมิใจ ผลงานเด่น

ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณ  

1,500,000 บาทโครงการส่งเสรมิการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีนแบบมุ่ง

เป้า จ านวน 50 KWp ประจ าปีงบประมาณ 

2567 เร ิม่ด าเนินการงวดที ่1 และ

ด าเนินการเบิกจ่ายแลว้ 15 % 

     

ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณ 

(งบค่าเสือ่ม) 2,500,000บาท 

ปีงบประมาณ 2567   

อยู่ในระหว่างรอส่งมอบ

ไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณ (งบ

ลงทุน) บา้นพกัขา้ราชการปฏบิตังิาน

(บา้นแฝด) 2,037,900 บาท ปีงบประมาณ 

2568                               อยู่ในขัน้ตอนไดผู้ ้

ชนะการเสนอแลว้

ในหว้งอุทธรณ  ์7 วนัพน้ระยะก็ท าสญัญา



การปรบัปรุงอาคาร OPD

Before

After



1.อาคารส่งเสรมิสุขภาพและเอนกประสงค ์

(ดูแลผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิ)

2.ต าแหน่งว่าง (อตัราก าลงัไม่เพียงพอ)

3.คอมพวิเตอร  ์Server (รพ.สต)

4.รถ Ambulance 

สิง่ทีต่อ้งการสนับสนุน



ขอบคุณค่ะ
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