
เลย

หนองบัวลําภู

อุดรธานี

หนองคาย

สกลนคร

บึงกาฬ

นครพนม

สกลนคร
บุคลากร 

7,973 ราย
ร้อยละ 81.81

เลย
บุคลากร 

4,911 ราย
ร้อยละ 78.54

นครพนม
บุคลากร 

4,583 ราย
ร้อยละ 77.30

หนองคาย
บุคลากร 

4,077 ราย
ร้อยละ 75.99

อุดรธานี
บุคลากร 

10,853 ราย
ร้อยละ 81.72

บุคลากรเขตสุขภาพที่ 8

37,627 ราย
ร้อยละปฏิบัติเทียบกรอบ

79.52

วาระท่ี 3.5 สถานการณ์บุคลากร เขตสุขภาพท่ี 8

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(Human Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS ณ วันที่ 1 ส.ค.68

ข้อมูลลูกจ้างรายวันรายคาบ จากการรายงาน ณ วันที่ 15 สิงหาคม 68)

หนองบัวลําภู
บุคลากร 

2,338 ราย
ร้อยละ 79.77

บึงกาฬ
บุคลากร 

2,892 ราย
ร้อยละ 75.55

ทันตแพทย์ 57 ราย ร้อยละ 79.17

นายแพทย์ 199 ราย ร้อยละ 68.63  

เภสัชกร 93 ราย ร้อยละ 71.54

พยาบาล 1,203 ราย ร้อยละ 80.25

ทันตแพทย์ 32 ราย ร้อยละ 60.38

นายแพทย์ 70 ราย ร้อยละ 34.83  

เภสัชกร 65 ราย ร้อยละ 68.42

พยาบาล 772 ราย ร้อยละ 78.06

ทันตแพทย์ 78 ราย ร้อยละ 76.47

นายแพทย์ 205 ราย ร้อยละ 66.99  

เภสัชกร 105 ราย ร้อยละ 66.88

พยาบาล 1,301 ราย ร้อยละ 77.35

ทันตแพทย์ 87 ราย ร้อยละ 68.50

นายแพทย์ 374 ราย ร้อยละ 58.53  

เภสัชกร 181 ราย ร้อยละ 65.34

พยาบาล 2,293 ราย ร้อยละ 79.62ทันตแพทย์ 134 ราย ร้อยละ 81.71

นายแพทย์ 560 ราย ร้อยละ 68.63  

เภสัชกร 245 ราย ร้อยละ 71.64

พยาบาล 3,050 ราย ร้อยละ 74.01

ทันตแพทย์ 51 ราย ร้อยละ 94.44

นายแพทย์ 114 ราย ร้อยละ 58.76  

เภสัชกร 70 ราย ร้อยละ 74.47

พยาบาล 640 ราย ร้อยละ 78.72

ทันตแพทย์ 71 ราย ร้อยละ 68.27

นายแพทย์ 175 ราย ร้อยละ 46.42  

เภสัชกร 118 ราย ร้อยละ 69.82

พยาบาล 1,385 คน ร้อยละ 77.68

พยาบาล
วิชาชีพ

10,644
เภสัชกร
877

ทันตแพทย์
510

นายแพทย์
1,697





เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 รวมทั้ง
ประเทศ

กรอบแพทย์ 65-69 3,738 2,549 1,693 3,235 3,312 3,564 2,899 2,854 3,560 2,622 2,810 2,742 35,578

2565 2,233 1,230 1,012 1,637 1,876 1,910 1,581 1,465 1,994 1,412 1,676 1,865 19,891

2566 2,400 1,268 1,074 2,051 1,951 2,060 1,731 1,526 2,105 1,475 1,837 1,916 21,394

2567 2,300 1,349 1,043 1,686 1,923 1,986 1,795 1,507 2,023 1,538 1,890 1,869 20,909

2568 2,806 1,655 1,413 2,152 2,473 2,581 2,206 2,042 2,803 1,941 2,377 2,493 26,942

ข้อมูลสถานการณ์กําลังคน สป.รายเขต สายงานแพทย์

รายงานขอ้มลูบุคลากรด้านสาธารณสุข ประจําป ี2565-2567 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ข้อมูลบุคลากรด้านสาธารณสุข ป ี2568 ณ 1 ก.ค.68 จากกองบริหารทรพัยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สถานการณ์บุคลากร สายงานแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 8

สายงานขาดแคลน
560 374

205
175 199

114 70

1697

68.63% 58.53%
66.99% 46.42% 62.97%

58.76% 34.83%

59.56%

99%

99%

100%

100%

100%

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวลําภู บึงกาฬ รวม เขต

รวมแพทย์ท้ังหมด มีจริงเทียบกรอบ 67 - 69

539 350

199
167 196

111 64

1626

66.05% 54.77%
65.03% 44.30% 62.03%

57.22% 31.84%

57.07%

99%

99%

100%

100%

100%

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวลําภู บึงกาฬ รวม เขต

รวมแพทย์ท้ังหมด มีจริงเทียบกรอบ 67 - 69

ข้อมูลจากการสํารวจ ณ เดือนมิถุนายน 2568 และ เดือนสิงหาคม 2568



สถานการณ์บุคลากร เขตสุขภาพท่ี 8
จังหวัด 1.ข้าราชการ 2.พนักงาน

ราชการ
3.พนักงาน
กระทรวง 4.ลูกจ้างประจํา 5.ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้าง

รายวันรายคาบ ผลรวมทั้งหมด กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ
เทียบกรอบ

เลย 2,382 128 1,222 57 305 817 4,911 6,253 78.54

นครพนม 2,317 130 1,076 51 260 749 4,583 5,929 77.30

บึงกาฬ 1,369 68 971 51 15 418 2,892 3,828 75.55

สกลนคร 3,587 148 2,591 81 445 1,121 7,973 9,746 81.81

หนองคาย 2,009 87 923 37 171 850 4,077 5,365 75.99

หนองบัวลําภู 1,171 73 716 29 24 325 2,338 2,931 79.77

อุดรธานี 5,095 215 3,707 57 366 1,413 10,853 13,267 81.80

เขตสุขภาพที่ 8 17,930 849 11,206 363 1,586 5,693 37,627 47,319 79.52

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(Human Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS ณ วันที่ 1 ส.ค.68

ข้อมูลลูกจ้างรายวันรายคาบ จากการรายงาน ณ วันที่ 15 สิงหาคม 68)

*นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย ไม่มีผู้ปฏิบัติงาน มีตําแหน่งว่าง 2 อัตรา ท่ี รพศ.อุดรธานี และ รพศ.สกลนคร

สายงานขาดแคลน

จังหวัด

นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินกิ นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย

ปฏิบัติจริง 
ณ 1 ส.ค.68 กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ

เทียบกรอบ
ปฏิบัติจริง 
ณ 1 ส.ค.68 กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ

เทียบกรอบ
ปฏิบัติจริง 
ณ 1 ส.ค.68 กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ

เทียบกรอบ
ปฏิบัติจริง 
ณ 1 ส.ค.68 กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ

เทียบกรอบ
ปฏิบัติจริง 
ณ 1 ส.ค.68 กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ

เทียบกรอบ อัตราว่าง ขรก. กรอบ 67-69 ร้อยละปฏิบัติ
เทียบกรอบ

เลย 5 18 27.78 19 41 46.34 1 3 33.33 44 83 53.01 3 6 50.00 2
นครพนม 15 22 68.18 17 31 54.84 3 0.00 35 72 48.61 6 0.00 2
บึงกาฬ 9 16 56.25 8 21 38.10 2 0.00 29 47 61.70 4 0.00 2
สกลนคร 18 35 51.43 34 64 53.13 5 12 41.67 88 132 66.67 12 0.00 1* 7
หนองคาย 12 19 63.16 21 28 75.00 1 4 25.00 30 65 46.15 3 6 50.00 3
หนองบัวลําภู 1 9 11.11 8 18 44.44 1 0.00 24 51 47.06 4 0.00 2
อุดรธานี 15 38 39.47 35 66 53.03 7 16 43.75 102 185 55.14 7 17 41.18 1* 7
เขตสุขภาพที่ 8 75 157 47.77 142 269 52.79 14 41 34.15 352 635 55.43 13 55 23.64 2 25 0



ข้อมูลการจ้างงานสายงานขาดแคลน เขตสุขภาพท่ี 8

สายงาน 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1 2 3

นักรังสีการแพทย์ 1 3 5 9

นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 0

นักกิจกรรมบําบัด 2 2

นักจิตวิทยาคลินิก 3 3

นักจิตวิทยา 2 1 1 4 10 16 34

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 1

เขตสุขภาพที่ 8 2 1 2 5 14 28 52



ข้อมูลการจ้างงานสายงานขาดแคลน เขตสุขภาพที่ 8
จังหวัด หน่วยงาน นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก นักรังสีการแพทย์ นักกิจกรรมบําบัด นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยา เจ้าพนักงานรังสี
การแพทย์ รวม

เลย รพช.ปากชม 1 1
เลย รพช.ภูเรือ 1 1
เลย รพช.หนองหิน 1 1
เลย รพท.เลย 1 1 2
นครพนม รพช.โพนสวรรค์ 1 1
นครพนม รพช.ท่าอุเทน 1 1
นครพนม รพช.นาแก 1 1
นครพนม รพช.นาทม 1 1
นครพนม รพช.นาหว้า 1 1
นครพนม รพช.บ้านแพง 1 1
นครพนม รพช.ศรีสงคราม 1 1
นครพนม รพร.ธาตุพนม 2 2
นครพนม รพท.นครพนม 1 1
บึงกาฬ รพช.โซ่พิสัย 1 1
บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง 1 1
บึงกาฬ รพช.ปากคาด 1 1
บึงกาฬ รพช.พรเจรญิ 1 1
บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 1 2
สกลนคร รพช.เจริญศิลป์ 1 1
สกลนคร รพช.คําตากล้า 1 1
สกลนคร รพช.พระอาจารย์แบน ธนากโร 1 1
สกลนคร รพช.พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร (พรรณานิคม) 1 1
สกลนคร รพช.พังโคน 2 2
สกลนคร รพช.อากาศอํานวย 1 1
สกลนคร รพท.วานรนิวาส 1 1
สกลนคร รพศ.สกลนคร 1 1
หนองคาย รพช.เฝ้าไร่ 1 1
หนองคาย รพช.โพธ์ิตาก 1 1
หนองคาย รพช.โพนพิสัย 1 1 2
หนองคาย รพช.ศรีเชียงใหม่ 1 1 2
หนองคาย รพช.สังคม 1 1
หนองคาย รพท.หนองคาย 1 2 2 5
อุดรธานี รพช.เพ็ญ 1 1
อุดรธานี รพช.ไชยวาน 1 1
อุดรธานี รพช.กุดจับ 1 1
อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ 1 1
อุดรธานี รพช.หนองแสง 1 1
อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 1 3 1 5

เขตสุขภาพที่ 8 3 9 2 3 34 1 52



ข้อมูลนักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรงัสีการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 8

รพช. ที่ไม่มีผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งนักรังสีการแพทย์/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ จํานวน 18 แห่ง

ลําดับ จังหวัด หน่วยงาน

อัตราว่าง
เจ้า

พนักงาน
รังสี

การแพทย์

นักรังสี
การแพทย์ รวม

1 เลย รพช.นาแห้ว
2 เลย รพช.ผาขาว 1 1
3 นครพนม รพช.ท่าอุเทน
4 นครพนม รพช.เรณูนคร
5 บึงกาฬ รพช.โซ่พิสัย
6 บึงกาฬ รพช.พรเจริญ
7 บึงกาฬ รพช.บุ่งคล้า
8 สกลนคร รพช.พระอาจารย์ม่ัน ภูริทัตโต
9 สกลนคร รพช.นิคมน้ําอูน
10 สกลนคร รพช.กุสุมาลย์
11 หนองคาย รพช.รัตนวาปี
12 อุดรธานี รพช.ห้วยเกิ้ง
13 อุดรธานี รพช.กู่แก้ว
14 อุดรธานี รพช.ไชยวาน
15 อุดรธานี รพช.เพ็ญ 1 1
16 อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ 1 1
17 อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ 1 1
18 อุดรธานี รพช.สร้างคอม 1 1

ผลรวมทั้งหมด 1 4 5

ลําดับ จังหวัด หน่วยงาน

นักรังสีการแพทย์

เจ้าพนักงาน
รังสี

การแพทย์.

นักรังสี
การแพทย์ รวม หมายเหตุ

1 สกลนคร รพช.คําตากล้า 1 1

2 สกลนคร รพช.พระอาจารย์แบน 
ธนากโร 1 1

3 สกลนคร รพช.อากาศอํานวย 1 1

4 หนองคาย รพช.โพธ์ิตาก 1 1

5 หนองคาย รพช.ศรีเชียงใหม่ 1 1

6 หนองคาย รพช.โพนพิสัย 1 1 มี ขรก. นักรังสี
การแพทย์ 1 คน

ผลรวมทั้งหมด 1 5 6

รพช. ที่มีการจ้างงานในตําแหน่งนักรังสีการแพทย์/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

แต่ไม่มีอัตราว่างข้าราชการ จํานวน 6 แห่ง



ข้อมูลสถานการณ์ตําแหน่งว่าง  เขตสุขภาพที ่8

ข้อมูลสถานการณ์ตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568
จํานวน 716 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.79

สถานการณ์ตําแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

บึงกาฬ อุดรธานี เลย หนองคาย สกลนคร
หนองบัว

ลําภู
นครพนม

รวม เขต 
8

จํานวนตําแหน่ง 1,442 5,270 2,496 2,113 3,816 1,258 2,513 18,908
อัตราว่าง ขรก. 40 181 90 77 139 56 133 716
ร้อยละ 2.77% 3.43% 3.61% 3.64% 3.64% 4.45% 5.29% 3.79%

2.77%

3.43%
3.61% 3.64% 3.64%

4.45%

5.29%

3.79%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

0
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จํา
นว

นต
ําแ

หน
่ง 

ขร
ก.

 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568

ร้อยละ

อัตราวา่งแยกรายเงื่อนไข รายจังหวัด ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568

เง่ือนไข บึงกาฬ อุดรธานี เลย หนอง
คาย สกลนคร หนอง

บัวลําภู นครพนม ผลรวม
ทั้งหมด

เลื่อน 5 27 14 12 27 9 11 105
บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 2 40 25 12 24 7 7 117
บรรจุกลับ 2 2 1 5
กันตําแหน่งบรรจุพยาบาล
สมเด็จย่า ปี 68 2 2 1 5

กันจัดสรรตําแหน่งแพทย์
ให้เขตสุขภาพ ครั้งที่ 2/68 2 2 2 2 8 16

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 7 20 6 5 9 7 24 78
ยุบกําหนดตําแหน่งเปลี่ยน
สายงาน 1 1 2

ยุบกําหนดตําแหน่งสูงข้ึน 9 13 5 3 4 3 7 44
ยุบทดแทนตําแหน่งว่างจากการ
เกษียณ 2 2 4

รับย้าย 2 15 12 9 13 10 26 87
รับโอน 1 4 1 2 5 1 3 17
รับย้าย/รับโอน 2 14 4 13 9 9 9 60
รับย้าย/เลื่อน 3 6 2 1 5 3 20
อัตราว่าง 9 36 14 15 40 7 35 156

เขตสุขภาพที่ 8 40 181 90 77 139 56 133 716

1. วางแผนการใช้ตาํแหน่งที่จะว่างจากการเล่ือนระดับ จํานวน 105 อัตรา
2. เร่งรัดการบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก จํานวน 117 อัตรา ให้เสร็จสิ้นภายใน 3 เดือน
3. ดําเนินการให้เสรจ็สิ้นตามระยะเวลาที่สป.กําหนด โดยเฉพาะเงื่อนไข บรรจุผู้ไดร้บัการคัดเลือก มีระยะเวลา 3 เดือน 

การดําเนินการ



ข้อมูลอัตราว่างข้าราชการ ที่ว่างนานเกิน 1 ปีขึ้นไป (นับวันที่ว่างจากระบบ HROPS) ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568

จังหวัด หน่วยงาน บรรจุกลับ บรรจุผู้
สอบแข่งขัน 

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

กง.สรรหา ส่งกัน 
ท่ี สธ 

0208.03/56
ลว 29 ม.ค.2568
ห้ามเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไข เน่ืองจาก
เป็นตําแหน่งเปิด
สอบโครงการ 

1/2568

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก

ยุบ
กําหนด
ตําแหน่
งเปลี่ยน

สาย
งาน

ยุบกําหนด
ตําแหน่ง
สูงข้ึน 

ยุบทดแทน
ตําแหน่ง
ว่างจาการ
เกษียณ 

รับโอน รับย้าย รับย้าย/รับ
โอน อัตราว่าง ผลรวม

ท้ังหมด

เลย รพท.เลย 1 1

เลย สสจ.เลย 1 1 2 4

นครพนม รพท.นครพนม 1 1

นครพนม สสจ.นครพนม 5 1 1 1 1 9

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 2 2

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 1 5 7

สกลนคร รพท.วานร
นิวาส 1 1

สกลนคร รพศ.สกลนคร 1 1 1 3

สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 1 1 2 1 6

หนองคาย รพท.
หนองคาย 1 1

หนองคาย สสจ.หนองคาย 3 3

หนองบัวลําภู สสจ.
หนองบัวลําภู 1 1 2 4

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 1 1

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 2 2

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 8 9

ผลรวมท้ังหมด 1 2 9 2 1 26 1 1 4 6 1 54

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที ่8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568

ข้อมูลอัตราว่างข้าราชการ ที่ว่างนานเกิน 1 ปีขึ้นไป 
ใน 5 สายงาน แยกรายเงื่อนไข

จังหวัด หน่วยงาน
เจ้าพนักงาน

ทันต
สาธารณสุข

เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

นักวิชาการ
สาธารณสุข

นัก
สาธารณสุข

ผลรวม
ทั้งหมด

เลย รพท.เลย 1 1

เลย สสจ.เลย 1 2 1 4

นครพนม รพท.นครพนม 1 1

นครพนม สสจ.นครพนม 7 2 9

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 1 2

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 2 3 2 7

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 1 1

สกลนคร รพศ.สกลนคร 1 2 3

สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 2 2 1 6

หนองคาย รพท.หนองคาย 1 1

หนองคาย สสจ.หนองคาย 1 2 3

หนองบัวลําภู สสจ.หนองบัวลําภู 3 1 4

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 1 1

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 1 1 2

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 2 1 5 1 9

ผลรวมทั้งหมด 13 4 23 12 2 54

ตําแหน่งว่างในกรอบระดับบรรจุที่ว่างนานต้ังแต่ 1 ปีขึ้นไป 
ใน 5 สายงาน ดังนี้



การบริหารตําแหน่ง สําหรับสายงานขาดแคลน

คกก.บริหารกําลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 
การประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568

เห็นชอบ
การบริหารตําแหน่ง โดยให้จังหวัดดําเนินการ ดังน้ี

จังหวัดจัดทําแผนบริหารตําแหน่ง โดยให้นําเสนอ
การบริหารตําแหน่ง ดังนี้

1. แผนการบริหารตําแหน่งเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนของข้าราชการ ตาม คปร.
กําหนด บริหารให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2. บริหารตําแหน่งเพ่ือแก้ไขความขาดแคลนของวิชาชีพที่จําเป็น
ต่อระบบบริการ

3. บริหารตําแหน่งเพ่ือปรับปรุงกําหนดตําแหน่งให้สอดรับกับภารกิจและ
โครงสร้าง รองรับการพัฒนา ศักยภาพหน่วยบริการสุขภาพตาม
การจัดบริการรูปแบบใหม่ SAP

4. บริหารตําแหน่งสําหรับความก้าวหน้าของบุคลากร

คกก.บริหารกําลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 
การประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568

เห็นชอบ
การบริหารตําแหน่ง สําหรับสายงานขาดแคลน ดังน้ี

1. บริหารตําแหน่งว่าง สําหรับสายงานขาดแคลน                
ที่จะกําหนดตําแหนง่ข้าราชการ จํานวน 5 สายงาน ดังนี้

1.1 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
1.2 นักรังสีการแพทย์ 
1.3 นักกิจกรรมบําบัด  
1.4 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย  
1.5 นักจิตวิทยาคลินกิ 

2. บริหารตําแหน่งว่าง จํานวน 15 อัตรา ที่จะกําหนดตําแหน่งข้าราชการ
สําหรับสายงานขาดแคลน ใน 5 สายงาน ดังนี้
ตําแหน่งสายงาน จํานวน

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 3

นักรังสีการแพทย์ 7
นักกิจกรรมบําบัด 1

นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 1

นักจิตวิทยาคลินิก 3

รวมทั้งหมด 15

โดยให้สนง.เขตสุขภาพที่ 8
จัดทําข้อมูลการบริหารตําแหน่ง สําหรับ
สายงานขาดแคลน เสนอคณะกรรมการ
บริหารเขตสุขภาพที่ 8 และดําเนินการ
กําหนดตําแหน่งไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป



การบริหารตําแหน่ง สําหรับสายงานขาดแคลน

ข้อมูลประกอบการพิจารณา

ลําดับ จังหวัด สังกัด

A B C D E F D/F

จํานวนเต็มจํานวนตําแหน่ง
ข้าราชการทั้งหมด

จํานวนตําแหน่ง
ว่าง

ที่ว่างนานตั้งแต่
1 ปขีึ้นไป

จํานวนตําแหน่ง
ว่าง

ที่ว่างไม่ถึง 1 ปี

รวมจํานวน
ตําแหน่งว่าง

ตําแหน่งว่าง 
ณ 16 ส.ค.68
คิดเปน็ ร้อยละ

ตัวหาร บริหาร
ภาพรวม 

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (ค่า) (อัตรา) (อัตรา)

1 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 361 2 4 6 1.66 0.50 0.03 0

2 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1081 7 27 34 3.15 1.50 0.51 1

3 เลย รพท.เลย 781 1 18 19 2.43 1.00 0.19 0

4 เลย สสจ.เลย 1715 4 67 71 4.14 2.25 1.60 2

5 หนองคาย รพท.หนองคาย 618 1 7 8 1.29 0.50 0.04 0

6 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 404 9 9 2.23 1.00 0.09 0

7 หนองคาย สสจ.หนองคาย 1091 3 57 60 5.50 2.50 1.50 2

8 สกลนคร รพท.วานรนิวาส 298 1 10 11 3.69 1.90 0.21 0

9 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 383 15 15 3.92 1.90 0.29 0

10 สกลนคร รพศ.สกลนคร 1250 3 35 38 3.04 1.50 0.57 1

11 สกลนคร สสจ.สกลนคร 1885 6 69 75 3.98 1.90 1.43 1

12 อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 354 1 11 12 3.39 1.50 0.18 0

13 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 1802 2 40 42 2.33 1.00 0.42 0

14 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 3114 9 118 127 4.08 2.25 2.86 3

15 หนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลาํภู 489 13 13 2.66 1.00 0.13 0

16 หนองบัวลําภู สสจ.หนองบัวลําภู 769 4 39 43 5.59 2.50 1.08 1

17 นครพนม รพท.นครพนม 641 1 28 29 4.52 2.25 0.65 1

18 นครพนม สสจ.นครพนม 1872 9 95 104 5.56 2.50 2.60 3

รวม 18,908 54 662 716 3.79 15

ลําดับ
ตําแหนงว่าง ขรก

ตัวหารจากระบบ HROPS 
ณ 16 ส.ค.68

1 น้อยกว่า2 % 0.50
2 2 ถึง 3 % 1.00
3 3 ถึง 3.5 % 1.50
4 3.5 ถึง 4 % 1.90
5 4 ถึง 5 % 2.25
6 5 ถึง 6 % 2.50

เกณฑ์การพิจารณาการบริหารตําแหน่ง 
สําหรับสายงานขาดแคลน

1. พิจารณาจากคุณภาพการบริหารตําแหน่งของแต่ละหน่วยงาน
(สสจ.รพศ.รพท.) ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ หน่วยงานท่ีมี
ตําแหน่งว่างเหลือน้อย จะไม่ถูกนําตําแหน่งไปบริหารภาพรวม

2. ตัวหาร คือ ค่าตัวเลขท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือนํามาตัดทอนจํานวน
ตําแหน่งว่างของแต่ละหน่วยงาน ในการคิดสัดส่วนจํานวน
ตําแหน่งว่างท่ีจะนํามาบริหารภาพรวม

บัญชีรายละเอียดการบริหารตําแหน่งว่างข้าราชการ

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที ่8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2568



การบริหารตําแหน่ง สําหรับสายงานขาดแคลน

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา

พิจารณาการบริหารตําแหน่งว่าง ดังนี้

1. บริหารตําแหน่งว่างเพ่ือแก้ไขความขาดแคลนของวิชาชีพที่จําเป็นต่อ
ระบบบริการในภาพรวมเขตสุขภาพ ร้อยละ 2 ของจํานวนตําแหน่งว่าง 
ทุก 1 ปี โดยพิจารณาจากการบริหารตําแหน่งว่างของหน่วยงาน ดังนี้
1.1 ระยะเวลาการว่างของตําแหน่ง
1.2 การบริหารตําแหน่งว่างให้เสร็จส้ินตามกรอบระยะเวลาที่สป.กําหนด

ตําแหน่งสายงาน จํานวน
นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก 3

นักรังสีการแพทย์ 7
นักกิจกรรมบําบัด 1
นักเวชศาสตร์การสื่อ
ความหมาย 1

นักจิตวิทยาคลินิก 3
รวมทั้งหมด 15

2. บริหารตําแหน่ง สําหรับสายงานขาดแคลน 
จํานวน 5 สายงาน 15 อัตรา ดังนี้

การดําเนินการ ระยะเวลาแล้วเสร็จ
(นับแต่วันได้รับอนุมัติ/มติ อ.ก.พ.สป./กส.)

1. บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก/
บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 3 เดือน

2. รับย้าย/รับโอน 6 เดือน
3. เลื่อนระดับสูงข้ึน 9 เดือน
4. บรรจุกลับ 3 เดือน
5. ยุบเพ่ือกําหนดตําแหน่งสูงข้ึน 9 เดือน



แผนของบฯพัฒนาบุคลากร
โรงพยาบาลแม่ข่าย (Node)

เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2569



สรุปการจัดสรรงบอุดหนุน 1,000,000 บาท ของ Service Plan ปีงบประมาณ 2568 เขตสุขภาพที่ 8

ท่ีมา คกก. CSO เขตสุขภาพท่ี 8

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2568

ลําดับ ชื่อหลักสูตร งบประมาณสนับสนนุ
(ค่าลงทะเบียน 50 %)

ผู้เข้าอบรม

หมายเหตุ
เป้าหมาย ดําเนินการ

อบรมแล้ว
ยังไม่ได้

ดําเนินการอบรม

1 หลักสูตรพยาบาล ENP 4 เดือน 325,000 10 10

2 หลักสูตรการลําเลียงผู้ป่วยทางเฮลิคอปเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน 
(BHEM) 90,000 9 9

3 หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 4 เดือน 200,000 50 50

4 หลักสูตรการพยาบาลผู้ใชย้าและสารเสพติด 4 เดือน 45,000 12 6 6

5 หลักสูตรการอบรม จนท. Spirometry หลักสูตร 5 วัน 100,000 15 1 14 เนื่องจากยังไม่ถงึรอบ
เปิดลงทะเบียนเรียน

รวมทั้งหมด 760,000 96 76 20

งบอุดหนุน ปี 2568 คงเหลือ 240,000 บาท



แผนพัฒนา พยาบาลเฉพาะทางของ รพ. แม่ข่าย (NODE) ปีงบประมาณ 2569 เขตสุขภาพที่ 8

ท่ีมา คกก. CSO เขตสุขภาพท่ี 8

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2568

Node อายุรกรรม ศัลยกรรม แม่และเด็ก ทารก
แรกเกิด

จิตเวชและ
ยาเสพติด

อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ

ส่งต่อ 
ENP

หัวใจ IMC จักษุ Stroke ออร์โธ
ปิดิกส์ มะเร็ง

อื่นๆ (ชีวาภิบาล/
ผู้สูงอายุ/เวช

ปฏิบัติครอบครัว)

รวม
งบประมาณ 

ค่าลงทะเบียน
50%

รพ.
โพนพิสัย

1
(27,500)

1
(22,500)

1 
(60,000)

1
(25,000)

ชีวาภิบาล 1 
(22,500) 157,500

รพ.
วานรนิวาส

2
(45,000)

1
(27,500)

1 
(22,500)

1
(20,000)

1 
(32,500)

HF 1
(22,500)

2
(45,000)

2
(50,000) 265,000

รพร.บ้านดุง 2
(45,000)

1
(27,500)

1 
(22,500)

1 
(25,000)

1 
(60,000)

1
(25,000)

ชีวาภิบาล 1 
(22,500) 227,500

รพ.วังสะพุง 1
(27,500)

1
(20,000)

1
(32,500)

1
(25,000) 105,000

รพร.
ธาตุพนม

1
(27,500)

1
(32,500)

1
(22,500)

1 
(30,000)

1 
(60,000)

1
(25,000)

ชีวาภิบาล 1 
(22,500) 220,000

รพ.เซกา 1
(22,500)

1
(27,500)

1 
(22,500)

1
(27,500)

1
(32,500)

1
(25,000)

ชีวาภิบาล 1 
(22,500) 180,000

รพ.
ศรีบุญเรือง

2
(45,000)

1
(27,500)

1 
(22,500)

2
(32,500)

1
(25,000) 152,500

รพ.บ้านผือ 1
(27,500)

HF 1
(22,500)

1
(25,000) 75,000

รวมงบประมาณค่าลงทะเบียน 50%  = 1,382,500 บาท



ขอขอบคุณ
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
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