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สรุปตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เขตสุขภาพที่ 8

ประเด็นที่ 8 : บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

น ำเสนอโดย 

นายแพทย์ยอดลักษ์ สัยลังกา
 นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมปอ้งกัน)

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเลย
  13 สิงหำคม 2568



ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge เป้าหมาย : ระดับมาตรฐานข้ึนไป ≥ร้อยละ 90

: ระดับท้าทาย ≥ร้อยละ 25

2

เขตสุขภาพท่ี 8 มีรพ. ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น เป้าหมายิจ านวน 94 แห่ง 

(รพ.สป.สธ. จ านวน 86 แห่ง/กรมวิชาการ 8 แห่ง) เข้ารับการประเมิน และผ่านการ

ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

: ระดับมาตรฐานข้ึนไป : ร้อยละ 92.5 ( 89 แห่ง)

: ระดับท้าทาย : ร้อยละ 29.7 (28 แห่ง)

ข้อค้นพบ

▪ จัดท ำแผนงบประมำณ/โครงสร้ำง/กำรตรวจเฝ้ำระวังด้ำนอนำมยัสิ่งแวดล้อมให้
สอดคล้องกับสภำพปญัหำ เช่น ระบบบ ำบัดน ้ำเสีย (โดยเฉพำะช่วงหน้ำฝน)

▪ กำรจัดกำรมูลฝอย ให้เปน็ไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนวิชำกำร
▪ กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรทีร่ับผดิชอบงำนด้ำนอนำมยัสิ่งแวดล้อมของโรงพยำบำล

อย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสมกับภำระกำรด ำเนินงำน

ผลด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

▪ สร้ำงองค์กรต้นแบบในกำรเปน็แหล่งเรียนรู้ และ
พัฒนำนวัตกรรม

▪ สร้ำงเครือข่ำย GCHC ระหว่ำงโรงพยำบำลในเขต  
เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทำงทีดี่

โอกาสพัฒนา

เลย

หนองบัวล ำภู

อุดรธำนี สกลนคร
นครพนม

บึงกำฬ

หนองคำย

❑ Standard ร้อยละ 100 
❑ Challenge ร้อยละ 20 

❑ Standard ร้อยละ 89.0
❑ Challenge ร้อยละ 33.3

❑ Standard ร้อยละ 100
❑ Challenge ร้อยละ 62.5

❑ Standard ร้อยละ 67 
❑ Challenge ร้อยละ -  ❑ Standard ร้อยละ 95.8

❑ Challenge ร้อยละ 25.0

❑ Standard ร้อยละ 84.2
❑ Challenge ร้อยละ 26.3

❑ Standard ร้อยละ 100
❑ Challenge ร้อยละ 46.2

▪ จังหวัดที่มีผลการด าเนินงานยงัไม่ผา่นค่าเป้าหมาย เนื่องจากอยูช่่วงด าเนินการ
Re-accreditation (รอผลการประเมิน)

▪ ปี 68 มี รพ. ขอยกระดับท้าทาย (เพ่ิม) 15 แห่ง มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการ
ของเสียทางการแพทย ์8 แห่ง และด้านโรงพยาบาลคารบ์อนต ่าและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 7 แห่ง

หมายเหตุ : อีก 2 แห่ง คือ รพ.แพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ผสมผสำนด้ำนมะเร็ง ฯ วัดค ำประมง 
สกลนคร และ รพ.ศูนย์อนำมัยที่ 8 อุดรธำนี แต่รูปแบบกำรให้บริกำรยังไม่ครบองคป์ระกอบกำรประเมิน        
(อยู่ระหว่ำงกำรแจง้ตดัออกจำกเป้ำหมำยในกำรประเมิน GCHC ในปีต่อไป)



ประเด็นที่ 8 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่ีการบรหิารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

25.1 การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง เปา้หมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ข้อมูล ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2568

อัตราว่างแยกรายเง่ือนไข รายจังหวัด

เฉพาะต าแหน่งตั้งต้นตามตัวช้ีวัด

หนองคาย สกลนคร บึงกาฬ อุดรธานี เลย
หนองบัว

ล าภู
นครพนม รวม

ข้อมูล ณ 18 พ.ย. 67 (828) อัตราว่าง ขรก. 68 200 42 197 104 54 163 828

ข้อมูล ณ 5 ส.ค. 68 (236) อัตราว่าง ขรก. 22 43 17 67 32 20 57 258

ข้อมูล ณ 5 ส.ค. 68 (236) ร้อยละ 1.04 1.13 1.18 1.27 1.28 1.59 2.27 1.36

ข้อมูล ณ 18 พ.ย. 67 (828) ร้อยละ 3.22 5.24 2.91 3.74 4.17 4.29 6.49 4.38
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สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 5 ส.ค. 2568 (258)

หนองคาย สกลนคร บึงกาฬ อุดรธานี เลย
หนอง
บัวล าภู

นครพนม รวม

เล่ือน 7 17 3 23 10 6 6 72

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 5 1 0 6 5 2 3 22

บรรจุกลับ 1 2 3

บรรจุผู้สอบแข่งขัน กง.สรรหา 
ส่งกัน ที่ สธ 0208.03/56 
ลว 29 ม.ค.2568 ห้ามเปล่ียนแปลง
เงื่อนไข เนื่องจากเป็นต าแหน่งเปิด
สอบโครงการ 1/2568

2 1 2 1 9 15

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 1 5 3 12 2 1 10 34

ยุบก าหนดต าแหน่งเปล่ียนสายงาน 1 1

ยุบก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 1 4 9 13 4 2 7 40

รับย้าย 5 2 0 9 5 1 16 38

รับโอน 3 1 2 6

รับย้าย/รับโอน 2 8 1 3 2 5 4 25

อัตราว่าง 2 2

เขตสุขภาพท่ี 8 22 43 17 67 32 20 57 258

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เทียบข้อมูล ณ วันที่ 18 พ.ย. 67 และ วันที่ 5 ส.ค. 68

ข้อค้นพบ

1. วางแผนการใช้ต าแหน่งที่จะว่างจากการเล่ือนระดับ จ านวน 72 อัตรา
   เมื่อต าแหน่งว่างลง ด าเนินการขออนุมัติใช้ไปยัง สป. 

2. เร่งรัดด าเนินการบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 22 อัตรา                  
   ให้เสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2568 จะท าให้มีอัตราว่างคงเหลือร้อยละ 1.26

3. บริหารต าแหน่งว่างในเงื่อนไขบรรจุผู้สอบแข่งขนั ที่สป.ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันในต าแหน่ง
   นักวิชาการสาธารณสุข และเงื่อนไขรับย้าย/รับโอน ที่หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการสรรหา
   บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งได้ มาปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งในสายงานทีม่ีความขาดแคลนและ
   จ าเปน็ต่อระบบบริการ เช่น นักเทคโนโลยีหวัใจและทรวงอก นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 
   นักรังสีการแพทย์ และ นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย เปน็ต้น



ประเด็นที่ 8 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่ีการบรหิารจัดการก าลังคนทีม่ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

บึงกาฬ อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร
หนองบัว

ล าภู
นครพนม

รวม เขต 

8 

จ านวนต าแหนง่ 1,442 5,270 2,113 2,496 3,816 1,258 2,513 18,908

อัตราว่าง ขรก. 37 171 71 85 131 52 126 673

ร้อยละ 2.57% 3.24% 3.36% 3.41% 3.43% 4.13% 5.01% 3.56%
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ข้อค้นพบ
ข้อมูลสถานการณ์ต าแหน่งว่าง (เฉพาะต าแหน่งต้ังต้นตามตัวช้ีวัด + ต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมระหว่างป)ี เขตสุขภาพที่ 8 
จ านวน 673 อัตรา คิดเปน็ร้อยละ 3.56

25.1 การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง เปา้หมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

ข้อมูล ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2568

อัตราว่างแยกรายเง่ือนไข รายจังหวัด ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2568

ร้อยละ

(เฉพาะต าแหน่งตั้งต้นตามตัวช้ีวัด + ต าแหน่งที่ว่างเพ่ิมระหว่างป)ี

สถานะเง่ือนไขต าแหน่ง บึงกาฬ อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร
หนองบัว
ล าภู

นครพนม
ผลรวม
ทั้งหมด

เล่ือน 5 26 11 13 27 9 11 102

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 31 6 21 9 6 5 78

บรรจุกลับ 2 1 2 5

กันต าแหน่งบรรจุพยาบาลสมเด็จย่า ปี 68 2 2 1 5

จัดสรรนักจัดการงานทั่วไป ให้ รพช. (ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 142 ลว. 28 ม.ค. 68) 
ห้ามยุบเลิก/เปล่ียนสายงาน

2 2

จัดสรรนักวิชาการเงินและบัญชี ให้ รพ.ยกฐานะ 
และ รพช. M2 (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 
0208.02/ว 142 ลว. 28 ม.ค. 68) ห้ามยุบเลิก/
เปล่ียนสายงาน

1 1 1 1 1 5

บรรจุผู้สอบแข่งขัน กง.สรรหา ส่งกัน ที่ สธ 
0208.03/56 ลว 29 ม.ค.2568 ห้ามเปล่ียนแปลง
เง่ือนไข เนื่องจากเป็นต าแหน่งเปิดสอบโครงการ 
1/2568 1 2 2 1 9 15

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 3 17 3 4 6 4 13 50

ยุบก าหนดต าแหน่งเปล่ียนสายงาน 1 1

ยุบก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 9 13 2 4 4 2 7 41

ยุบทดแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณ 1 2 3

รับโอน 5 2 1 5 0 3 16

รับย้าย 15 8 10 10 7 26 76

รับย้าย/รับโอน 1 8 11 5 10 9 9 53

อัตราว่าง 17 50 24 21 56 14 39 221

เขตสุขภาพที่ 8 37 171 71 85 131 52 126 673



การปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภำพที่มกีำรบริหำรจัดกำรก ำลงัคนทีม่ีประสิทธิภำพ

25.2 ร้อยละกำรปรับปรุงต ำแหน่งให้สอดรับกับกำรยกระดับบริกำรสุขภำพ

เป้าหมาย รอบ 6 เดือน : มีการปรับปรุงต าแหน่งร้อยละ 0.25

รอบ 12 เดือน : มีการปรับปรุงต าแหน่งร้อยละ 0.50

ข้อค้นพบ

2. มีแผนปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ
   มีแผนปรับปรุงต าแหน่งสายงานขาดแคลน เช่น นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก นักจิตวิทยาคลินิก/  
    นักจิตวิทยา นักรังสีการแพทย์ และ นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย แต่ไม่มีต าแหน่งว่างข้าราชการส าหรับ
    ปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง โดยเฉพาะในจังหวัดบึงกาฬ และหนองบัวล าภู  

1. แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จังหวัด
B : ข้อมูลต้ังต้น  
ณ 2 ต.ค. 2567

A : มีมติ อ.ก.พ.กส. 
อนุมัติปรับปรุง
ต าแหน่ง

มีการการปรับปรุง
ต าแหน่งร้อยละ 

เลย 2,136 16 0.75

นครพนม 2,163 33 1.53

บึงกาฬ 1,224 13 1.06

สกลนคร 3,401 45 1.32

หนองคาย 1,869 15 0.80

หนองบัวล าภู 1,099 6 0.55

อุดรธานี 4,663 39 0.84

เขตสุขภาพท่ี 8 16,555 167 1.01

ผลการด า เนินงาน
ผลการด า เนินงาน

1. วางแผนยุบต าแหน่งส าหรับ 235 อัตรา ที่ได้รับอนุมัติแผนแล้ว
2. บริหารต าแหน่งว่างในภาพรวม ส าหรับปรับปรุงและก าหนด
   ต าแหน่งในสายงานขาดแคลนที่มคีวามจ าเปน็ต่อการบริการ 
   และส าหรับบรรจุสายงานวุฒิคัดเลือกที่เป็นสายงานขาดแคลน 
   และมีการจ้างงานประเภทการจ้างงานทางเลือก และกลุ่มจ้างงาน
   ไม่มีเลขต าแหน่ง 

ข้อเสนอ

ข้อมูลรายงานจากระบบ HROPS  ณ 5 สิงหาคม 2568

จังหวัด
แผน
ปี 68

มีต าแหน่งยุบเลิก ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก

เชี่ยว
ชาญ

ช านาญ
การ
พิเศษ

อาวุโส รวม

มีมติ อ.
ก.พ.กส. 
ก าหนด
ต าแหน่ง
สูงข้ึนแล้ว

คง
เหลือ

เชี่ยว
ชาญ

ช านาญ
การ
พิเศษ

อาวุโส รวม

มีมติ อ.
ก.พ.กส. 
ก าหนด
ต าแหน่ง
สูงข้ึนแล้ว

แจ้งเลข
ยุบ

เพ่ิมเติม

คง
เหลือ

เลย 58 2 4 6 4 2 8 41 3 52 4 3 45

นครพนม 52 6 1 2 9 3 6 4 39 43 43

บึงกาฬ 35 4 4 4 12 8 4 6 17 23 23

สกลนคร 52 5 3 1 9 4 5 10 31 2 43 3 2 38

หนองคาย 31 1 3 1 5 4 1 5 20 1 26 2 1 23

หนองบัวล าภู 18 1 1 0 1 7 9 1 17 2 15

อุดรธานี 82 6 21 6 33 27 6 15 30 4 49 1 48

เขตสุขภาพที่ 8 328 25 36 14 75 50 25 55 187 11 253 10 8 235

(1.) ส่งแบบประเมินค่ำงำน กรณีมีต ำแหน่งยุบ จ านวน 75 อัตรา ดังน้ี
     1.1 ระดับเช่ียวชำญ จ านวน 25 อัตรา อยู่ระหว่างสป.พิจารณาค่างาน
     1.2 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ านวน 36 อัตรา มีมติ อ.ก.พ.กส. ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนแล้ว
     1.3 ระดับอำวุโส จ านวน 14 อัตรา มีมติ อ.ก.พ.กส. ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนแล้ว 
(2.) กรณีไม่ต ำแหน่งยุบเลิก จ านวน 253 อัตรา 
     2.1 ระดับเช่ียวชำญ จ านวน 55 อัตรา แจ้งเลขยุบแล้ว 3 อัตรา (รพศ.สกลนคร 1 รพร.สว่างแดนดิน 
          และ รพท.หนองบัวล าภู 1) คงเหลือ 53 อัตรา
     2.2 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ านวน 187 อัตรา มีมติอ.ก.พ.กส. ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนแล้ว 
          จ านวน 5 อัตรา (สสจ.เลย 1 สสจ.สกลนคร 1 สสจ.หนองคาย 2 และสสจ.อุดรธานี 1) 
          และแจ้งเลขยุบแล้ว 4 อัตรา (สสจ.เลย 3 และสสจ.หนองคาย 1) คงเหลือ 178 อัตรา
     2.3 ระดับอำวุโส จ านวน 11 อัตรา  มีมติอ.ก.พ.กส. ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนแล้ว จ านวน 5 อัตรา 
          (สสจ.เลย 3 และสสจ.สกลนคร 2) แจ้งเลขยุบแล้ว 1 อัตรา (รพท.หนองบัวล าภู 1) คงเหลือ 5 อัตรา

*** วางแผนยุบต าแหน่งส าหรบั 235 อัตรา ท่ีได้รับอนุมัติแผนแลว้



6

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภำพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ
25.1 กำรบริหำรจัดกำรต ำแหน่งว่ำง 

                  25.2 ร้อยละกำรปรับปรุงต ำแหน่งให้สอดรับกับกำรยกระดับบริกำรสุขภำพ

ตัวช้ีวัดที่ 25 เปา้หมาย

ผลงาน

อุดรธานี หนองบัวล าภู เลย หนองคาย นครพนม บึงกาฬ สกลนคร เขต 8

25.1 การบริหารจัดการ
ต าแหน่งว่าง 

รอบ 6 เดือน
มีอัตราว่างคงเหลือไม่เกิน
ร้อยละ 5

2.24 √ 2.07 √ 2.04 √ 2.04 √ 3.42 √ 1.60 √ 2.94 √ 2.43 √

รอบ 12 เดือน
มีอัตราว่างคงเหลือไม่เกิน
ร้อยละ 4

1.27 √ 1.59 √ 1.28 √ 1.04 √ 2.27 √ 1.18 √ 1.13 √ 1.36 √

25.2 ร้อยละการปรับปรุง
ต าแหน่งให้สอดรับกับการ
ยกระดับบริการสุขภาพ

รอบ 6 เดือน
มีการปรับปรุงต าแหน่ง
ร้อยละ 0.25

0.64 √ 0.45 √ 0.52 √ 0.54 √ 1.06 √ 0.87 √ 0.71 √ 0.75 √

รอบ 12 เดือน
มีการปรับปรุงต าแหน่ง
ร้อยละ 0.50

0.84 √ 0.55 √ 0.55 √ 0.80 √ 1.53 √ 1.06 √ 1.32 √ 1.01 √



ล าดับที่ ตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลงานเขต

ผลงาน

จ. อุดรธานี 

ผลงาน

จ.หนองบัวล าภู

ผลงาน

จ. เลย

ผลงาน

จ. หนองคาย

ผลงาน

จ. นครพนม

ผลงาน

จ. บึงกาฬ

ผลงาน

จ. สกลนคร

หมายเหตุ

1 ร้อยละของโรงพยาบาลใน

เขตสุขภาพผ่านเกณฑ์

พัฒนาโรงพยาบาลท่ีมีการ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

ทางการแพทย์อย่างสม

เหตุผล (RLU hospital) 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 60 

ของเขต

สุขภาพ

(88 แห่ง)

ร้อยละ 82.95 

(73/88 แห่ง)

ร้อยละ 65

(13/20 แห่ง)

ร้อยละ 100

(6/6 แห่ง)

 

ร้อยละ 100

(14/14 แห่ง)

ร้อยละ 100

(9/9 แห่ง)

ร้อยละ 100

(12/12 แห่ง)

ร้อยละ 50

(4/8 แห่ง)

ร้อยละ 83.33

(15/18 แห่ง)

เขตสุขภาพที่ 8 มี รพ.สังกัด

สป.สธ. จ านวน 88 แห่ง

สมัครเข้าร่วมโครงการ RLU 

ครบทุกแห่ง

ข้อมูลจาก

www.rluthailand.com

ณ 8 สิงหาคม 2568

2 ร้อยละของผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ได้รับการ

ตรวจ HbA1c 

ซ ้าภายใน 90 วัน

ไม่เกิน

ร้อยละ 10

ร้อยละ 3.67 ร้อยละ 3.17 ร้อยละ 6.32 ร้อยละ 5.26 ร้อยละ 4.19 ร้อยละ 4.05 ร้อยละ 3.73 ร้อยละ 1.81 ข้อมูลจาก HDC 

8 สิงหาคม 2568

3 ร้อยละของผู้ป่วย

โรคเบาหวาน ได้รับการ

ตรวจ HbA1c 

อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง

มากกว่า

ร้อยละ 70

ร้อยละ 71.1 ร้อยละ 67.57 ร้อยละ 60.94 ร้อยละ 74.02 ร้อยละ 74.11 ร้อยละ 83.98 ร้อยละ 72.62 ร้อยละ 69.93 ข้อมูลจาก HDC 

8 สิงหาคม 2568

บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 

ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์การพัฒนาโรงพยาบาล

ที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU Hospital)

ผลการด าเนินงาน RLU เขตสุขภาพท่ี 8 

Overutilization ผลงาน 10 เดือน

ลดค่าใช้จ่าย 5,931,203 บาท

จังหวัด มูลค่า

อุดรธานี 1,072,315

หนองบัวล าภู 408,270

เลย 851,649

หนองคาย 1,808,510

นครพนม 332,279

บึงกาฬ 49,350

สกลนคร 1,408,830

รวม 5,931,203

ข้อเสนอแนะ
• สร้างความเข้าใจ ความส าคัญให้กับผู้ส่ังใช้แล็บ ตามแนวทางปฏิบัติ RLU Hospital
• ประชุมติดตามงานนโยบาย RLU อย่างสม ่าเสมอ 
• ติดตามข้อมูลการบันทึกขอ้มูลประเมินตนเองและบันทึกขอ้มูลในแบบรายงานผล HDC DATA
• จัดการระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมการเก็บข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง
• การขยายผลการด าเนินงาน RLU เช่น การส่ังตรวจแยกรายการทดสอบ 
• เร่งรัดติดตาม รพ.ที่ยังไม่ได้ด าเนินการยื่นส่งเอกสารบันไดขัน้ 1-4 และUPDATE ข้อมูลเปน็ปจัจุบัน

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
• ผู้บริหารใหก้ารสนับสนุน ได้รับความร่วมมือจากองคก์รแพทย์และสหวิชาชพี
• การบูรณาการในการท างานของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ทุกแห่งในการด าเนินงาน
• KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานในระดับจังหวัด
• คกก.RLU มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจในการด าเนินงาน, ทีม IT เข้มแข็ง
• มีทีมพ่ีเลี้ยงในการติดตาม ก ากับ พร้อมแนะน าการด าเนินงาน RLU Hospital

ปัญหาและอุปสรรค
• ยังไม่เข้าใจแนวทางปฏบิัติ RLU Hospital 
• การด าเนินงาน RLU ในรายโรคยังไม่ชัดเจน
• ระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลยุ่งยากซับซ้อน ยังไม่ครอบคลุม



ประเด็นที่ 8 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)
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ประเด็นที่ 8.5 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)
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ข้อ 1 การบันทึกบัญชีสินทรัพย์ 
คะแนนเต็ม 25

ข้อ 2 การบันทึกบัญชีสินทรัพย์เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 

คะแนนเต็ม 60

ข้อ 3 การบันทึกบัญชีตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร
คะแนนเต็ม 15



ประเด็นที่ 8 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)

ข้อ 2 การบันทึกบัญชีสินทรัพย์เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 

ร้อยละ 93 % [13 แห่ง] ข้อมูลสินทรัพย์ใน
ระบบ GFMIS ไม่ตรงกับทะเบียนคุมสินทรพัย์
ของหน่วยงำน  มี 1 แห่ง คือ รพ.เลย ที่
ตรงกัน

ร้อยละ 64 [9แห่ง]กำรรับรู้สินทรัพย์หลัก-ย่อย  

ร้อยละ  57 [8 แห่ง] ก ำหนดอำยุกำรใช้งำนไม่
ถูกต้อง/ไม่มกีำรจัดท ำทะเบียนครุภัณฑ์ต ำ่กว่ำ
เกณฑ์ [ต ่ำกว่ำ 10,000 บำท)

ประเด็นข้อตรวจพบภาพรวม

ระดับโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ระดับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ข้อ 3 การบันทึกบัญชีตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร
ร้อยละ 64 [9 แห่ง] ตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์แต่ไม่
ตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์รำยตัวในระบบ New 
GFMIS Thai








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ประเด็นที่ 8 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)

ก ำชับ และเน้นย ้ ำ ให้ผู้ปฏิบัติงำนด ำเนินกำร    

ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี  ฉ บับที่  17  อย่ ำง

เคร่งครัด

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

☺ มี ก ำ รจั ดท ำ เ บี ยนคุ มสิ นท รั พย์              
กำรตรวจสอบหำ ข้ อคลำด เค ล่ื อน            
เ พ่ือด ำเนินกำรกำรปรับปรุง แต่ ยัง         
ไม่ครบ 100 % ทุกรำยกำรเนื่องจำก
รำยกำรครุภัณฑ์มีจ ำนวนมำกรำยกำร 
และกระบวนกำรปรับปรุงในระบบ GFMIS 
มีควำมยุ่งยำกและหลำยข้ันตอน

ประเด็นช่ืนชม

1

ทุกหน่วยงำนต้องมีกำรตรวจสอบยืนยันยอด

ระหว่ำงบัญชีกับพัสดุเปน็ประจ ำทุกเดือน
2

ฟ

3
ทุกหน่วยเบิกจ่ำยต้องน ำสินทรัพย์-ไม่ระบุ

รำยละเอียดและInterface เข้ำระบบ GFMIS 

100% ภำยใน 30 กันยำยน 2568
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ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

การประเมินประสิทธิภาพการรายงานทางการเงิน

กลุ่มเป้าหมาย

◆ สสจ. (รพช. ทุกแห่ง) 
จ านวน 77 แห่ง

◆ รพศ./รพท. 
จ านวน 11 แห่ง

รวมกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 88 แห่ง

ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70

52 %

79 %

66 %

53 %

61 %
66 %

66.57 %

89 %

ผลรวมเขตสุขภาพ 66.57%
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน



ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

 หน่วยบริกำรบำงแห่ง งำนประกันไม่ได้จัดท ำทะเบียนคุมลูกหนี้
ค่ำรักษำพยำบำล และขำดกำรสอบทำนข้อมูลลูกหนี้
ระหว่ำงงำนประกันและงำนบัญชี

 งำนบัญชีบันทึกปรับปรุงบัญชีลูกหน้ีค่ำรักษำพยำบำล
ท่ีค้ำงนำน เข้ำเปน็บัญชีค่ำสวัสดิกำร – อ่ืน และ   
เข้ำบัญชีผลสะสมจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด

ประเด็นข้อตรวจพบ

 บันทึกรับรู้ลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลไม่เป็นปัจจุบัน และไม่เป็นไป
ตำมมำตรฐำนบัญชีภำครัฐก ำหนด

 มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำล แต่ไม่มี    
กำรแจ้งงำนบัญชีเพ่ือปรับปรุงบัญชี ส่งผลให้ข้อมูลลูกหนี้ 
ไม่ถูกต้องตำมควำมจริง

 มีลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลค้ำงช ำระเกิน 1 ปี เช่น ลูกหนี้ช ำระเงิน 
ลูกหนี้ค่ำตรวจสุขภำพหน่วยงำนภำครัฐ ลูกหนี้จ่ำยตรง
กรมบัญชีกลำง OP เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ

1. ให้งำนประกันสุขภำพจัดท ำทะเบียนคุม และให้มีกำรสอบทำน
ข้อมูลลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำล ข้อมูลกำรเรียกเบิกชดเชย
กับงำนบัญชีเป็นประจ ำทุกเดือน

3. ก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลที่ชัดเจน
รวมถึงวำงแผนบริหำรจัดกำรจัดเก็บรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล
เพ่ือให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

2. หน่วยงำนระดับจังหวัดมีกำรก ำกับ ติดตำมลูกหนี้ค่ำรักษำ 
พร้อมทั้งตรวจสอบกำรบันทึกกำรรับรู้ลูกหนี้ให้ถูกต้องตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐก ำหนด

ประเด็นช่ืนชม

▷ หน่วยงำนระดับจังหวัด และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนให้ควำมร่วมมือ
มีควำมตั้งใจในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนในด้ำนจัดเก็บรำยได้ ด้ำน
บริหำรลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้อมูลมีควำม
ถูกต้องครบถ้วน



ผลการประเมินรอบที่ 2/2568
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70

กลุ่มตรวจสอบภายใน สป.
(ด้านลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล)

66.57 % 71.42 % กองบริหารการคลัง
(ด้านสินทรัพย์ถาวร)

ผลการประเมินภาพรวม เขตสุขภาพที่ 8

ร้อยละ 68.99 %

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน



Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68 Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68

1 5,270 6,900 10,065 9,046 8,951 9,751 9,867 9,174 8,975 2,594 2,640 3,510 3,692 2,245 3,100 2,695 1,849 1,559

2 2,256 3,714 6,272 5,208 3,945 4,314 4,303 3,968 3,722 712 761 2,232 2,142 767 1,056 854 429 257

3 2,485 3,454 5,570 4,733 3,935 4,486 4,287 3,981 3,784 1,277 984 2,847 2,811 1,996 2,333 2,010 1,749 1,570

4 2,904 6,969 11,106 9,686 8,092 9,121 8,932 8,276 8,112 -395 -552 3,156 3,704 2,109 2,844 2,443 1,807 1,507

5 3,975 10,196 16,777 16,615 16,025 17,136 16,909 16,442 16,165 614 1,782 9,325 10,364 9,197 9,763 9,069 8,724 8,525

6 6,875 13,144 21,076 19,648 17,376 17,561 17,577 17,099 16,652 2,846 3,975 11,042 11,754 9,869 10,257 9,988 9,434 8,900

7 2,876 5,659 8,915 7,420 5,949 6,592 6,227 5,689 5,271 284 242 2,822 2,868 1,218 2,165 1,356 930 651

8 2,896 5,203 7,774 5,925 5,276 6,262 6,288 5,777 5,314 -252 -1,102 1,433 762 199 1,121 803 424 107

9 7,249 11,066 16,099 13,287 11,943 13,416 13,644 12,529 11,787 3,552 2,952 7,655 6,904 5,074 6,241 5,649 4,785 4,175

10 4,034 5,885 9,341 7,447 6,575 6,429 7,028 6,560 6,202 1,788 1,188 3,695 3,521 2,559 2,579 3,023 2,287 2,015

11 2,685 4,724 10,518 10,033 9,318 10,262 10,689 10,227 9,614 140 -23 3,486 5,191 4,558 5,130 5,214 4,939 4,497

12 3,313 6,569 12,512 9,913 7,340 8,245 7,622 6,953 6,566 1,398 1,322 7,406 6,367 3,236 4,003 3,394 2,557 2,193

ผลรวม 46,818 83,483 136,025 118,961 104,725 113,575 113,373 106,675 102,165 14,558 14,169 58,609 60,080 43,026 50,592 46,499 39,914 35,959

เขต
เงินบ ำรุงคงเหลือ (หลังหกัหนี้สิน) ล้ำนบำททุนส ำรองสุทธ ิ(NWC) ล้ำนบำท

20

แนวโน้มสถานการณ์ทางการเงินของหน่วยบริการ สังกัด สป.สธ. ณ 30 มิ.ย.68

ที่มา : กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 

แนวโน้มทนุส ารองสุทธิ NWC และเงินบ ารุงคงเหลือ (หลังหักหนี้) รายเขตสุขภาพ Q4Y63 – Q3Y68

14,558 14,169 

58,609 60,080 
43,026 50,592 46,499 39,914 35,959 

46,820 

83,483 

136,022 
118,962 

104,725 
113,575 113,373 

106,675 102,165 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68

NWC เงินบ ารุงคงเหลือ
ข้อตรวจพบ
ภาพรวมประเทศ
❑ NWC ลดลง 
❑ เงินคงเหลือหลังหักหนี้
ลดลง
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 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000
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 14,000

 16,000

 18,000

6 5 9 11 1 4 12 10 8 7 3 2

16,652 
16,165 

11,787 

9,614 
8,975 

8,112 

6,566 
6,202 

5,314 5,271 

3,784 3,722 

แนวโน้มทุนส ารองสุทธิ (Net Working Capital)

Q4Y62 Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68

รวม 2,693 2,896 5,203 7,774 5,925 5,276 6,262 6,288 5,777 5,314

อุดรธานี 1,217 1,079 1,799 2,494 1,963 1,615 1,939 1,996 1,938 1,848

สกลนคร 310 381 1,043 1,728 1,327 1,457 1,684 1,661 1,469 1,369

หนองคาย 227 328 517 773 770 792 865 870 828 737

หนองบัวล าภู 53 70 358 666 497 418 559 614 544 511

เลย 317 352 399 600 395 428 489 539 468 409

นครพนม 416 449 629 914 552 301 409 324 279 239

บึงกาฬ 153 237 459 599 420 265 316 285 251 202

2,693 2,896 

5,203 

7,774 

5,925 
5,276 

6,262 6,288 
5,777 

5,314 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) = สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สินหมุนเวียน

เปรียบเทียบทุนส ารองสุทธิ NWC รายเขต ณ ไตรมาส 3/68 แนวโน้ม ทุนส ารองสุทธิ NWC รายจังหวัด Q4Y62 – Q3Y68

(หน่วย:ล้านบาท)

9

ข้อตรวจพบ :  เปรียบเทียบทุนส ารองสุทธิ NWC เขตสุขภาพที่ 8 เปน็ล าดับ 9 ของประเทศ
NWC ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 8 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง   

ข้อสังเกต : จว. นครพนม มี NWC คงเหลือน้อยกว่า จว.หนองคาย หนองบัวล าภู จ.เลย
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2,429 

1,923 
1,847 

1,707 

1,158 
1,063 

1,003 
895 

761 
679 

407 371 

แนวโน้มก าไร/ขาดทุน ไม่รวมงบลงทุน (EBITDA)

Q4Y62 Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68

รวม 752 1,012 3,557 4,034 -212 1,893 1,708 2,263 2,035 1,847

อุดรธานี 162 53 1,119 1,069 -39 155 501 652 676 692

หนองคาย 189 174 271 382 110 292 264 327 337 298

สกลนคร 196 341 989 1,050 190 533 404 472 351 283

เลย 129 140 235 482 -59 659 161 276 251 215

หนองบัวล าภู 80 60 364 439 -38 70 141 215 178 169

นครพนม -22 147 271 383 -249 -59 159 182 141 112

บึงกาฬ 19 97 308 228 -127 242 77 139 101 79

752 1,012 

3,557 
4,034 

-212 

1,893 1,708 
2,263 2,035 1,847 

-5,000

0

5,000

10,000
(หน่วย:ล้านบาท)

เปรียบเทียบ EBITDA รายเขต ณ ไตรมาส 3/68 แนวโน้ม EBITDA รายจังหวัด Q4Y62 – Q3Y68

(หน่วย:ล้านบาท)

3

ข้อตรวจพบ :  เปรียบเทียบ EBITDA เขตสุขภาพที่ 8 เปน็ล าดับ 3 ของประเทศ
เขตสุขภาพที่ 8 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง   

ข้อสังเกต : จว. นครพนม มี EBITDA น้อยกว่า จว.หนองคาย หนองบัวล าภู จ.เลย

EBITDA (ก าไร/ขาดทุน) ไม่รวมงบลงทุน
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8,900 
8,525 

4,497 
4,175 

2,193 2,015 
1,570 1,559 1,507 

651 
257 107 

แนวโน้มเงินบ ารุงคงเหลือ (หลังหักหนี้สิน)

Q4Y62 Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68 พ.ค.-68 Q3Y68

รวม -750 -252 -1,102 1,433 762 199 1,121 803 424 107

หนองคาย -97 9 -134 183 255 271 346 267 216 207

สกลนคร -562 -365 -499 168 -15 66 411 362 234 193

อุดรธานี 207 160 -182 582 268 34 246 157 216 111

หนองบัวล าภู -155 -104 -85 194 196 57 161 164 96 64

บึงกาฬ -54 38 53 237 105 -17 68 39 -2 -35

นครพนม -1 57 -93 135 77 -131 -43 -95 -161 -203

เลย -89 -47 -162 -66 -124 -80 -68 -91 -175 -230

-750 

-252 

-1,102 

1,433 

762 

199 

1,121 
803 

424 
107 

-5,000

0

5,000
(หน่วย:ล้านบาท)

เปรียบเทียบ เงินบ ารุงคงเหลือ รายเขต ณ ไตรมาส 3/68 แนวโน้ม เงินบ ารุงคงเหลือ รายจังหวัด Q4Y62 – Q3Y68

(หน่วย:ล้านบาท)

12

ข้อตรวจพบ :  เปรียบเทียบ เงินบ ารุงหลังหักหนี้สิน เขตสุขภาพที่ 8 เปน็ล าดับ 12 ของประเทศ
เขตสุขภาพที่ 8 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง   
ภาพรวม จว. ที่เงินคงเหลือติดลบ ได้แก่ จว.เลย , นครพนม และ บึงกาฬ



24

เขต

จ านวน รพ.
ทั้งหมด

จ านวน รพ. 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6

ร้อยละ 
ระดับ 6

ระดับ 7

ร้อยละ 
ระดับ 7

ในเขต ท่ีส่งงบ เป้าหมาย เป้าหมาย
(แห่ง) (แห่ง) (< 2.00) (< 1.00)  

1 103 102 33 20 11 14 6 1 5 4.90 12 11.76

2 47 47 12 12 8 4 1 0 4 8.51 6 12.77

3 54 54 30 19 2 0 0 0 0 0.00 3 5.56

4 72 72 17 33 10 7 2 1 1 1.39 1 1.39

5 67 66 28 30 5 1 1 1 0 0.00 0 0.00

6 73 73 31 35 4 0 2 1 0 0.00 0 0.00

7 77 76 33 27 5 5 2 0 3 3.95 1 1.32

8 88 88 27 20 19 8 3 3 4 4.55 4 4.55

9 90 90 55 27 3 4 1 0 0 0.00 0 0.00

10 71 71 26 36 5 2 1 0 1 1.41 0 0.00

11 82 82 31 33 3 3 5 1 5 6.10 1 1.22

12 78 78 14 33 4 8 3 3 6 7.69 7 8.97

ประเทศ 902 899 337 325 79 56 27 11 29 3.23 35 3.89

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการเงินการคลงั Risk Score รายเขตสุขภาพ
ณ 30 มิถุนายน 2568 เป้ำหมำย : Small Success รอบ 9 เดือน

ร้อยละโรงพยำบำลท่ีวิกฤติทำงกำรเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 1.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 2.00

ระดับ 
จ านวน รพ.
(แห่ง)

ร้อยละ

0 337 37.49

1 325 36.15

2 79 8.79

3 56 6.23

4 27 3.00

5 11 1.22

6 29 3.23

7 35 3.89

รวม 899 100.00

ท่ีมา : กองเศรษฐกิจสุขภาพฯ หมายเหตุ โรงพยาบาลทั้งหมด 899 แห่ง ไม่ส่งงบ 3 แห่ง คือ เขต 1 เชียงราย รพช.แม่สรวย, เขต 5 รพช.ไทรโยค, เขต 7 ขอนแก่น รพช.ภูผาม่าน



จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ

0 27 30.68 12 13.64 17 19.32

1 20 22.73 22 25.00 20 22.73

2 19 21.59 10 11.36 12 13.64

3 8 9.09 13 14.77 12 13.64

3 3.41 4 4.55 5 5.68

3 3.41 7 7.95 6 6.82

4 4.55 7 7.95 5 5.68

4 4.55 13 14.77 11 12.50

รวมเขต 8 88 100.00 88 100.00 88 100.00

บุ่งคล้ำ, นำแหว้, วังสะพุง, ผำขำว,

สุวรรณคูหำ, นำวังฯ, ทุง่ฝน, นำยูง, กู่แก้ว

บุ่งคล้ำ, นำแหว้, วังสะพุง,ผำขำว,

 โพธิ์ตำก, นำวังฯ, นำยูง

โพนสวรรค์, วังยำง, บุ่งคล้ำ, นำแหว้

เรณูนคร, โซพิ่สัย, เชียงคำน, หนองหนิ, เรณูนคร, ธำตุพนม, โพนพิสัย, 

ศรีสงครำม, นำหว้ำ, โพนสวรรค์, วังยำง, ศรีสงครำม, นำหว้ำ, โพนสวรรค์, วังยำง, 

นำหว้ำ, วังสะพุง, ผำขำว, นำยูง
ศรีเชียงใหม,่ โพธิ์ตำก, บ้ำนดุง ศรีเชียงใหม,่ สุวรรณคูหำ

ทำ่ล่ี, ภูหลวง, พังโคน, โพนพิสัย พังโคน, พระอ.มัน่ฯ, อำกำศอ ำนวย, บ้ำนดุง, กู่แก้ว

  ศรีบุญเรือง ,ไชยวำน, เพ็ญ หนองหนิ, ทุง่ฝน, ไชยงำน

นำแก, ธำตุพนม, พระอ.มัน่ฯ, อำกำศอ ำนวย, นำแก, โซพิ่สัย, เชียงคำน,

4

5

เรณูนคร, ธำตุพนม, หนองหนิ

ศรีสงครำม, ศรีเชียงใหม,่ โพธิ์ตำก

6

7

Risk Score 

ระดับ 0 - 7

เกณฑก์ระทรวง  (NI) เกณฑเ์ขต 8  (NI) เกณฑเ์ขต 8  (EBITDA)
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สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการเงินการคลัง Risk Score เขตสุขภาพที่ 8
(3 เกณฑ์การประเมิน) ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2568 ดังนี้

เป้ำหมำย : Small Success รอบ 9 เดือน

ร้อยละโรงพยำบำลท่ีวิกฤติทำงกำรเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 1.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 2.00



นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q4Y67 - - 14.29 - - - 4.76 3.41

Q1Y68 - - - - - - - -

Q2Y68 - - - - - - - -

พ.ค.-68 8.33 - - - - - - 1.14

Q3Y68 8.33 - 14.29 - - - 4.76 4.55

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q4Y67 8.33 12.50 - - - 33.33 - 4.55

Q1Y68 - - - - - - - -

Q2Y68 - - - - - - - -

พ.ค.-68 - 12.50 7.14 - - - - 2.27

Q3Y68 16.67 12.50 7.14 - - - - 4.55

 -
 5.00

 10.00
 15.00
 20.00
 25.00
 30.00
 35.00

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน NI MOPH

เป้าหมาย : Small Success รอบ 6 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 2.00 

แนวโน้มความเส่ียงวิกฤติทางการเงิน Risk Score ณ 30 มิถุนายน 68

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 30 ม.ิย.68 = 4.55
4 แห่ง = โพนสวรรค์, วังยาง, บุ่งคล้า, นาแห้ว

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 30 ม.ิย.68 = 4.55
4 แห่ง = นาหว้า, วังสะพุง, ผาขาว, นายูง



ผลกำรวเิครำะห์วกิฤติทำงกำรเงินระดับ 7 ระดับ  เขตสุขภำพที่ 8 เกณฑ์กระทรวงสำธำรณสุข (NI) เดือน มิถุนำยน 2568

>1.5 >1.0 >0.8 >0 >0 [4] = [2]-[3]

1 นครพนม 11451 สมเด็จพระยุพรำชธำตุพนม,รพช. รพช. 197 รพช.M2 B>100 0.81 0.66 0.27 -15,949,037.63 57,511,053.40 4 -62,433,292.14 

2 นครพนม 11112 โพนสวรรค,์รพช. รพช. 50 รพช.F2 P30,000-60,000 0.89 0.63 0.16 -2,647,916.14 -6,713,684.23 7 -20,667,405.99 

3 นครพนม 40840 วงัยำง,รพช. รพช. 20 รพช.F3 P<=15,000 0.80 0.64 0.44 -2,626,474.50 -2,833,098.57 7 -7,201,734.90 

4 บงึกำฬ 11050 บุง่คล้ำ,รพช. รพช. 32 รพช.F3 P<=15,000 0.59 0.44 0.20 -5,150,298.11 -3,733,614.58 7 -10,058,912.14 

5 เลย 11036 วงัสะพุง,รพช. รพช. 120 รพช.M2 B>100 0.90 0.77 0.34 -10,123,073.20 1,095,481.97 6 -63,428,204.01 

6 เลย 11033 นำแห้ว,รพช. รพช. 20 รพช.F3 P<=15,000 0.69 0.53 0.26 -4,321,073.58 -4,444,255.74 7 -10,117,888.85 

7 เลย 11039 ผำขำว,รพช. รพช. 40 รพช.F2 P30,000-60,000 0.98 0.86 0.54 -831,434.06 1,224,862.73 6 -15,809,942.67 

8 เลย 28861 หนองหิน,รพช. รพช. 30 รพช.F2 P<=30,000 0.98 0.84 0.29 -464,703.20 8,334,940.22 4 -20,240,902.48 

9 หนองคำย 11044 ศรีเชียงใหม่,รพช. รพช. 30 รพช.F2 P<=30,000 0.93 0.82 0.33 -1,729,120.08 3,398,515.38 5 -16,061,231.47 

10 หนองคำย 28778 โพธิต์ำก,รพช. รพช. 30 รพช.F3 P<=15,000 0.97 0.86 0.44 -705,899.75 1,427,387.02 5 -11,750,253.96 

เงินบ ำรุงคงเหลือ  

(หักหนี้แล้ว)

R
is

k
 S

c
o
ri

n
g

QR Cash NWC NI+Depleciation

ID Province OrgID Org ประเภท ServBed CapacityGroup

CR
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รพ.ที่มีความเสี่ยงขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ 30 มิถุนายน 2568

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 8 ที่มี NWC และเงินบ ารุงคงเหลอืหลังหักหนี้ ติดลบ

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 8 ที่มี NWC และเงินบ ารุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบ
เพ่ิมขึ้น จาก 5 แห่ง ในเดือนพฤษภาคม 2568 เป็น 10 แห่ง ในเดือนมิถุนายน 2568
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สภาพคล่องทางการเงินการคลัง เขต 8 ณ 30 มิถุนายน 2568

จังหวัด
NWC 

MOPH
NI 

MOPH
EBITDA 
MOPH 

เงินสดและรายการ
เงินบ ารุง

คงเหลือสุทธิ 
ลูกหนี้ค่า

รักษาพยาบาล

เฉพาะ
เจ้าหนี้

การค้ารวม

เฉพาะเจ้าหนี้ เจ้าหนี้

เทียบเท่าเงนิสด เจ้าหนี้ยา ค่าจ้างเหมา ค่ารักษา

(ไม่รวมเงินงบประมาณ) Lab, X-Ray ตามจ่าย

นครพนม 239 72 112 300 -203 288 102 368 40 8.31 

บึงกาฬ 202 104 79 258 -35 175 59 183 24 12.51 

เลย 409 81 215 398 -230 407 208 450 55 4.00 

สกลนคร 1,369 161 283 955 193 784 224 528 64 0.23 

หนองคาย 737 298 298 747 207 364 147 399 39 0.42 

หนองบัวล าภู 511 130 169 368 64 325 80 216 28 0.38 

อุดรธานี 1,848 383 692 1,664 111 1,169 302 1,067 109 26.83 

รวมเขต 5,314 1,229 1,847 4,689 107 3,510 1,123 3,212 359 52.67 

(หน่วย:ล้านบาท)

หมายเหตุ ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ



29

แนวโน้ม เงินบ ารุงคงเหลือ หลังหักหนี้ ณ 30 มิถุนายน 2568 

จังหวัด
จ านวน 
รพ. 

ทั้งหมด

จ านวน รพ. 
ที่มีเงินคงเหลือ
หลังหักหนี้ 
(ติดลบ)

คิดเป็น
ร้อยละ

รวมเงินบ ารุงคงเหลือ 
หลังหักหนี้สิน 
เฉพาะที่ติดลบ 
(ล้านบาท)

อุดรธานี 21 16 76.19 -223 

เลย 14 10 71.43 -262 

นครพนม 12 9 75.00 -232 

สกลนคร 18 5 27.78 -98 

หนองคาย 9 5 55.56 -146 

บึงกาฬ 8 4 50.00 -68 

หนองบัวล าภู 6 4 66.67 -43 

รวมเขต 8 88 53 60.23 -1,072 

สถานการณ์เงินบ ารุงคงเหลือ (หลังหักหนี้) ติดลบ ณ 30 มิถุนายน 2568

จ านวนโรงพยาบาล ที่มีเงินบ ารุงคงเหลือ (หลังหักหนี)้ 
เฉพาะที่ติดลบ จ านวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.23 

เรียงล าดับจังหวัด ที่มีเงินบ ารุงคงเหลือ (หลังหักหนี้) 
เฉพาะที่ติดลบ ติดลบมากที่สุดไปหาน้อย

อุดรธานี เลย นครพนม สกลนคร หนองคาย บึงกาฬ หนองบัวล าภู

-223.04 -262.40 -231.77 -98.13 -145.67 -67.86 -42.99

-223.04

-262.40

-231.77

-98.13

-145.67

-67.86

-42.99



2568 (ณ 30.06.2568) 2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 ลงไป
รวมลูกหนีป้ี 2567 

ลงไป

1  EMS 4,337,380.00                          4,152,730.00              184,650.00          -                  -                  -                -               -              -            -                     -         184,650.00         

2  UC 2,336,620,346.81                     2,112,088,920.62        198,427,763.79     9,038,226.86    10,014,693.56   4,578,831.91    2,337,351.57    107,961.50    5,997.00     16,010.00            4,590.00 224,531,426.19    

3  ประกันสังคม 268,656,159.55                        214,063,909.89         46,459,996.35     7,175,915.81       308,628.25       211,547.25       194,537.00     155,033.00   80,603.00   5,989.00             -         54,592,249.66    

4  เบิกจ่ายตรง 461,155,867.49                         446,143,270.85          9,075,228.15        5,881,331.24      56,037.25         -                -               -              -            -                     -         15,012,596.64     

5  แรงงานต่างด้าว /สถานะและสิทธิ 22,423,708.61                          16,154,624.55             4,669,657.71        1,144,988.15       357,485.17         48,890.00      18,656.40       24,927.63     4,479.00     -                     -         6,269,084.06     

6  ช าระเงนิ 159,115,390.15                          82,859,541.01            53,134,098.70      18,286,040.71    4,597,732.98     237,976.75      -               -              -            -                     -         76,255,849.14     

7  เบิกต้นสังกัด 24,720,545.14                          20,526,985.14            2,797,857.95        1,073,657.05      112,787.00        209,258.00     -               -              -            -                     -         4,193,560.00      

8   พรบ. 65,057,542.17                          57,823,885.49            2,224,950.18        5,008,706.50    -                  -                -               -              -            -                     -         7,233,656.68      

9   อปท. 184,858,370.29                        180,254,613.21           4,181,648.88        422,108.20        -                  -                -               -              -            -                     -         4,603,757.08      

รวมลูกหนีค้่ารักษาพยาบาลทกุสิทธิ เขต 8 3,526,945,310.21                      3,134,068,480.76       321,155,851.71       48,030,974.52   15,447,364.21    5,286,503.91   2,550,544.97  287,922.13    91,079.00    21,999.00            4,590.00 392,876,829.45   

ลูกหนีค้่ารักษาพยาบาลแยกรายปี (บาท)

ล าดับ แยกประเภทลูกหนีต้ามสิทธิ
รวมลูกหนีต้้องตรงกับรายงานบัญชี

 ณ 30 มถุินายน 2568

ข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล แยกรายป ีข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 CFO จังหวัด ส่งข้อมูลให้ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ภายในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2568 โดยเปรียบเทียบกับงบทดลองจาก HFO แล้ว ตรงกัน

ณ มิถุนายน 2568 
3,527 ลบ.

ณ พฤษภาคม 2568 
3,697 ลบ.

ลดลง
170 ลบ. 4.60 %

เขตสุขภาพที่ 8
จังหวัด   พรบ.   อปท.  EMS  UC  ช าระเงิน  เบิกจ่ายตรง  เบิกต้นสังกัด  ประกันสังคม

 แรงงานต่างด้าว

 /สถานะและสิทธิ
ผลรวมทัง้หมด

นครพนม 2.20         16.72        0.16       193.30        9.29         48.44       2.27         15.99         1.37                   289.74       

บึงกาฬ 3.35         9.30        0.38       113.49        8.78          31.24        0.46        7.93          0.92                  175.86        

เลย 17.75        21.12        0.96       257.78        43.02       39.25        1.57         20.90       5.87                   408.21       

สกลนคร 17.03        50.04      0.90       448.49       40.48       137.88      6.99        81.44        2.53                   785.78        

หนองคาย 2.47         21.63       0.65       242.76       15.92        48.53       3.13         24.84        4.99                  364.92       

หนองบัวล าภู 1.90         13.68       0.09       239.05       18.64        37.49        0.55        13.11          0.46                  324.98       

อุดรธานี 20.36       52.36       1.20        841.76        22.99        118.32       9.75         104.45      6.28                  1,177.46      

ผลรวมทัง้หมด 65.06       184.86     4.34       2,336.62     159.12       461.16       24.72       268.66      22.42                 3,526.95    

หมายเหตุ ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลไม่หักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ



FDH สปสช. ผลตา่ง

1 นครพนม 3,467      10,816 7,349-      

2 บึงกาฬ 4,276      10,591 6,315-      

3 เลย 6,302      14,603 8,301-      

4 สกลนคร 18,235     21,295 3,060-     

5 หนองคาย 4,407      8,210 3,803-      

6 หนองบัวล าภู 6,521       21,166 14,645-     

7 อดุรธานี 3,125       17,795 14,670-     

รวม 46,333     104,476       58,143-     

หน่วยบริการ
ข้อมูลตดิ C (รายการ)

ขอ้มูลติด C จำก FDH กับ e-claim (1 ตุลำคม 67 - 3 สิงหำคม 2568)

ล าดบั

เคส บำท จ ำนวนเคส เรียกเก็บ(บำท) เงินชดเชยพึงรับ(บำท)

1 นครพนม 400,769 390,017 3,035 6,344,093 3,467 3,523        -1.59% 129,782 331,285,837 193,860,201

2 บึงกำฬ 274,084 266,332 4,066 12,370,637 4,276 4,747        -9.92% 102,110 258,528,931 141,748,729

3 เลย 370,558 359,750 5,920 67,735,662 6,302 5,195         21.31% 115,563 375,035,700 259,784,878

4 สกลนคร 829,226 778,374 17,054 93,752,545 18,235 13,583       34.25% 299,367 978,066,433 640,252,680

5 หนองคำย 294,799 285,171 3,926 44,513,901 4,407 5,122         -13.96% 103,831 431,123,418 255,678,030

6 หนองบัวล ำภู 262,427 241,653 6,187 11,990,183 6,521 1,808        260.67% 87,381 257,681,751 150,708,234

7 อุดรธำนี 749,493 736,450 2,678 75,921,959 3,125 4,017         -22.21% 259,694 1,365,808,628 766,716,891

3,181,356 3,057,747 42,866 312,628,980 46,333 37,995 21.94% 1,097,728 3,997,530,698 2,408,749,642 

รำยกำรเคลมตำมสถำนะประเภทบริกำร (หนว่ย:เคส) จังหวัดหนองบัวล ำภู ข้อมลูสะสม (1 ตุลำคม 67 - 3 สิงหำคม 2568)

ขอ้มูลติด C 

(OP+IP)

โอนเงินส ำเร็จรำยกำรไม่อนุมัติ
ข้อมลู C 

13 ก.ค. 68

C (เพ่ิมขึน้-ลดลง)

จำก 13 ก.ค. 68

รวม

ล ำดับ จังหวัด
สปสช. รับ

พิจำรณำ
รำยกำรอนุมัติ
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รายงานการส่งเคลม สปสช. ผ่าน Financial  Data Hub 

ข้อตรวจพบ
❑ การติด C ของ รพ. ภาพรวมเขต มีจ านวนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
    เกิดจากระบบ FDH ไม่ได้ Exclude ข้อมูลการติด C เดิม ออกจากระบบ 
    ของ รพ.ที่ส่งแก้ไข และผ่าน A ในระบบ E Claim ไปแล้ว 
    การรับเข้าข้อมูลการแก้ไข C ของระบบ FDH เป็นการสร้าง Trans ID ใหม่ 

และส่งต่อไปที่ระบบ E Claim ส่งผลให้ปริมาณการติด C ไม่ลดลง 
    และบางส่วน รพ.ได้ส่งอุทธรณ์ เป็นเอกสาร ไม่ได้ส่งผ่านในระบบ FDH 
ข้อเสนอแนะ
❑ รพ.ต้องตรวจสอบความถูกต้องของชุดข้อมูลขอรับชดเชยก่อนส่งเข้าระบบ
❑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก รพ.ที่ส่งข้อมูลได้ถูกต้อง
❑ เขตสุขภาพ แจ้งกองเศรษฐกิจ ตรวจสอบ ข้อมูลที่ติด C ค้างในระบบ 
    ซึ่ง รพ. ได้มีการส่งแก้ไข และผ่านการตรวจสอบ และได้รับชดเชยเงิน 

จาก สปสช.แล้ว และสื่อสารแนวทางปฏิบัติแก่ ทุก รพ.ให้ปฏิบัติได้ถูกต้อง
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รายรับ IP UC ในเขต หลังปรับลดค่าแรง ข้อมูล STM ต.ค. 67 – มิ.ย. 68

รายรับ IP UC ในเขต หลังปรับลดค่าแรง
เทียบกับปะมาณการ ต้องได้รับ > 75% 
ภาพรวมจังหวัด ได้รับเงินสูงกว่า
ประมาณการรายรับ แต่มี 18 รพ.ที่ได้รับ
ต ่ากว่าประมาณการ

โรงพยาบาลที่ได้รับ IP UC ต ่ากว่าประมาณการ จ านวน 18 แห่งภาพรวมจังหวัด

จังหวดั ประมำณกำร

รำยรับ IP หลัง

ปรับลดคำ่แรง

รวมรับ IP ทั่วไป 

ตค 67 - มิย 68

เทียบกับ

ประมำณกำร

รำยรับคดิเปน็

ร้อยละ

บงึกำฬ 215,563,707    178,716,613      82.91%

หนองบวัล ำภู 205,196,204   160,717,960     78.32%

อุดรธำนี 1,057,049,391 948,494,852    89.73%

เลย 333,635,541    313,990,389    94.11%

หนองคำย 323,601,858   292,090,848   90.26%

สกลนคร 839,327,069   661,392,844    78.80%

นครพนม 219,953,973    209,546,282    95.27%

รวมเขต 8 3,194,327,744 2,764,949,788 86.56%

 ตค 67  พย 67  ธค 67  มค 68  กพ 68  มีค 68  เมย 68  พค 68  มิย 68  รวม (บาท)

 จ านวนเงิน
ปรบัลด

ค่าแรง IP ปี 

68

คงเหลือท่ี
ยงัหกัไม่ครบ

 คิดเป็น
ร้อยละ

1 รพ.บ้านม่วง 40,336,592   2,944,961   1,702,123   3,038,182   1,525,472   827,173    290,700       595,698       220,973    1,409,543   12,554,826   4,521,585 31.13%

2 รพ.บุ่งคล้า 3,447,688     195,862       38,719         46,404         280,047       63,502       555,271       163,382       101,795    -               1,444,981     791,998 41.91%

3 รพ.โคกศรีสพุรรณ 14,307,954   1,080,315   816,301       624,794       1,247,796   720,947    717,388       371,657       342,874    159,014       6,081,086     2,640,827 42.50%

4 รพ.พระอาจารยฝั์น้อาจาโร 22,414,065   2,231,803   1,536,612   1,512,379   1,199,980   147,160    457,192       398,171       1,288,543 829,899       9,601,739     4,482,503 42.84%

5 รพ.กสุมุาลย์ 21,841,185   696,682       504,995       2,163,903   -               679,180    3,162,172   1,350,336   937,203    1,481,708   10,976,177   2,149,292 50.25%

6 รพ.พระอาจารยแ์บน  ธนากโร11,779,752   675,426       678,195       831,542       579,332       661,052    1,016,241   1,150,269   579,157    621,682       6,792,896     1,684,059 57.67%

7 รพ.ศรีเชียงใหม่ 8,155,022     610,139       243,174       386,068       565,203       287,947    543,742       588,106       782,414    768,838       4,775,631     1,277,135 58.56%

8 รพ.กดุบาก 8,666,547     948,779       876,864       535,838       634,416       315,739    693,283       608,371       474,234    303,939       5,391,463     1,604,277 62.21%

9 รพร.ท่าบ่อ 98,626,569   7,374,118   9,908,669   8,061,027   6,345,198   4,583,361 7,221,918   3,954,146   9,939,523 6,569,874   63,957,833   16,987,316 64.85%

10 รพ.ปลาปาก 5,764,383     620,450       207,151       73,631         142,515       277,880    587,873       578,477       1,123,531 132,785       3,744,293     969,590 64.96%

11 รพ.โพนพิสยั 36,703,365   3,269,780   2,757,827   2,206,347   2,524,713   1,822,419 2,477,563   2,736,068   4,951,949 1,733,576   24,480,242   6,099,053 66.70%

12 รพ.เฝ้าไร่ 10,578,297   559,504       1,038,925   591,023       864,224       425,830    1,466,140   449,884       1,203,638 630,530       7,229,697     816,348 68.34%

13 รพ.โซ่พิสยั 31,706,247   3,777,070   1,492,769   2,931,218   3,151,043   2,091,793 2,252,307   1,890,877   1,282,915 2,847,454   21,717,446   2,525,240 68.50%

14 รพ.ศรีบุญเรือง 31,457,046   2,279,355   2,350,375   2,290,113   3,618,028   1,991,421 3,029,923   2,154,980   2,452,414 2,149,913   22,316,523   3,993,147 70.94%

15 รพ.ส่องดาว 12,220,629   1,121,749   924,541       622,734       1,400,778   801,224    651,356       1,023,422   1,282,029 1,088,591   8,916,424     1,891,114 72.96%

16 รพ.หนองบวัล าภู 123,608,903 10,476,203 13,343,801 9,305,867   11,194,876 6,540,798 10,353,479 12,183,378 7,177,270 9,964,962   90,540,634   24,319,168 73.25%

17 รพ.บึงกาฬ 110,185,252 10,640,848 6,116,865   5,096,973   12,522,838 6,557,689 10,073,972 8,607,538   7,933,051 14,252,389 81,802,162   15,270,693 74.24%

18 รพ.เลย 154,211,808 2,191,301   18,409,800 10,718,373 10,941,791 7,300,538 10,694,300 12,949,296 -             41,617,594 114,822,992 47,540,314 74.46%

 ประมาณการ
รายรบั IP 

หลงัปรบัลด
ค่าแรง

รบัโอน IP 01 

HNAMEล าดบั



ปี 2567
ปี 2568 

(6 ส.ค. 68)
คร้ัง ชดเชย คร้ัง ชดเชย

หนองบัวล าภู 3,512              3,096             3,563      178,150      4,077     203,850       

อดุรธานี 89,631             159,835           32,576     1,668,750   37,267    1,863,350     

เลย 19,416             15053 7,268      380,398     6,110      320,200      

หนองคาย 16,931             25,440            7,892      394,600     4,235     213,300       

บึงกาฬ 15,780             15,393             12,582     629,100     8,689     434,450       

สกลนคร 41,694            34,779            36,333     1,817,600   39,897    2,018,650     

นครพนม 20,917             20,263            21,619      1,099,750   26,843    1,342,150      

รวม 207,881             273,859            121,833     6,168,348   127,118    6,395,950     

ผลงำนบริกำร TeleMed  และกำรส่งเคลม ป ี2567-2568

จังหวัด

HDC จ ำนวนบริกำร กำรแพทย์ทำงไกล 

(คร้ัง)

กำรส่งเคลม สิทธ ิUC

ปี 2567 ปี 2568
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ผลงานบริการ Tele-Med และการส่งเคลม เขตสุขภาพที่ 8
เปรียบเทียบ ปี 2567-2568 (6 สิงหาคม 2568)

ข้อตรวจพบ : ภาพรวมเขต รายงานใน HDC สูงกว่าในระบบชดเชย 
                 จว.ที่มีผลงานและขอรับชดเชยได้มาก ได้แก่ จ.สกลนคร , นครพนม
ข้อเสนอแนะ : จว. อุดรธานี , เลย , บึงกาฬ ตรวจสอบผลงานและการขอรับชดเชย
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ผลงานบริการ PP Fee Schedule ปี 2568 (1 ตค 67-15 กค. 68)
ของโรงพยาบาล ในสังกัด สธ. ภาพรวมจังหวัดในเขต 8 

โอกาสในการพัฒนาการด าเนินงาน
และจัดเก็บ PP Fee Schedule 
ภาพรวม เขต 8 ในกิจกรรม ดังนี้
1) การตรวจยืนยันธาลัสซีเมียในหญิงตั้งครรภ์และสามี
2) คัดกรองโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก
3) บริการยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
4) คัดกรองวัณโรคในกลุ่มเสี่ยง
5)  คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
6)  คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง (Fit test)
7) คัดกรองและตรวจยืนยันโรคไวรัส ตับอักเสบ บี-ซี
8) เคลือบฟลูออไรด์ในกลุ่มเสี่ยง

บาท บาท/ปชก
สกลนคร 839,558     37,075,897                44.16               

อุดรธานี 1,143,954  54,124,745                47.31               

นครพนม 524,927     19,477,026                37.10               

หนองคาย 373,927     11,282,105                30.17               

เลย 498,397     17,526,225                35.17               

บงึกาฬ 321,687     9,140,885                  28.42               

หนองบวัล าภู 377,982     8,670,340                  22.94               

รวมเขต 8 4,080,432 157,297,223              38.55               

จงัหวดั  ปชก UC

1เมย.67

จ านวนเงินเบิกชดเชย PP-FS ปี 68
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สัดส่วนผลงานบริการต่อแพทย์ ทันตแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 8

ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 68

คน
SumAdjRW

ต.ค.-มิ.ย. 68

SumAdjRW : 

แพทย์
คน

ผลงำน

บริกำร (คร้ัง)

ต.ค.-มิ.ย. 68

ทันตแพทย์ :

ผลงำนบริกำร 

(คร้ัง)

หนองบวัล ำภู 92     44,212.62        480.57 38 61,512            1,618.74

อุดรธำนี 452   245,388.79        542.90 94     194,179       2,065.73

เลย 149    91,206.59          612.12 45    157,094       3,490.98

หนองคำย 170     83,136.23        489.04 35     65,538        1,872.51

บงึกำฬ 53    40,638.48        766.76 27     59,860       2,217.04

สกลนคร 299    172,172.78         575.83 81     134,419       1,659.49

นครพนม 174    61,890.80        355.69 57    102,852       1,804.42

รวม 1,389     738,646.28         531.78 377    775,454 2056.91

สัดส่วนผลงำนบริกำรต่อแพทย์ ทันตแพทย์ เขตสุขภำพที่ 8

จังหวดั

แพทย์ ทันตแพทย์

หมำยเหตุ : รพ.สกลนคร รำยงำนข้อมูลบริกำรทันตกรรมในระบบ HDC เพียงเดือนมิถุนำยน จ ำนวน 599 ครั้ง



สัดส่วนผลงานบริการต่อแพทย์ ทันตแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 8

ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 68

แพทย์

ทันตแพทย์

หมำยเหตุ : รพ.สกลนคร รำยงำนข้อมูลบริกำรทันตกรรมในระบบ HDC เพียงเดือนมิถุนำยน จ ำนวน 599 คร้ัง

1

1
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ข้อมูลศักยภาพ โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทั่วไป ในเขตสุขภาพที่ 8

ล าดับ โรงพยาบาล
ปรับลดค่าแรง จาก
งบ UC OP/PP/IP 
ปี 2568 (บาท)

จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด (คน)

จ านวนเตียงจริง 
(กบรส.)

ผลงานบริการ ปี 2568 (รวมทุกสิทธิ) 

อัตราครองเตียง
SumAdjRW

เทียบค่ากลาง Q3Y68
CMI

1 อุดรธานี,รพศ. 610,046,655 3,801 1,141 90.82 152,262.00 2.4

2 สกลนคร,รพศ. 395,214,967 2,674 907 92.20 102,353.00 2.2

3 เลย,รพท. 301,544,697 1,505 548 79.54 51,900.20 1.6

4 นครพนม,รพท. 240,687,293 1,221 392 87.65 37,644.20 1.5

5 หนองคาย,รพท. 235,069,280 1,340 420 98.10 46,387.90 1.8

6 หนองบัวล าภู,รพท. 181,560,641 1,003 386 76.62 31,855.80 1.5

7 บึงกาฬ,รพท. 113,454,719 838 272 80.37 21,228.40 1.3

8 สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ,รพท. 122,412,870 799 266 82.62 21,137.00 1.5

9 กุมภวาปี,รพท. 126,233,691 784 280 76.77 25,515.90 1.4

10 วานรนิวาส,รพท. 98,463,361 737 264 78.80 22,120.60 1.4

11 วังสะพุง,รพช. 91,089,872 442 120 94.00 10,154.90 0.9

12 สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม,รพช. 80,900,404 466 197 82.40 10,893.90 1.0

13 สมเด็จพระยุพราชบ้านดุง,รพช. 70,165,236 441 138 86.24 11,951.80 1.1

14 โพนพิสัย,รพช. 69,449,307 393 120 65.93 6,645.73 0.9

15 ศรีบุญเรือง,รพช. 63,915,506 295 96 75.05 5,623.94 0.9

16 เซกา,รพช. 53,508,444 303 157 60.69 6,083.91 0.9

ข้อตรวจพบ : รพท.ที่มีอัตราครองเตียงต ่า ได้แก่  รพท.หนองบัวล าภู , เลย , กุมภวาป ี, วานรนิวาส    
                  รพท. บึงกาฬ มีผลงาน SumAdjRW ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม 
                  รพช. Node โพนพิสัย , ศรีบุญเรือง , เซกา พัฒนาศักยภาพบริการ และก ากับผลงาน Productivity 



บึงกาฬ อุดรธานี เลย สกลนคร หนองบัวล าภู หนองคาย นครพนม รวมเขต 8

Q4Y64 12.50 9.52 7.14 11.11 16.67 11.11 16.67 11.36

Q4Y65 50.00 33.33 50.00 38.89 66.67 33.33 25.00 39.77

Q4Y66 - 9.52 35.71 27.78 33.33 33.33 - 19.32

Q4Y67 50.00 47.62 42.86 66.67 33.33 77.78 16.67 48.86

Q1Y68 37.50 80.95 50.00 94.44 66.67 55.56 33.33 64.77

Q2Y68 75.00 76.19 85.71 77.78 100.00 55.56 25.00 70.45

Q3Y68 87.50 80.95 78.57 77.78 66.67 44.44 33.33 69.32

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

3 10 8 9 1 7 5 2 11 6 12 4 ประเทศ

Q4Y64 24.51 29.58 11.36 7.32 46.27 20.55 38.89 27.66 23.60 15.58 25.64 25.00 23.67

Q4Y65 55.56 50.70 39.77 38.20 57.84 38.96 64.18 57.45 54.88 41.10 58.97 33.33 48.78

Q4Y66 61.11 54.93 19.32 39.33 50.49 32.47 44.78 36.17 24.39 34.25 15.38 22.22 35.63

Q4Y67 68.52 64.79 48.86 45.56 54.37 51.95 47.76 53.19 40.24 35.62 19.23 25.00 45.68

Q1Y68 68.52 63.38 64.77 63.33 61.17 59.74 38.81 55.32 29.27 27.40 48.72 27.78 50.89

Q2Y68 75.93 90.14 70.45 67.78 66.02 58.44 35.82 53.19 37.80 30.14 42.31 29.17 55.10

Q3Y68 81.48 74.65 69.32 68.89 63.11 54.55 49.25 48.94 45.12 35.62 32.05 23.61 54.10

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00 กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q3Y68

38

ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64 – Q3Y68 
เปา้หมายปงีบประมาณ 2564 – 2567  : ≥ ร้อยละ 45 เปา้หมายปงีบประมาณ 2568 : ≥ ร้อยละ 50 

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q3Y68

3
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วัดการผ่านเกณฑ์โดยใช้ 
Risk Score NI-R8

วัดแนวโน้มจาก
Efficiency FEED 

Parameter

**ไม่ผ่ำนเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

*ไม่ผ่ำนเกณฑ์แต่แนวโน้มดี *ผ่ำนเกณฑ์และแนวโน้มดี

*ผ่ำนเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี
**ไม่ผ่ำนเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

สรุปผลการเฝ้าระวังความเส่ียง และแนวโน้มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ของโรงพยาบาล 

ข้อมูล 30 มิถุนายน 2568 เขตสุขภาพที่ 8
35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.77

22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00

16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18

15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.05

นครพนม ภูเรือ โคกศรีสุพรรณ อุดรธานี ศรีธาตุ

ปลาปาก ด่านซ้าย เจริญศิลป์ กุดจับ บ้านผือ

ท่าอุเทน เอราวัณ หนองคาย หนองวัวซอ น ้าโสม

นาทม วาริชภูมิ สระใคร กุมภวาปี สร้างคอม

บึงกาฬ นิคมน ้าอูน รัตนวาปี ห้วยเก้ิง หนองแสง

พรเจริญ ค าตากล้า นากลาง โนนสะอาด พิบูลย์รักษ์

นาด้วง ส่องดาว โนนสัง หนองหาน ประจักษ์ฯ

บ้านแพง เลย กุดบาก สว่างแดนดิน หนองบัวล าภู

เซกา ปากชม พระ อจ.ฝ้ันฯ พระ อจ.แบนฯ วังสามหมอ

ปากคาด ภูกระดึง วานรนิวาส สังคม

บึงโขงหลง สกลนคร เต่างอย ท่าบ่อ

ศรีวิไล กุสุมาลย์ โพนนาแก้ว เฝ้าไร่

เรณูนคร ภูหลวง สุวรรณคูหา

ธาตุพนม ผาขาว ไชยวาน

วังยาง หนองหิน เพ็ญ

โซ่พิสัย พังโคน บ้านดุง

เชียงคาน อากาศอ านวย

ท่าลี่ ศรีบุญเรือง

นาแก นาแห้ว โพธ์ิตาก

ศรีสงคราม วังสะพุง นาวังฯ

นาหว้า พระ อจ.มั่นฯ ทุ่งฝน

โพนสวรรค์ โพนพิสัย นายูง

บุ่งคล้า ศรีเชียงใหม่ กู่แก้ว



Risk NI 

R8

Cash Ratio 

MOPH (<0.5)
EBITDA MOPH Intervention Risk NI R8 % Efficiency 

EBITDA  ตอ่เดอืน

 (12 เดอืน)

Risk NI 

R8

Cash Ratio 

R8 (<0.5)
EBITDA R8 Intervention

Risk NI 

R8
% Efficiency 

EBITDA R8 ตอ่

เดอืน (9 เดอืน)

กลุ่ม FEED เปรียบเทียบแนวโน้ม เดอืน 

ก.ย. 67 และ ม.ิย.68

1 นครพนม  นำแก 6 1 1.23 -18,444,814 1 71 -1,537,067.83 5 0.63 -15,582,392.91 FIT 5 71 -1,731,377 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

2 นครพนม  ศรีสงครำม 12 3 0.57 -16,757,505 3 86 -1,396,458.71 7 0.26 -5,745,283.68 FIT + LOI 7 57 -638,365 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

3 นครพนม  นำหวำ้ 6 1 0.95 -15,874,296 1 71 -1,322,858.02 7 0.30 -14,620,514.73 FIT + LOI 7 71 -1,624,502 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

4 นครพนม  โพนสวรรค ์ 6 3 0.77 -22,227,466 3 86 -1,852,288.80 7 0.12 -12,831,003.83 FIT + LOI 7 71 -1,425,667 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

5 บงึกำฬ บุง่คล้ำ 2 7 0.45 -3,119,916 FIT + LOI 7 71 -259,993.02 7 0.17 -4,052,263.19 FIT + LOI 7 57 -450,251 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

6 เลย นำแห้ว 2 4 0.61 2,832,181 เฝ้ำระวงั 4 71 236,015.08 7 0.24 -2,840,642.16 FIT + LOI 7 71 -315,627 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

7 เลย วงัสะพุง 13 3 0.58 16,300,857 3 100 1,358,404.71 7 0.31 -16,064,279.75 FIT + LOI 7 86 -1,784,920 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

8 สกลนคร พระ อจ.มั่นฯ 10 1 0.85 8,275,454 1 86 689,621.18 5 0.52 -3,104,211.71 เฝ้ำระวงั 5 71 -344,912 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

9 หนองคำย โพนพิสัย 13 2 0.58 24,963,271 2 43 2,080,272.58 4 0.39 3,837,625.65 เฝ้ำระวงั 4 29 426,403 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

10 หนองคำย ศรีเชียงใหม่ 5 2 0.66 8,765,951 2 100 730,495.90 6 0.27 658,268.10 FIT + LOI 6 86 73,141 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

11 หนองคำย โพธิต์ำก 2 3 0.69 6,819,248 3 71 568,270.70 6 0.39 -1,816,877.47 FIT + LOI 6 57 -201,875 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

12 หนองบวัล ำภู นำวงัฯ 5 3 0.80 -10,221,178 3 57 -851,764.81 7 0.43 -7,702,897.58 FIT + LOI 7 57 -855,878 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

13 อุดรธำนี ทุ่งฝน 5 4 0.71 555,014 เฝ้ำระวงั 4 86 46,251.16 7 0.56 25,804.68 เฝ้ำระวงั 7 71 2,867 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

14 อุดรธำนี นำยูง 5 3 0.74 128,970 3 71 10,747.47 7 0.39 -2,352,673.14 FIT + LOI 7 57 -261,408 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

15 อุดรธำนี กู่แก้ว 5 2 0.82 4,389,883 2 71 365,823.57 7 0.59 2,035,521.01 เฝ้ำระวงั 7 71 226,169 ไม่ผ่ำนเกณฑ-์แนวโน้มปสภ.ลดลง

Screening Parameter ผลกำรประเมินกลุ่ม FEED Screening Parameter ผลกำรประเมินกลุ่ม FEED 
ID Province Org

Group 

MOPH

ข้อมูล ณ กันยำยน 2567 ข้อมูล ณ มิถุนำยน 2568
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ผลการประเมินกลุ่ม FEED เขตสุขภาพที่ 8 

ณ 30 มิถุนายน 2568
กลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์-แนวโน้มประสิทธิภาพลดลง มีจ านวน 15 แห่ง

ได้แก่ รพ. นาแก ศรีสงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ บุ่งคล้า นาแห้ว วังสะพุง พระ อจ.มั่นฯ 

โพนพิสัย ศรีเชียงใหม่ โพธิ์ตาก นาวังฯ ทุ่งฝน นายูง กู่แก้ว
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ผลการประเมิน การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
ภาพรวมจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 8

หนองคำย สกลนคร เลย อุดรธำนี นครพนม บงึกำฬ หนองบวัล ำภู

1 ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตาม

นโยบายบัญชีของหน่วยบริการสังกัด

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ร้อยละ 100 100     100     100     100     100      100      100          100

2 หน่วยบริการที่มีข้อมูลรายได้ทุกประเภท

มากกว่าค่าใช้จ่าย(NI เป็นบวก)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 100     61.11     78.57   95.24   25.00   75.00    83.33        73.86   

3 หน่วยบริการมีผลการประเมิน PLANFIN ผ่าน

เกณฑ์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 66.67   94.44   92.86   90.48   91.67    87.50    100          89.77   

4 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน Unit Cost ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 66.67   83.33   85.71    95.24   91.67    50.00   66.67        81.82   

5 หน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ประเมินประสิทธภิาพ

หน่วยบริการ (Total Performance Score :

 TPS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 44.44   77.78   78.57   80.95   33.33    87.50    66.67        69.32

รวม (ร้อยละที่ผ่ำนข้อ 1-5) 377.78  416.67  435.71  461.90 341.67   400.00 416.67        414.77  

คดิเปน็ร้อยละ (รวมร้อยละที่ได้/500*100) 75.56   83.33   87.14    92.38   68.33    80.00   83.33         82.95   

Redar Score 3.28     3.67     3.86     4.12      2.58      3.50      3.67           3.65     

ล ำดบั ประเดน็ 5 มำตรกำร เปำ้หมำย ร้อยละที่ผ่ำนเกณฑ ์ภำพรวมจังหวดั รวมภำพ

เขต 8



1.สรา้งองคก์รตน้แบบในการเป็นแหลง่เรยีนรู ้และพฒันานวตักรรม
2.สรา้งเครอืข่าย GCHC ระหวา่งโรงพยาบาลในเขต  เพื่อ

แลกเปลี่ยนแนวทางที่ดี
3.เฝา้ระวงัดา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

เชน่ ระบบบ าบดัน า้เสีย (โดยเฉพาะชว่งหนา้ฝน)

สรุปประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

ปรับอัตราก าลัง

รองรับระบบบรกิารGREEN & CLEAN 
Hospital

ลดต้นทุน

RLU Hospital

พัฒนาโครงสร้าง

1. ขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง 
   และพยาบาลเฉพาะทาง
2. ขาดแคลนแพทย์ GP 
   ในจังหวัดบึงกาฬ
2. ขาดแคลนวิชาชีพอ่ืน เช่น
   นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
   นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา
   นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย 
   และนักรังสีการแพทย์  
3. บริหารต าแหน่งว่างในภาพรวม
   เขตสุขภาพเพ่ือปรับปรุงและ
   ก าหนดต าแหน่งสายงานขาดแคลน 
   และก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นเพ่ือ   
   ความก้าวหน้าของบุคลากร

ด าเนินการแล้ว
สมัครครบทุกแห่ง 
ผ่านเกณฑ์ 73 แห่ง

จากทั้งหมด 88 แห่ง (ร้อยละ 82.95)

ผลการด าเนินงาน 
รพ. ที่ด าเนินการ RLU 

ต.ค. 67- ก.ค. 68 (10 เดือน) 
พบว่าลดค่าใช้จ่าย

จากการตรวจส่ังตรวจซ ้า
5,931,203 บาท

หารายได้
เฝ้าระวัง รพ.วิกฤติ
คุณภาพรายงานบัญชี

เฝ้าระวังการเงิน

ข้อเสนอแนะต่อ รพ. และ สสจ.
1. ทีม FIT ลงพ้ืนที่ประเมิน รพ.ที่ประสบภาวะ
วิกฤติทางการเงิน LOI พัฒนาประสิทธิภาพ
2. การพัฒนาประสิทธิภาพ TPS , 7 Plus 
Effciency ของ รพ. ให้ผ่านเกณฑ์ 
3. ตรวจสอบ ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล เร่งรัด 
การจัดเก็บรายได้ โดยเฉพาะสิทธิUC 
ให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2568 
4. การบริหารจัดการช าระหนี้
ข้อเสนอแนะต่อส่วนกลาง สธ. / สปสช.
1. จัดท าแนวทางการอุทธรณ์ การแก้ไข 

การติด C ของการเบิกจ่าย สิทธิ UC 
2. จัดระบบ ก ากับ ติดตามสถานะการเคลม
     ระยะเวลาของข้อมูลการติด C 
     ของทุกหน่วยบริการ 

1. มีแผนการพัฒนาคน/ผู้รับผิดชอบ
  งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้   
  สอดคล้องกับเปิดให้บริการและ
  พัฒนา ยกระดับของโรงพยาบาล
2. จัดให้มีแผนการตรวจเช็ค และ
  งบประมาณท่ีใช้ในการเฝ้าระวัง
  ระบบบัดน ้าเสีย เช่น ระบบน ้าท้ิง/
  ปริมาณน ้าฝนอาจเข้าสู่ระบบเกิน
  ความเป็นจริง ท าให้ค่ามาตรฐาน
  ของน ้าไม่ผ่านตามค่าเป้าหมาย 
  เป็นต้น
3. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
   จังหวัดท่ีด าเนินการได้ดี เพ่ือ
   พัฒนาและยกระดับด้านอนามัย
  สิ่งแวดล้อม
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ข้อเสนอเร่ืองก าลังคนกับการพัฒนาระบบบริการเขตสุขภาพ ที่ 8 (SAP)

1. จัดล าดับความส าคัญและจัดสรรบุคลากรเฉพาะทางอย่างเร่งด่วน : แพทย์และพยาบาลเฉพาะทางในสาขาหลักที่มี

      ความขาดแคลนสูง เร่งรัดการจัดสรรแพทย์ และพยาบาล ICU/OR/Stroke สาขาที่มีความขาดแคลนบุคลากร 

      (ทั้งแพทย์ และพยาบาล) สูงที่สุดคือ อายุรศาสตร์, ศัลยศาสตร์, เวชศาสตร์ฉุกเฉิน,และพยาบาลเฉพาะทาง

      ใน ICU/OR 

      - อายุรศาสตร์ ใน รพ.ระดับ Node รพ.ศรีบุญเรือง,รพ.เซกา,รพ.ศรสีงคราม

      - ศัลยศาสตร์ รพ.บึงกาฬ 

      - เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.นครพนม 

2. การผลิตและพัฒนาบุคลากร 

      - แสวงหาความร่วมมือกับแหล่งผลิตภายนอกเขต เช่น สถาบันการผลิตนอกเขตสุขภาพ กรมการแพทย์ 

        สถาบันผลิตแพทย์และพยาบาลเพ่ือเพ่ิมโควตาการรับนักศึกษาในสาขาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะสาขาที่มี

      ความต้องการสูงตามแผน SAP พร้อมทั้งสนับสนุนทุนการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมจ านวนแพทย์และพยาบาลเฉพาะทางในเขต 
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1. จัดต้ัง “ทีมแพทย์เฉพำะทำงสัญจร” ท่ีมีควำมขำดแคลน 
   เช่น อำยุรศำสตร์, ศัลยศำสตร,์ จิตแพทย์

2. นโยบำย “แพทย์หมุนเวียน” ระหว่ำงโรงพยำบำล 
   เพ่ือให้ทุกรพ.มีบุคลำกร มีควำมเช่ียวชำญ 
   (บริหำรโควตำแพทย์เฉพำะทำงเขต)

3. สร้ำง “เครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรแพทย์ผ่ำนเทคโนโลย”ี 
   กำรปรึกษำแพทย์เฉพำะทำงในรพศ.และรพช. และควำมร่วมมือ
   กับหน่วยงำนภำยนอก เช่น กรมกำรแพทย์ 

ข้อเสนอแนะ 



ขอขอบคุณ

R8way.moph.go.th

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8
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