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รพศ./รพท.

รพช.

สสอ.

รพ.สต./สอน.

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008/ว19 ลว 21 กันยายน 2564

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008/ว19 ลว 19 กันยายน 2567

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008/ว2 ลว 19 กุมภาพันธ์ 2558

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานแพทย์

สสจ.

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้กำหนดตำแหน่ง

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1008.3.3/148 ลว 18 พ.ค. 58

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008/ว19 ลว 19 กันยายน 2567

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008/ว2 ลว 19 กุมภาพันธ์ 2558

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ 
และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ใน รพศ/รพท/รพช

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1008.3.3/ว55 ลว 17 มีนาคม 2559 
การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ เศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
เฉพาะกรณี ใน รพศ./รพท. ในสังกัด สป.สธ. ที่ไม่ปรากฎในกฎกระทรวงฯ 
แต่มี ผอ.รพ. เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1008.3.3/105 ลว 27 มี.ค. 55

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ใน รพศ/รพท/รพช
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1008.3.3/314 ลว 10 ส.ค. 52

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1008.3.3/148 ลว 18 พ.ค. 58

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง เภสัชกร ระดับชำนาญการพิ เศษ 
ในโรงพยาบาลชุมชน

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
ในโรงพยาบาลชุมชน

การกำหนดตำแหน่ง ตำแหน่งทันตแพทย์ระดับเชี่ยวชาญ ใน รพช. 
และสาธารณสุขอำเภอเป็นนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิ เศษ ใน สสอ. 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.1008.3.3/92 ลงวันที่ 4 ส.ค. 63 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร.1008.3.3/105 ลงวันที่ 27 มี.ค. 55

กรณีกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./สอน. (นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข/
พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิ เศษ หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 
ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนด



กำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.

(ที่ นร. 1008.3.3/ว2 ลว ที่ 19 ก.พ. 2558)

กำหนดเฉพาะสายงาน
การพยาบาล เป็นงานการพยาบาล

ต้องมีตำแหน่งสำหรับยุบ
เพื่ อเป็นค่าใช้จ่ายทางบุคลากรที่เพิ่ มขึ้น

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2558
(หนังสือ ที่ นร. 1008.3.3/148 ลว ที่ 18 พ.ค. 2558)

กำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการพิเศษ. 

ระดับหัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างาน/หัวหน้าทีม/หัวหน้าหอ

กำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ที่เป็นงานวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ของการปฏิบัติงานประจำตำแหน่ง

ไม่ต้องยุบเลิกตำแหน่ง
ประเมินค่างานเป็นรายบุคคล



หัวหน้ากลุ่มงาน
/หัวหน้างาน

มีลูกน้องที่เป็นพยาบาลวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่า 4 คน

APN

- มีการบริการในสาขานั้น
- มีปริมาณงานตามเกณฑ์

หัวหน้าทีม

1) มีลูกน้องตามเกณฑ์วิชาชีพ
 (ตาม หนังสือ 148)

2) มีปริมาณงานตามเกณฑ์

เกณฑ์การกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับชำนาญการพิเศษ



กฏ/ระเบียบ/
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูง
เฉพาะกรณี สำหรับกรณีการกำหนดตำแหน่งใน รพศ./รพท. 
ในสังกัด สป.สธ. ที่ไม่ปรากฏในกฏกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
แต่มีตำแหน่ง ผอ.รพ. เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008.3.3/55 ลว 17 มี.ค. 2559

ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่น้อยกว่า 4 ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 ตำแหน่ง และอาจนำตำแหน่งข้าราชการ
ประเภททั่วไปหรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบ
พนักงานราชการ : ข้าราชการเท่ากับ 1:1

นำตำแหน่งว่างมายุบรวมเพื่ อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ย
ที่เพิ่ มสูงขึ้น

ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด

ให้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขนำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
ตามที่ ก.พ. กำหนดใช้เป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ
ที่สูงขึ้น ได้เฉพาะกรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญพิเศษ สำหรับหัวหน้า 
และผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในฐานะผู้รับผิดชอบงานวิชาการ



เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.
ประเมินค่างาน

นำตำแหน่งว่างมายุบเลิก

การกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิ เศษ
โรงพยาบาลชุมชน

พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร



หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ใช้กำหนดตำแหน่ง

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./สอน. 
ใน รพ.สต./สอน.

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1008.3.3/92 ลว 4 ส.ค. 63

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล



กฏ/ระเบียบ/
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
สำหรับกรณี ใน สป.สธ. เฉพาะตำแหน่งผู้อำนวยการโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร1008.3.3/92 ลว 4 ส.ค. 2563

เป็นงานที่ปฏิบัติในฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติซึ่งมีหน้าที่ในการบริหาร
จัดการหน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

กำหนดตำแหน่งในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือผู้อำนวยการ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ที่ผ่านการตรวจประเมินเพื่ อขึ้นทะเบียน
เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ได้หน่วยละหรือ
เครือข่ายละ 1 ตำแหน่ง

ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ให้กำหนดเป็นตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข หรือ พยาบาลวิชาชีพ
ระดับชำนาญการพิเศษ หรือ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับอาวุโส ภายใต้เงื่อนไข
ดังนี้

นำตำแหน่งว่างมายุบเลิก



จังหวัด ชื่อ รพ.สต./สอน.

ปีที่ขึ้น
ทะเบียนเป็น
หน่วบริการ
ปฐมภูมิ

หรือเครือข่าย
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ

ฐานะ
การขึ้น
ทะเบียน

ตำแหน่งที่นำมากำหนด ค่าใช้จ่าย
ที่ต้องใช้
ในการ
กำหนด
ตำแหน่ง

*ตำแหน่งว่าง
ที่นำมายุบเลิก

ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่ง
เลขที่

ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่

แม่ข่าย
พยาบาล
วิชาชีพ

ชำนาญการ
พิเศษ xxxxx 20,030

แม่ข่าย
นักวิชาการ
สาธารณสุข

ชำนาญการ
พิเศษ xxxxx 15,830

แม่ข่าย นักสาธารณสุข
ชำนาญการ
พิเศษ xxxxx 15,830

แม่ข่าย
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข อาวุโส xxxxx 11,900

การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./สอน.
(นักวิชาการสาธารณสุข/นักสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิ เศษ หรือ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับอาวุโส)

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.3.3./ว92 ลงวันที่ 4 ส.ค. 63



ความรู้และทักษะที่จำเป็นในงาน
(Know-How)

1. ความรู้และความชำนาญ
2. การบริหารจัดการ
3. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์

ความสามารถในการแก้ปัญหา
(Problem Solving)

4. กรอบของอำนาจและอิสระในการคิด
5. ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา

ภาระรับผิดชอบ
(Accountability)

6. อิสระในการฏิบัติงาน
7. ผลกระทบ
8. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

องค์ประกอบของข้อคำถาม

แบบประเมินและแนวทาง
การเขียนประเมินค่างาน

เพื่ อกำหนดตำแหน่ง
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



การคิดคะแนน
คะแนนรวมของค่างานเท่ากับ 50 คะแนนซึ่งการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ ต้องมีคะแนนรวมมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 ดังนั้นจะต้องคะแนนรวมขั้นต่ำ 

    40 คะแนน จึงคิดเป็นร้อยละ 80 พอดี
การให้คะแนนตามการวิเคราะห์ของค่างานในแต่ละคน
ควรต้องได้คะแนนในระดับ 4 ขึ้นไป ในทุกข้อ 

     (ซึ่งอาจเป็นไปได้ยาก)
ข้อที่มีโอกาสได้ถึงคะแนนในระดับ 5 คือ ข้อ 3 

     ข้อ 6 และ ข้อ 10

การคิดคะแนน
เขียนให้เห็นว่าเป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน

เขียนอธิบายให้เน้น keyword ของเกณฑ์

ควร highlight ในสิ่งสำคัญที่ต้องการเน้น 
    และเป็นไปตาม keyword ของเกณฑ์

ข้อสังเกต

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



1. อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด
เกณฑ์ พิจารณาจากกรม สำนัก/กอง หรือหน่วยงานต่ำกว่าระดับสำนัก/กอง ที่สังกัดอยู่ 
ว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ การวิจัยและพั﻿ฒนา ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ หรือไม่

 - อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด (ไม่มีคะแนน)

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ย่อหน้าที่ 1 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดฯ ให้นำข้อมูลมาจากกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 1

ย่อหน้าที่ 2 อำนาจหน้าที่ของโรงพยาบาล สถาบัน สำนัก ที่มีสถานะเป็นกอง 
(สสจ./ รพศ./รพท./สถาบัน) ให้นำมาจากภารกิจที่โรงพยาบาลฯ ได้รับมอบหมายมาจากกระทรวง

ย่อหน้าที่ 3 อำนาจหน้าที่ของกลุ่มงาน/ภารกิจด้านการพยาบาลนำมาจากโครงสร้าง
การบริหารงานของกรม/ สป. ที่ตรงกับตำแหน่งที่จะกำหนดตำแหน่งเป็น ระดับปฏิบัติการ 
หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ

 *** กรณีปฏิบัติงานที่รพช./รพสต.ที่ไม่ใช่สถานะเป็นกอง เขียน 4 ย่อหน้า โดยย่อหน้า 2 กล่าวถึงสสจ.
และย่อหน้าถัดไปกล่าวถึงโรงพยาบาล และกลุ่มงานตามลำดับ 

ให้เลือกข้อคำตอบได้มากกว่า 1 ข้อ เขียนย่อหน้าละข้อ 
(เลือกทั้ง 3 ข้อให้เขียนอย่างน้อย 3 ย่อหน้า)

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



แนวทางการตอบข้อ 1

ข้อนี้ไม่มีคะแนน แต่ต้องพรรณนาอำนาจหน้าที่
     และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัดที่กำหนด
     ไว้ในกฎกระทรวง

เมื่อเลือกแล้วก็ให้พรรณาความตามภารกิจนั้นๆ
     ที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานที่เจ้าตัวสังกัด 
     มีภารกิจทีเกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนา

แนวทาง



2. วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่งอำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด

เกณฑ์ พิจารณาจากวัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่งว่ามีลักษณะงานวิจัย
และพัฒนารูปแบบใด

-วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



 - อธิบายให้เห็นว่า ตำแหน่งลักษณะงานเป็นงานวิชาการ งานวิจัยและพัฒนา (แนบ
ภารกิจหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการ วิจัยและพัฒนา) ที่ทำให้เกิดผลผลิต ที่เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน ลดค่าใช้จ่าย ทำงานได้เร็วขึ้น ฯลฯ

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 2

หากเลือกข้อคำตอบข้อ 4 ต้องอธิบายให้ได้ว่าพัฒนา ออกแบบ สร้างสรรค์ อุปกรณ์ วัตถุ โปรแกรม 
หรือเครื่องมือ อะไร และอย่างไร

 - อธิบายที่มาของผลงานฯ ว่ามีที่มาอย่างไร ตรงกับข้อคำตอบใด

ในระดับ 3 หรือ 4 จะมีส่วนที่เหมือนกันคือ เป็นการต่อยอดการพัฒนาเหมือนกัน แต่ต่างกันที่ผลผลิต 
ถ้าระดับ 4 ผลผลิตที่ได้จะเป็นผลผลิตนวัตกรรม โปรแกรมใหม่ Application

เป็นงานวิชาการที่มีแนวทาง มาตรฐานการพยาบาล แล้วต่อยอดเป็นงานวิจัย ที่สามารถผลิตคู่มือ แนว
ปฏิบัติได้ อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3-5 ปี

ในข้อนี้ ควรมีคะแนน ในระดับ 3 หรือ 4

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 2

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
เกณฑ์  พิจารณาจากงานของตำแหน่ง ว่าเป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ในห้อง/  
         ศูนย์/พื้นที่ ที่มีเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่มีไว้เพื่อการวิจัย เป็นสัดส่วนเท่าใด 
         เมื่อพิจารณาจากเวลาปฏิบัติงานที่ใช้ในการทำงานทั้งหมด

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูง
ของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม 

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 3

อธิบายถึงเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานว่าใช้เวลาปฏิบัติงานกี่วัน ให้จำแนกเวลาในแต่ละขั้นตอน
ให้ชัดเจน และให้อธิบายว่าใน 1 ปี มีเวลาปฏิบัติงาน ทั้งสิ้น 230 วัน ว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง

เนื่องจากการกำหนดตำแหน่งนี้ ต้องมีการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
การปฏิบัติงานประจำ (138 วัน)

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 3
เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



4. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน

เกณฑ์  พิจารณาจากระดับ ขอบเขต และผลกระทบของผลงานวิจัยและพัฒนาที่ได้จากการปฏิบัติงาน ว่าส่ง
          ผลต่อการดำเนินงานหรือกระทบต่อภารกิจหลักของสำนัก/กอง กรม หรือกระทรวง

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 4

อธิบายว่าผลงานฯ มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ 
ผลกระทบระดับกรม ต้องอธิบายให้ได้ว่ากระทบอย่างไร และมีหน่วยงานใดบ้างที่นำผลงานฯ ดังกล่าวไปใช้ 
อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน

อธิบายว่า ผลที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาคืออะไร (ซึ่งสามารถดูได้ว่า ผลวิจัยตอบตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่)

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

เมื่อได้ผลลัพธ์แล้ว นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร เช่น รูปแบบ หรือแนวทางต่างๆที่ได้จากงานวิจัย นำไปใช้ในหน่วยงานระดับใด
และผลกระทบของการที่หน่วยงานนั้นนำไปใช้นั้น เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนอย่างไรโดยยกตัวอย่างรายชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้
(มีเอกสารแนบ)

ผลกระทบที่เกิดจากงานวิจัย เกิดการสั่งการให้ทุกหน่วยนำไปใช้ ซึ่งจะได้คะแนนตามระดับของหน่วยงานที่นำไปใช้ 
 - ใช้เฉพาะในหน่วยงานตนเอง ได้ระดับ 1 
 - ใช้ในหน่วยงานอื่นภายในกลุ่มงาน แผนก ฝ่าย ได้ระดับ 2 ใช้ในโรงพยาบาล ได้ระดับ 3 
 - ใช้ภายในเขต ได้ระดับ 4
 - ใช้ในกรม (สป.) /กระทรวง (โรงพยาบาลนอกสังกัด เช่น นอก สป. รพ.เอกชน รพ.ทหาร 
   รพ.มหาวิทยาลัย รพ.ในต่างประเทศ)ได้ระดับ 5



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 4

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



5. ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
เกณฑ์ พิจารณาจากผลงานวิจัยและพัฒนา ว่าเกิดจากกิจกรรมที่มีความยากง่ายในการดำเนินการระดับใด

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 5

อธิบายว่าผลงานฯ มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ 
ผลกระทบระดับกรม ต้องอธิบายให้ได้ว่ากระทบอย่างไร และมีหน่วยงานใดบ้างที่นำผลงานฯ ดังกล่าวไปใช้ 
อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน

อธิบายว่า ผลงานวิจัยเกิดจากการดำเนินการอย่างไร เป็นงานวิจัยที่เกิดในพื้นที่วิจัยปกติ ที่ชัดเจนอย่างไร
มีกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยที่ชัดเจนอย่างไร

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

ซึ่งหากจะทำให้ได้คะแนนในระดับมากกว่า 3 จะต้องแสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานวิจัยที่เกิดจากการทดสอบ ทดลอง

งานวิจัยของพยาบาลที่มีพื้นที่วิจัยชัดเจน มีกลุ่มเป้าหมายชัดเจน และมีกระบวนพิสูจน์โดยการทดลอง 
ทดสอบที่ชัดเจน จะได้คะแนนสูงสุดคือระดับ 4 เท่านั้น เนื่องจากพื้นที่ในการทำวิจัยทางการพยาบาล 
ไม่สามารถทำในห้องทดลอง



6. การวางแผน
เกณฑ์ พิจารณาจากการกระบวนการทำงาน ว่าเป็นงานวิจัยและพัฒนาที่ต้องวางแผน ควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของสำนัก/กอง กรม หรือกระทรวง

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 6

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

อธิบายว่าผลงานฯ สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายในระยะยาวของหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ ระดับกรม
ต้องอธิบายให้ได้ว่าผลงานฯ สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายข้อใดของกรม

มีงบประมาณในการดำเนินการหรือไม่ งบประมาณในการวิจัยและพัฒนาได้มาจากแหล่งใด

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ตามแผนงานโครงการคืออะไร

เจ้าของผลงานจะต้องแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นงานที่ทำ เป็นงานที่สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายในระยะยาวของ
หน่วยงานระดับใด เขียนให้โยงไปถึงยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล และกระทรวง (เช่น ยุทธศาสตร์ 20 ปีของกระทรวง
นโยบาย Service plan) ทำให้ยุทธศาสตร์บรรลุอย่างไร ตรงไหน

มีการรายงานความก้าวหน้า และผลการวิจัยเมื่อสำเร็จแล้วในระดับใด งบประมาณในการดำเนินการได้รับการสนับสนุน
หรือไม่ จากแหล่งใด

เป้าหมายของงานวิจัยชิ้นนี้ คืออะไร

ผลผลิต เป็นอะไร (แนวทาง คู่มือ รูปแบบฯลฯ)

ผลลัพธ์ ได้อะไร (ผลลัพธ์ตามนโยบายที่ดีขึ้นฯลฯ) ตัวชี้วัด คืออะไร (ตัวชี้วัดทางการพยาบาลที่ดีขึ้น ฯลฯ)



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 6

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



7. การวิเคราะห์ข้อมูล
เกณฑ์ พิจารณาจากระดับของความรู้ความสามารถที่ต้องใช้ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลว่าเป็นการดำเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื่ อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ หรือสร้างแบบจำลอง เพื่ อสนับสนุนภารกิจของสำนัก/กอง
กรม หรือกระทรวง

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 7

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

อธิบายว่าผลงานฯ เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร เพื่อให้ได้อะไร และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานระดับใด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ หรือสร้างแบบจำลองอะไร
อย่างไร เพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมอย่างไร อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน

ที่มาของปัญหาของการวิจัยว่าอะไรที่เป็นปัญหาหรือสาเหตุ การวิเคราะห์ปัญหาต้องแสดงถึง evidence ว่าใช้วิธีการ
อะไรวิเคราะห์ ตัวแปรคืออะไร

กระบวนการวิเคราะห์ประมวลผล ต้องมีความน่าเชื่อถือได้ ว่าทำอย่างไร ใช้สถิติอะไร ยุ่งยากอย่างไร เหมาะสมกับงาน
นี้อย่างไร

ผลที่ได้จากการวิเคราะห์คืออะไร เช่น คู่มือ รูปแบบ หรือแบบจำลอง ซึ่งต้องเป็นแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ หรือนวัตกรรม
และได้รับการนำใช้ไปสนับสนุนในภารกิจแต่ละระดับอย่างไร เช่นระดับเขตขึ้นไป จะได้คะแนนระดับ 4 หากวิเคราะห์
กำหนดนวัตกรรม จดสิทธิบัตร ตอบสนองนโยบายกรม จะได้ถึงระดับ 5

ต้องเขียนแสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ในประเด็นดังนี้



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 7

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



8. ความท้าทายในงาน
เกณฑ์ พิจารณาจากระดับความยากง่ายในการแก้ไขหรือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ว่ามีงานวิจัยและพัฒนา
เป็นแนวทางปฏิบัติหรือไม่

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 8

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

อธิบายว่าผลงานฯ มีความท้าทายอย่างไร เป็นงานวิจัยและพัฒนาที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนหรือไม่ 
ในหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ ที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนในระดับกระทรวง ต้องอธิบายให้ได้ว่า 
มีความท้าทายในงานอย่างไร และตรวจสอบมาจากฐานข้อมูลใด

แสดงความท้าทาย เป็นงานวิจัยและพัฒนาที่มีความท้าทาย เช่น จากการทบทวนรอบด้านไม่พบว่า
เคยมีแนวปฏิบัติมาก่อน

นำไปใช้ในระดับใด  
 - ใช้ในหน่วยงานอื่นภายในกลุ่มงาน แผนก ฝ่าย ได้ 1 
 - ใช้ในโรงพยาบาล ได้ 2 
 - ใช้ภายในเขต ได้ 3 
 - ระดับกรม (สป.) ได้ 4
 - ระดับกระทรวง ได้ 5 (โรงพยาบาลนอกสังกัด เช่น นอก สป. รพ.เอกชน รพ.ทหาร รพ.มหาวิทยาลัย 
   รพ.ในต่างประเทศ) (แนบเอกสาร)



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 8

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



9. อิสระในการคิด
เกณฑ์ พิจารณาจากระดับของการคิดหรือการตัดสินใจ ว่าเป็นการคิดตามกรอบหรือต้องคิดนอกกรอบ 

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



เป็นงานวิจัยที่ยาก เช่น ทำในกลุ่มเปราะบาง หายาก มีผู้ร่วมวิจัยที่หลากหลาย 
 ใช้กระบวนการวิจัยที่ต่อเนื่องหลายวงรอบ

ได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารอะไร ปีไหน (แนบเอกสาร)
ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันในระดับต่างๆ (แนบหลักฐาน)
ได้รับการคัดเลือกไปนำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ (แนบหลักฐาน)
ดูจากข้อเสนอแนะของงานวิจัยว่า เสนอแนะให้ไปใช้ในงานใดบ้าง ระดับใด 

     หากภายหลังการวิจัยมีการขยายผลการนำไปใช้
ให้ระบุอย่างชัดเจน และแนบหลักฐานประกอบ

วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล
ข้อ 9

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล

ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
มาตอบข้อคำถาม

อธิบายว่าผลงานฯ มีความท้าทายอย่างไร เป็นงานวิจัยและพัฒนาที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนหรือไม่ 
ในหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ ที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนในระดับกระทรวง ต้องอธิบายให้ได้ว่า 
มีความท้าทายในงานอย่างไร และตรวจสอบมาจากฐานข้อมูลใด

คะแนนที่ได้ 
 - ทำตามมาตรฐานหรือแนวทางการทำงาน ได้ 1 คะแนน 
 - ได้แนวทางการทำงาน ได้ 2 คะแนน 
 - นำแนวทางที่ทำไปปรับปรุงระบบด้วย ได้ 3 คะแนน 
 - ได้องค์ความรู้ แนวทางการปฏิบัติและทฤษฎีใหม่มายกระดับการทำงาน ได้ 4
 - หากคิดค้นและจดสิทธิบัตรได้ จะได้ถึงระดับ 5



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 9

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



10. อิสระในการทำงาน
เกณฑ์ พิจารณาจากระดับของการวินิจฉัยหรือตัดสินใจ ว่าเป็นการปฏิบัติงานภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัดเชิงนโยบายมากน้อย
เพียงใด หรือผู้บังคับบัญชาได้รับรู้เกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนามากน้อยเพียงใด

เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



ตัวอย่างการเขียน ข้อ 10
เกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 10 ข้อคำถาม

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร และ อัมราภัสร์ อรรถชัยวัฒน์ กองการพยาบาล



การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 มีมติกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 7 อัตรา ดังนี้

หน่วยงาน กลุ่มงาน ตำแหน่ง จำนวน

รพช. ศรีสงคราม กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้ นฟู นักกายภาพบำบัด 1

รพช.พระอาจารย์ฝั้ นฯ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกร 1

รพช.อากาศอำนวย กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกร 1

รพร.สว่างแดนดิน กลุ่มงานเภสัชกรรม เภสัชกร 2

รพท.หนองคาย กลุ่มงานเภสัชกรรม เภสัชกร 1

สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข เภสัชกร 1

รวมทั้งหมด 7



การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 มีมติกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 17 อัตรา ดังนี้


